SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-134/8-2-2025
Varazdinske Toplice, 29. 08. 2025.

ZAPISNIK

sa 20. (elektronske) sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice, odrZane 29. 08. 2025. godine elektronskim putem.

U radu sjednice sudjeluju:

Tina Peter, mag. oec. univ. spec. rel. publ., élanica Upravnog vijeca
Maja Bahunek, mag. oec., ¢lanica Upravnog vijeca

Katarina Lohman Vuga, dr. med. spec., ¢lanica Upravnog vijeca
Ana Kutnjak, mag. oec., €lanica Upravnog vijeéa

Tomislav Mikulci¢, dipl. ing., ¢lan Upravnog vijeca

Drazenko Vuk, fizioterapeutski tehnicar, ¢lan Upravnog vijeca

QAW

Clanovi Upravnog vije¢a odsutni sa sjednice:

1. Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeca,

Zapisnidar: Marija Huzjak

Dogovorom izmedu ravnatelja Bolnice, Denisa Kovacli¢, dr. med. spec. i predsjednika
Upravnog vijeca Bolnice mr. sc. Alena Runac, ova sjednica Upravnog vije¢a sazvana je i odriana
elektronskim putem, bududi je dio ¢lanova Upravnog vijeéa odsutan iz grada i Zupanije, te isti nisu
mogli fizicki sudjelovati u radu sjednice. Poziv i materijali dostavljeni su putem e-maila svim
¢lanovima Upravnog vijeca i ostalim pozvanima na sjednicu.

U popratnom dopisu elektronske poste obrazloZen je razlog sazivanja sjednice elektronskim
putem i nadin postupanja ¢lanova Upravnog vijeca tijekom elektronskog glasovanja, te je objasnjeno
da se glasovanje provodi na nadin da se Clanovi Upravnog vije¢a najprije trebaju izjasniti o
predloZenom dnevnom redu a onda, ukoliko su suglasni sa dnevnim redom, izjadnjavaju se po
pojedinim tockama dnevnog reda tj. o predloZenim dokumentima i odlukama na nadin da pored
naziva svake to¢ke odnosno odluke navedu rije¢: ,ZA" ili ,PROTIV* ili ,SUZDRZAN/A“.

U radu elektronske sjednice sudjelovala su 6 ¢lana Upravnog vijeda, iz ¢ega je razvidno da je
postojao kvorum za odlucivanje tako da su se na sjednici mogle donositi pravovaljane odluke.

Izjasnjavajuci se o prijedlogu dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeca su elektronskim putem
jednoglasno usvojili slijededi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 19. (elektronske) sjednice Upravnog vije¢a odrzane 30.07.2025. godine
(izvjestitelj: predsjednik Upravnog vijeca, mr.sc. Alen Runac)

2. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice za
mjesec srpanj i razdoblje sije€anj - srpanj 2025. godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec.)

3. Donodenje odluke o zapodljavanju na neodredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici VaraZdinske
Toplice
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec.)

4. Razno



Nakon jednoglasno prihvaéenog dnevnog reda ¢lanovi Upravnog vijeca su elektronskim
putem glasovali po to¢kama dnevnog reda tj. o predloZenim odlukama na nacin kako je to vidljivo iz

priloZene elektronske korespondencije.
Elektronska prepiska élanova Upravnog vijeca sa 20. (elektronske) sjednice u privitku je ovog

zapisnika i ¢ini njegov sastavni dio.

TOCKA 1. POTVROIVANIE ZAPISNIKA SA 19. (ELEKTRONSKE) SJEDNICE UPRAVNOG VUECA
ODRZANE 30.07.2025. GODINE (Materijali uz ovu tocku dostavijeni su svim clanovima UV

elektronskim putem)

Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali primjedbi na tekst zapisnika odnosno su se elektronskim
putem jednoglasno izjasnili o prihvaéanju zapisnika sa 19. (elektronske) sjednice Upravnog vijeca
odriane 30.07.2025. godine, slijedom ¢ega se utvrduje da je navedeni zapisnik jednoglasno potvrden.

TOCKA 2. INFORMACIJA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA MJESEC SRPANJ | RAZDOBLIE SIJECANJ - SRPANJ 2025. GODINE
(Materijali uz ovu to¢ku dostavijeni su svim clanovima UV elektronskim putem)

U pisanom obrazloZenju ove tocke dnevnog reda stoji kako su u mjesecu srpnju 2025. godine
ostvareni ukupni prihodi i primici u iznosu od 2.697.256,43 eura, dok su ukupni rashodi i izdaci iznosili
3.171.933,45 eura. Na temelju navedenoga iskazan je manjak prihoda nad rashodima u visini od
474.677,02 eura. U razdoblju sijeanj — srpanj 2025. godine ostvareni su ukupni prihodi i primici od
16.277.559,44 eura, dok su rashodi i izdaci iznosili 19.103.837,11 eura. Time je za sedmomjese¢no
razdoblje iskazan manjak prihoda nad rashodima od 2.826.277,67 eura.

Kada se iskazanom manjku pridoda preneseni manjak prihoda iz prethodnih godina u iznosu
od 13.152.784,39 eura, ukupni korigirani manjak prihoda iznosi 15.979.062,06 eura. Glavni razlog
iskazanog manjka u mjesecu srpnju predstavljaju troskovi projekta ,Unapredenje kvalitete smjestaja i
sadrzaja hotela Minerva“, {iji je procijenjeni iznos u promatranom razdoblju dosegnuo 955.321,42
eura, dok odgovarajuci prihodi za navedene troSkove jo$ nisu evidentirani. Dodatno, neizvrienje
limita u razdoblju sije¢anj — srpanj 2025. godine iznosilo je 1.730.283,26 eura, 3to je imalo znacajan
negativan utjecaj na poslovni rezultat. Da su za troSkove projekta istovremeno evidentirani prihodi te
da je ostvareno potpuno izvrienje planiranih limitiranih stavaka, umjesto manjka bio bi ostvaren
visak prihoda nad rashodima.

Za mjesec srpanj 2025. godine izvrienje rada s HZZO-om iznosi 1.185.896,37 eura, 3to je
manje u odnosu na dodijeljeni limit za 295.259,58 eura (osnovno osiguranje). Za razdoblje sije¢anj -
srpanj izvrienje rada s HZZO-om iznosi 8.381.551,46 eura, $to je u odnosu na dodijeljeni limit za
sedmomijesecno razdoblje manje za 1.730.283,26 eura.

Za mjesec sijeanj dodijeljen je iznos mjeseénog limita od 1.400.110,37 eura, za mjesece
veljacu, oZujak i travanj dodijeljeni iznos mjeseénog limita iznosio je 1.442.113,68 eura, za mjesece
svibanj i lipanj 1.452.113,68 eura, dok je za mjesec srpanj dodijeljeni limit iznosio 1.481.155,95 eura.
U istom mjesecu isplaceno je 1.333.040,36 eura, sto je manje za 148.115,59 eura, odnosno isplaé¢eno
je 90% ukupno dodijeljenih sredstava.

Neizvrienje limita rezultat je smanjenog broja smjestajnih kapaciteta uslijed zatvaranja
objekta Minerva s danom 28. veljate 2025. godine, kao i pruZanja bolni¢kih usluga ukrajinskim
braniteljima te obveze zbrinjavanja raseljenih osoba iz podrucja Ukrajine.

Prihodi od dopunskog osiguranja i participacija od privatnih korisnika u mjesecu srpnju 2025.
godine ostvareni su u iznosu 191.301,80 eura {dopunsko osiguranje u iznosu 158.167,52 eura te
participacije privatnih korisnika u iznosu 33.134,28 eura), manji su u odnosu na isti mjesec prethodne
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godine za 300.167,93 eura ili za 61,08%,. Za razdoblje sijeCanj-srpanj ostvareno je ukupno
1.645.455,04 eura (dopunsko osiguranje u iznosu 1.395.615,58 eura te participacije privatnih
korisnika u iznosu 249.839,46 eura), $to je manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za
256.280,70 eura ili 13,48%.

S osnove koriStenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zastite na radu za mjesec srpanj
2025. godine ostvareni su naplaceni prihodi u iznosu od 56.382,74 eura, $to je viSe u odnosu na isti
mjesec prethodne godine za 12.135,38 eura ili za 27,43%, dok je za razdoblje sije¢anj-srpanj
naplaceno ukupno prihoda u iznosu 247.286,75 eura i manji su u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine za 243,89 eura, odnosno ostvareni prihodi su na razini proslogodisnjih. Vazno je napomenuti
kako su ovi prihodi relativni te ovise o strukturi pacijenata, buduéi da broj inozemnih osiguranika i
pacijenata upucenih u sklopu zastite na radu varira tijekom godine. U pojedinim mjesecima udio
takvih korisnika je veci, dok je u drugima maniji, $to izravno utjeCe na visinu ostvarenih prihoda iz ovih
izvora.

Prihodi iz proraduna u mjesecu srpnju 2025. godine ostvareni su u ukupnom iznosu od
74.072,51 eura, dok su u razdoblju sijeanj-srpanj 2025. ostvareni u iznosu 703.984,86 eura.

Prihodi od trZiSta u mjesecu srpnju 2025. godine ostvareni su u iznosu od 219.576,46 eura,
$to je manje u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 381.423,14 eura, odnosno 63,46%.

U razdoblju sijeCanj — srpanj 2025. godine prihodi od trZista ostvareni su u iznosu od
1.955.875,90 eura te su manji u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 1.340.656,09 eura,
odnosno 40,67%.

Prihodi od EU projekata u mjesecu srpnju ostvareni su u iznosu 967.666,33 eura, veéi su u
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 926.852,66 eura. Za razdoblje sijeCanj-srpanj 2025. godine
prihodi od EU projekata ostvareni su u iznosu 3.311.946,48 eura, a odnose se na pomo¢i za
financiranje placa pripravnika medicinske struke u iznosu od 100.992,32 eura te na kapitalne pomod¢i
za projekt NPOO Minerva u iznosu od 3.210.954,16 eura. Znadajan porast prihoda rezultat je
provedbe kapitalnog projekta NPOO Minerva, Cije se aktivnosti intenzivno odvijaju tijekom 2025.
godine.

Ukupni rashodi i izdaci za mjesec srpanj 2025. godine ostvareni su u iznosu 3.171.933,45
eura, vedi su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 435.185,27 eura ili za 15,90%. Za razdoblje
sije€anj-srpanj 2025. godine ostvareno je ukupno rashoda i izdataka u iznosu 19.103.837,11 eura,
vedi su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 3.116.784,51 eura ili 19,50%. Povecanje u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine je rezultat vecih izdataka za zaposlene te izdataka
vezanih uz EU projekte.

Bruto plad¢e zaposlenima s doprinosima ,na” za mjesec srpanj 2025. godine ispla¢ene su u
visini 1.427.404,48 eura i manje su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 47.107,59 eura
odnosno za 3,19%. Za razdoblje sije¢anj-srpanj isplaceno je ukupno 10.420.483,14 eura, $to je viSe u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 453.337,64 eura ili 4,55%. Porast troSkova bruto placa
s doprinosima na placu posljedica je rasta koeficijenata za sva radna mjesta s primjenom od 1. oZujka
2024. godine te rasta osnovice za obra¢un place s primjenom od 01.02.2025. (nova osnovica veca za
28,42 eura te sada iznosi 975,60 eura bruto). lako je u poslovnoj 2025. godini evidentirano manje
zaposlenih nego prethodne godine nova uredba ima znacajan utjecaj na rast troskova placa.

Ostali i materijalni rashodi za zaposlene u mjesecu srpnju 2025. godine iznose 229.418,54
eura i manji su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 2.343,59 eura ili 1,01%. Za razdoblje
sijecanj-srpanj 2025. godine isti iznose 385.781,85 eura i manji su u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine za 15.459,61 eura ili 3,85%.



Financijski rashodi za mjesec srpanj 2025. godine iznose 22.177,95 eura i manji su od
proslogodisnjih rashoda za 4.105,02 eura ili 15,62%. Za razdoblje sijeCanj-srpanj isti iznose 89.756,41
eura i manji su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 12.270,31 eura, a odnose se na
placene naknade za usluge platnog prometa, zatezne kamate prema dobavljalima, negativne teCajne
razlike, kamate po investicijskim kreditima i okvirnom kreditu.

Izdaci vezani uz EU projekte za mjesec srpanj 2025. godine iznose 955.321,42 euro, dok za
razdoblje sije¢anj-srpanj 2025. godine isti iznose 4.169.148,74 eura, a odnose se na dodatna ulaganja
na gradevinskim objektima u vidu: usluge provedbe postupka javne nabave za projekt rekonstrukcije
hotelskog kompleksa Minerva u iznosu od 1.875,00 eura, gradevinsko-obrtnickih i instalaterskih
radova na rekonstrukciji hotelskog kompleksa Minerva u iznosu od 4.000.160,05 eura, usluge
struénog nadzora i koordinatora zastite na radu u iznosu od 18.276,25eura, savjetodavne usluge
vezane uz rekonstrukciju hotelskog kompleksa Minerva u iznosu od 87.500,00 eura, usluge
projektantskog nadzora u iznosu od 59.999,94 eura i usluge vezane uz informiranje i vidljivost
projekta ,Unaprjedenje kvalitete smjestaja i sadrzaja hotela Minerva® u iznosu od 1.337,50 eura.

Ukupna potraZivanja na dan 31.07.2025. godine iznose ukupno 1.706.813,31 eura, od Cega
dospjela iznose 856.968,76 euro.

Ukupne obveze na dan 31.07.2025. godine iznose 22.870.769,61 eura, od Cega obveze za
pla¢e zaposlenih i naknade za mjesec srpanj iznose 1.533.646,18 eura, za dobavljaCe 1.486.629,79
eura, za dugoroéne kredite za energetsku obnovu objekata Minerva, Skup zgrada Terme,
Konstantinov dom, Hidroterapije Terme, Konstantinove kupelji i Lovrine kupelji i okvirni kredit iznose
8.601.445,66 eura, a za neizvriene usluge prema HZZO-u za manje izvrien rad iznose 11.249.047,79
eura, od ¢ega dospjele obveze iznose 849.070,32 eura.

Na dan 31.07.2025. godine u Bolnici je bilo zaposleno 658 radnika, 35 manje nego prosle
godine na isti dan. Na odredeno vrijeme ukupno je zaposleno 19 djelatnika.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su primili na znanje i prihvatili lzvjeS¢e o poslovanju
Specijalne bolnice Varazdinske Toplice za mjesec srpanj i razdoblje sije€anj - srpanj 2025. godine.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKE O ZAPOSLIAVANJU NA NEODREPENO VRIJEME U SPECIJALNOJ
BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE (Materijali uz ovu tocku dostavijeni su svim &anovima UV
elektronskim putem)

U pisanom obrazloZenju ove to¢ke dnevnog reda ravnatelj navodi kako je Hrvatska komora
zdravstvenih radnika provela novi upis kompetencija zdravstveno-laboratorijskog tehni¢ara u Registar
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKQO) na nacin da je smanjila njihove kompetencije a povecala
kompetencije i opis poslova prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike.

Trenutno u Odjelu laboratorijske dijagnostike u Specijalnoj bolnici Varazdinske Toplice radi
samo jedan prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike; a buduéi Odjel radi u dvije smjene te
vikendom i blagdanima, prijeko je potrebno zaposljavanje jo$ jednog prvostupnika medicinsko -
laboratorijske dijagnostike kako bi se rad Odjela mogao organizirati sukladno zahtjevima struke i
izmijenjé’n’nim sténdardim_a odnosno kompetencijama.

Slijedom navedgribg, voditeljica odjela, Jasenka Trifunovi¢, spec. medicinske biokemije i lab.
medicine zatraZila je zapo$ljavanje jo§ jednog radnika na neodredeno vrijeme na radnom mjestu
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike, VI-VSS - 1 izvrsitelj (koje je sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obralun plaée u javnim sluZzbama
(NN 22/24) prevedeno u radno mjesto ,.zdravstveni radnik, prvostupnik u bolnici 2“).

Zaposljavanje jo$ jednog radnika na neodredeno vrijeme na navedenom radnom mjestu
obavezno je radi ispunjavanja propisanih zahtjeva struke tj. novo propisanih normativa i
kompetencija te radi optimalnog poslovanja medicinsko - biokemijskog laboratorija (Odjela
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laboratorijske dijagnostike), posebno tijekom rada u drugoj smjeni ili vikendom/blagdanom — kada je
potrebna struéna i kvalitetna komunikacija s lije¢nicima i drugim zdravstvenim radnicima, odnosno
korisnicima laboratorijskih usluga te partnerima iz djelokruga rada laboratorija (buduci svi ostali
radnici Odjela u pravilu rade u jutarnjoj smjeni).

Slijedom svega navedenog Upravno vijeée je jednoglasno donijelo slijedecu

ODLUKU
o zaposljavanju na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Odobrava se zaposljavanje radnika na neodredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na radnom mjestu:

- prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike, VI-VSS - 1 izvrsitelj (koje je,
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama (NN 22/24), prevedeno u radno mjesto ,zdravstveni
radnik prvostupnik u bolnici 2*).

Clanak 2.

Za popunjavanje radnog mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest e se postupak raspisivanja
Javnog natjecaja, po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.

Ovlascuje se ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec. provesti postupke iz ¢lanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje radnika na radno mjesto iz
¢lanka 1. ove Odluke te raspisati natjecaj i izvriti odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenog

radnog mjesta.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 4. RAZNO

Kako tijekom odrZavanja ove sjednice nije pokrenuta nikakva tema pod to¢kom ,Razno”, niti
je bilo upita ili prijedloga od strane ¢lanova Upravnog vijeca i ostalih sudionika sjednice, sjednica je
zavriena u 15,00 sati, do kada se moglo glasovati, kako je to obrazloZeno u popratnom elektronskom

dopisu.

Preesje

ik Upraynog vijeca:
. SC. A@/

Zapisnicar:
Marija Huzjak
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