SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE
Upravno vijece
Broj: 01-134/6-2-2025
VaraZdinske Toplice, 25. 06. 2025.

ZAPISNIK

sa 18. sjednice UPRAVNOG VIECA Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice
(dalje u tekstu: Bolnica), odrzane 25. lipnja 2025. godine u dvorani ,Stari grad” Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice s poéetkom u 10,00 sati.

U radu sjednice sudijeluju slijedeéi élanovi Upravnog vijeéa:

Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeéa,

Tina Peter, mag. oec. univ. spec. rel. publ., &lanica Upravnog vijeca
Martina Bistrovic, dipl. oec., ¢lanica Upravnog vijeca

DraZenko Vuk, fizioterapeutski tehnicar, élan Upravnog vijeca

Bwn e

Clanovi Upravnog vije¢a odsutni sa sjednice:

1. Katarina Lohman Vuga, dr. med. spec., ¢lanica Upravnog vijeéa
2. Tomislav Mikui€i¢, dipl. ing., élan Upravnog vijeca
3. dr. sc. Mario LeSina, dipl. oec., &lan Upravnog vijeéa

Osim €lanova Upravnog vijeé¢a u radu sjednice sudjeluju:

1. Denis Kovaci¢, dr. med. spec, ravnatelj
2. Damir Mihali¢, dipl. oec., zamjenik ravnatelja
3. Marina Raji¢, dipl. iur., voditeljica odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova

Zapisniéar: Marija Huzjak

Predsjednik Upravnog vije¢a mr. sc. Alen Runac (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara 18.
sjednicu Upravnog vije¢a Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravlja sve prisutne i konstatira
da u radu sjednice sudjeluje ¢etiri od sedam ¢lanova Upravnog vijeéa te konstatira da postoji kvorum
za odrZavanje sjednice i za pravovaljano odluivanje na istoj.

Predsjednik utvrduje da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i kompletnim
materijalima elektronskim putem pravodobno dostavljeni &lanovima i ostalim pozvanima, a na
danadnjoj sjednici ¢e &lanovi pratiti dnevni red i obrazloZenja po to¢kama putem tablet-racunala.

Predsjednik ita dnevni red i pita da li ima eventualnih dopuna i/ili izmjena dnevnog reda.

Buduci prijedloga za izmjenom i dopunom nije bilo, ¢lanovi Upravnog vije¢a su jednoglasno
usvojili predloZeni dnevni red, kako slijedi:

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 17. sjednice Upravnog vije¢a odrzane 28.05.2025. godine
(izvjestitelj: predsjednik Upravnog vijeca, mr.sc. Alen Runac)

2. lzvjedce o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za mjesec
svibanj i razdoblje sijecanj — svibanj 2025. godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec.)

3. Dono3enje odluke o produZenju radnog odnosa na odredeno vrijeme lije¢niku Bolnice, dr. med.
spec. fizijatru (izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢, dr. med. spec.)

4. Razno



Nakon utvrdivanja dnevnog reda Predsjednik Upravnog vije¢a pozdravlja novu Elanicu Upravnog
vije¢a, Tinu Peter mag. oec. univ. spec. rel. Publ., imenovanu ispred Vlade RH te joj upucuje
dobrodotlicu u ime svih &lanova UV, nakon éega je moli da se kratko predstavi.

Tina Peter, mag. oec. univ. spec. rel. publ., pozdravlja sve prisutne, zahvaljuje se na dobrodoilici te
istite kako je trenutno zaposlena u Ministarstvu zdravstva gdje radi kao glasnogovornica od kolovoza
2024. godine. Sto se ti¢e radnog iskustva navodi kako je radila u raznim drZavnim i javnim sektorima -
Ministarstvu graditeljstva, prostornog uredenja i drZavne imovine, Sredi¥njoj agenciji za financiranje i
ugovaranje projekata EU te je tako upoznata i s projektom EO Minerva. Nadalje isti¢e kako je radila i u
europskom parlamentu, 2 godine u Bruxellesu, DrZavnoj reviziji te u Hrvatskoj gospodarskoj komori.
Po struci je ekonomistica. Isti¢e kako se raduje suradnji te se stavlja na raspolaganje ukoliko ¢e trebati
nedto za rijeiti u Ministarstvu zdravstva.

Predsjednik se zahvaljuje na predstavljanju te daje rije¢ ravnatelju Bolnice koji takoder pozdravlja
novu €lanicu Upravnog vijeéa te joj putem kratke video prezentacije pokazuje povijest i trenutno stanje

Baolnice.
Predsjednik zahvaljuje na predstavljanju te se nastavlja sa radom sjednice.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 17. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 28.05.2025.
GODINE

Predsjednik otvara prvu toku dnevnog reda te konstatira da je zapisnik sa 17. sjednice UV
dostavljen svim &lanovima Upravnog vijeca u elektronskom obliku tako da su ga mogli detaljno
proditati, slijedom &ega pita da li tko od ¢lanova ima primjedbi na tekst zapisnika.

Prisutni &lanovi Upravnog vijeca nisu imali primjedbi na navedeni zapisnik, te su ga jednoglasno

potvrdili.

TOCKA 2. 1ZVIESCE O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA MJESEC SVIBANJ | RAZDOBLIE SUUECANJ — SVIBANJ 2025.

GODINE

Predsjednik otvara drugu tog¢ku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju Bolnice koji na pocetku
pozdravlja sve prisutne a nakon toga upoznaje ¢lanove Upravnog vijea sa podacima o ostvarenim
prihodima i primicima te ostvarenim rashodima i izdacima za mjesec svibanj i razdoblje sije¢anj —
svibanj 2025. godine.

Ravnatelj u svom obrazloZenju navodi da su u mjesecu svibnju 2025. godine ostvareni ukupni
prihodi i primici u iznosu od 2.688.770,23 eura, dok su ukupni rashodi i izdaci iznosili 2.831.323,90
eura. Na temelju navedenog, iskazan je manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 142.553,67 eura.

Za kumulativno razdoblje od sijeénja do svibnja 2025. godine ostvareni su ukupni prihodi i
primici u iznosu od 10.856.381,57 eura, dok su ukupni rashodi i izdaci iznosili 12.740.339,65 eura.
Temeljem navedenog, iskazan je ukupni manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 1.883.958,08 eura.

U iskazanom manjku prihoda ukljuceni i sljedeci tro3kovi koji se odnose na tekuce poslovanje,
ali za koje se o&ekuje naknadna refundacija sredstava, i to: tro3kovi radova na unapredenju kvalitete
smjestaja i sadrZaja u iznosu od 790.809,15 eura, - za koje je vec¢ primljen predujam iz fondova Europske
unije, a isti ¢e biti zatvoren i iskazan na prihodovnoj strani u trenutku plaéanja faktura u sljedecem
mjesecu; trodkovi nabave medicinske opreme u iznosu od 77.316,00 eura — za koje jo3 nisu refundirana
sredstva iz decentraliziranih sredstava i trokovi nabave medicinske opreme u iznosu od 27.000,00
eura — za koje jo$ nisu refundirana sredstva iz Ministarstva zdravstva.

Nakon korekcije manjka za navedene stavke, realni manjak prihoda za petomjesecno razdoblje
iznosi 988.832,93 eura, §to ukazuje na ¢injenicu da bi za postizanje pozitivnog rezultata bilo potrebno
izvrditi limit u punom iznosu ugovorenih sredstava (neizvr§enje limita trenutno iznosi 1.145.023,49
eura). Navedeno potvrduje da je trenutni manjak rezultat vremenskog nesklada izmedu nastanka
rashoda i primitka odgovaraju¢ih refundacija. Kada se prenesenom manjku prihoda iz prethodnih
godina u iznosu 13.152.768,37 eura pridoda manjak prihoda za petomjesecno razdoblje 2025. godine
u iznosu 1.883.958,08 euro dobivamo korigirani manjak prihoda u iznosu 15.036.726,45 eura.



Za mjesec svibanj 2025. godine izvrienje rada s HZZO-om iznosi 1.200.528,57 eura, §to je manje
u odnosu na dodijeljeni limit za 251.585,11 eura (za osnovno osiguranje), dok za razdoblje sije¢anj-
svibanj izvrSenje rada s HZZO-om iznosi 6.033.541,60 eura, §to je u odnosu na dodijeljeni limit za
petomjeseCno razdoblje manje za 1.145.023,49 eura. Za mjesec sijeéanj dodijeljen nam je iznos
mjesetnog limita od 1.400.110,37 eura, za mjesece veljatu, oZujak i travanj dodijeljen iznos mjese¢nog
limita od 1.442.113,68 eura, dok je za mjesec svibanj dodijeljen limit u iznosu 1.452.113,68 eura.

Prihodi od dopunskog osiguranja i participacija od privatnih korisnika u mjesecu svibnju 2025.
godine ostvareni su u iznosu 37.369,11 eura (dopunsko osiguranje u iznosu 36.497,39 eura te
participacije privatnih korisnika u iznosu 871,72 eura) i veéi su u odnosu na isti mjesec prethodne
godine za 1.300,79 eura ili za 3,60%, a u odnosu na 2023. godinu vedi su za 9.801,25 eura ili za 35,55%.
Za razdoblje sijeCanj - svibanj ostvareno je ukupno 185.494,22 eura (dopunsko osiguranje u iznosu
180.472,36 eura te participacije privatnih korisnika u iznosu 5.021,86 eura) §to je viée u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine za 18.545,94 euraiili 1,11%, a u odnosu na 2023. godinu prihodi su veéi za
77.634,69 eura ili za 71,98%.

S osnove koridtenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zatite na radu za mjesec svibanj
2025. godine ostvareni su naplaéeni prihodi u iznosu od 23.640,74 eura, §to je manje u odnosu na isti
mjesec prethodne godine za 6.344,77 eura ili za 21,15%, a u odnosu na 2023. godinu je manje za
14.605,66 eura ili 38,19%, dok je za razdoblje sijecanj - svibanj napla¢eno ukupno prihoda u iznosu
169.420,71 eura i vedi su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 21.411,22 eura ili za 14,46%,
a u odnosu na 2023. godinu vedi su za 28.014,75 eura ili za 19,81%.

Prihodi od proratuna u mjesecu svibnju 2025. godine ostvareni su u iznosu 56.575,37 eura, £to
je manje za 69.302,84 eura u odnosu na isti mjesec prethodne godine ili za 55,06%, a u odnosu na
2023. godinu je manje za 35.739,11 eura ili za 38,71%. U razdoblju sije¢an;j - svibanj 2025. ostvareni su
uiznosu 399.795,24 eura, $to je manje za 251.558,00 eura u odnosu na isto razdoblje prethodne godine
ili za 38,62%, a u odnosu na 2023. godinu su vedi za 128.950,88 eura ili za 47,61%.

Prihodi od trZita u mjesecu svibnju 2025. godine ostvareni su u iznosu 383.048,45 eura, {to je
manje u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 96.478,15 eura ili za 20,12%, a u odnosu na 2023.
godinu prihodi su manji za 36.554,71 eura ili za 8,71%. Za razdoblje sijeanj-svibanj 2025. godine
prihodi od trZiSta ostvareni su u iznosu 1.486.880,05 euro i manji su u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine za 647.680,26 eura ili za 30,34%, a u odnosu na 2023. godinu manji su za 98.840,72
eura ili za 6,23%. Prihodi od trZiSta su posljedica zatvaranja objekta Minerva od 1.3. ove godine a zbog
izvodenja radova na Unapredenju kvalitete smjestaja i sadr?aja.

Prihodi od EU projekata u mjesecu svibnju ostvareni su u iznosu 866.474,74 eura, vedi su
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 833.268,99 eura ili za 2.509,41%, a u odnosu na isti mjesec
2023. godine veci su za 855.693,11 eura. Za razdoblje sije¢anj-svibanj 2025. godine prihodi od EU
projekata ostvareni su u iznosu 1.542.787,45 eura, a odnose se na pomodi za financiranje placa
pripravnika medicinske struke u iznosu od 72.620,04 eura te na kapitalne pomod¢i za projekt NPOO
Minerva u iznosu od 1.470.167,41 eura.

Ukupni rashodi i izdaci za mjesec svibanj 2025. godine ostvareni su u iznosu 2.831.323,90 eura,
veci su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 475.660,37 eura ili za 20,19%, a u odnosu na isti
mjesec 2023. godine veci su za 10.616,33 eura ili za 0,38%. Povecanje u odnosu na isti mjesec
prethodne godine je rezultat vecih izdataka za lijekove, potro3ni sanitetski materijal, rashoda bruto
placa, ostalih materijalnih rashoda za zaposlene te izdatke vezane ta EU projekte. Za razdoblje sije¢anj-
svibanj 2025. godine ostvareno je ukupno rashoda i izdataka u iznosu 12.740.339,65 eura, vedi su u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 1.779.014,13 eura ili 16,23%, a u odnosu na isto
razdoblje 2023. godine vedi su za 2.796.540,14 eura ili 28,12%.

Ukupna potraZivanja na dan 31.05.2025. godine iznose ukupno 1.577.896,83 eura, od ¢ega
dospjela iznose 771.126,27 euro.

Na dan 31.05.2025. godine u Bolnici je bilo zaposleno 669 radnika, 27 manje nego prosle
godine na isti dan, od ¢ega zdravstvenih radnika 372, a nezdravstvenih 297. Na odredeno vrijeme
ukupno je zaposleno 20 djelatnika.

Predsjednik zahvaljuje ravnatelju na izlaganju i obrazloZenju ove tocke, te otvara raspravu.

Zarijec se javlja DraZzenko Vuk, ¢lan Upravnog vijeca te postavlja pitanje da li ¢e se ove godine
moci isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora i ako hoce, kada ¢e biti isplata. Ravnatelj mu
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odgovara da ¢e se regres svakako isplatiti ali da ¢e se jo¥ vidjeti kakva ¢e biti dinamika isplate. Da li ¢e
se mo¢i isplatiti ukupni regres odjedanput ili ¢e jedan dio radnika dobiti u sedmom mjesecu a jedan
dio u osmom, jo§ e se vidjeti.

Buduci se dalje nitko nije javio za rije¢, Predsjednik konstatira da je Informacija o poslovanju
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za mjesec svibanj i razdoblje sije¢anj — svibanj 2025. godine

primljena na znanje.

TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKE O PRODUZENJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME
LIJEENIKU BOLNICE, DR. MED. SPEC. FIZIJATRU

Predsjednik otvara trecu tocku dnevnog reda te predaje rije¢ ravnatelju koji konstatira kako
zbog kroniénog nedostatka lijeénika specijalista u Specijalnoj bolnici Varazdinske Toplice te zbog
velikog broja lijeénika koji trenutno pohadaju specijalisti¢ko usavrSavanje izvan Bolnice (u KBC Zagreb
i drugim ustanovama) i nadalje postoji potreba za radom lije¢nika koji su stekli uvjete za mirovinu.
Napominje da je od ukupno 38 lije¢nika 16 na specijalisti€kom usavr3avanju a 3 lijegnice koriste
rodiljni/roditeljski dopust, tako da za rad na odjelima i u specijalistickim ambulantama ostaje

maksimalno 19 lije¢nika specijalista.
Takoder napominje kako jo§ uvijek nema iskazanog interesa od strane doktora medicine,

specijalista za zaposlenje u Specijalnoj bolnici Var. Toplice na trajno otvoreni javni natjecaj i na druge
povremeno raspisivane natjecaje. Buduci je evidentan nedostatak lijeénika specijalista u procesu rada
u Specijalnoj bolnici Varaidinske Toplice, ravnatelj predlaZe produZenje radnog odnosa odnosno
sklapanje novog ugovora o radu na odredeno vrijeme, za rad do polovice punog radnog vremena (20
sati tjedno) s lije¢nikom specijalistom fizikalne medicine i rehabilitacije Tomislavom Sliep&eviéem dr.
med. na poslovima: ,,doktor medicine specijalist”.

Postojeci Ugovor o radu na odredeno vrijeme za rad u punom radnim vremenom imenovanom
lije¢niku istjece 13. rujna 2025. godine, te je radi nesmetanog odvijanja procesa rada u ustanovi
neophodno pravodobno donijeti odluku od strane UV Bolnice a nakon toga ishoditi suglasnost
Ministarstva zdravstva (bududi se radi o lije¢niku starijem od 68 godina) te po zaprimanju pozitivnog
odgovora zakljuditi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme — tj. na godinu dana, ovaj put za rad do
polovice punog radnog vremena, s mogucéno3¢u ranijeg raskida istog, sve sukladno potrebama Bolnice.

Clanovi Upravnog vije¢a su podrzali prijedlog ravnatelja i suglasili se sa navedenim
zapogljavanjem lijeénika specijaliste fizijatra, te su jednoglasno donijeli slijedecu

ODLUKU
o zakljucenju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za rad do polovice punog radnog vremena

Clanak 1.

Sukladno potrebama procesa rada i poslovanja Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice (u
daljnjem tekstu: Bolnica) a u cilju obavljanja kontinuirane zdravstvene zastite i pruZanja kvalitetnih
usluga pacijentima Bolnice, odobrava se zakljuCenje ugovora o radu na odredeno vrijeme za rad do
polovice punog radnog vremena za poslove radnog mjesta ,,doktor medicine specijalist”sa Tomislavom
Sliep&evicem, dr. med., specijalistom fizikalne medicine i rehabilitacije, na vrijeme od godinu dana
pocevsi od 14. rujna 2025. god., s mogucnoscu ranijeg otkaza ugovora o radu sukladno potrebama
Bolnice.

Clanak 2.

Ovlas¢uje se ravnatelj Bolnice ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva na ovu Odluku te
zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme za rad do polovice punog radnog vremena sa Tomislavom
Sliepcevicem, dr. med. na godinu dana pocevsi od 14. rujna 2025. godine, a radi obavijanja poslova
radnog mjesta ,,doktor medicine specijalist”, sukladno odredbama Clanka 1. ove Odluke.



Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

Nakon dono3enja predmetne Odluke, &lanica Upravnog vijeca Tina Peter akceptira problem
nedostatka lijeénika i medicinskih sestara u veéini zdravstvenih ustanova RH. Isti¢e kako se sa tim
problemom suocavaju u svim Zupanijama te kako se radi na tome da se nade odgovarajuci modalitet
riesavanja tog problema. Napominje kako se u rjeavanju deficita lije¢nika i med. sestara mora aktivnije
ukljuciti lokalna zajednica tj. Zupanije i gradovi koji moraju iznaéi nagin kako motivirati mlade lijeénike
i sestre da dodu raditi - pogotovu u manje sredine, jer su se otekivanja novih generacija dosta
promijenila. Nekad je situacija bila sasvim drugatija, gdje su se mladi ljudi zaposlili tu su i ostali cijeli
svoj radni vijek, a sada lije¢nici tijekom specijalistiCckog usavr$avanja promijene po tri razli¢ite
specijalizacije. Istice kako je sve to vrlo izazovno te da se svi zajedno moramo prilagodavati
promjenama. Postavlja pitanje ravnatelju da li se razmislja na koji nacin medicinske sestre privuéi u ovu
Bolnicu tj. Varazdinske Toplice?

Ravnatelj isti¢e kako Bolnica zbilja ima nagladen problem nedostatka tog kadra, bududi velik
broj sestara nakon zavrietka $kolovanja radije ode raditi u Opéu bolnicu Varazdin a drugi dio koji dode
raditi u ustanovu, kroz odredeno vrijeme takoder ode. Istide kako je posao medicinske sestre zaista
teZak i kompliciran, te navodi primjer spinalnog odjela gdje pacijent boravi najmanje 6 mjeseci te je
briga o takvom pacijentu izuzetno naporna za sve, a pogotovo za medicinske sestre, tako da izbjegavaju
taj odjel a onda i Bolnicu, zbog &ega se ne javljaju na natjecaje. Ravnatelj napominje kako se pokugava
iznadi nacin privladenja tog kadra, te isti¢e da se izmedu ostalog treba povecati kvote upisa u taj smjer
u medicinskim Skolama te takvu inicijativu proslijediti Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Predsjednik UV takoder isti¢e problem nedostatka medicinskih sestara ali i njegovateljica koje
se sada po novom kurikulumu 3alju na $estomjese&no doskolovanije, a radi se o NKV kadru koje se nije
spremno dalje doskoiovati.

Svi prisutni su se suglasili da je problem prvenstveno u $kolovaniju tj. upisnim kvotama i kada
se to rijedi biti ¢e povoljnija kadrovska struktura na trzitu.
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TOCKA 4. RAZNO

Predsjednik Upravnog vijeca je otvorio totku 4. ,,Razno” te pozvao &lanove Upravnog vijeca i
ostale prisutne na sjednici da se uklju¢e sa eventualnim pitanjima, prijedlozima ili komentarima.

Na prijediog predsjednika, svi ¢lanovi Upravnog vijeca su se suglasili da se zbog koristenja
godi$njih odmora kroz ljetnu sezonu sjednice u srpnju i kolovozu odrZavaju u elektronskom obliku.

Bududi nije bilo drugih pitanja niti komentara pod to¢kom Razno, Predsjednik zaklju¢uje

sjednicu u 10.30 sati.

Predsjednik Upravnog vijeéa
mr. sc. Alen Runac
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Zapisnicar:
Marija Huzjak
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