SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE

Ravnatelj
Broj: 01-1770/1-2023.
VaraZdinske Toplice, 30.10.2023.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice, sukladno odredbama Zakona o porezu na dohodak (N.N. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20, 151/22, 114/23.), sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak (N.N. 10/17, 128/17,
106/18, 1/19 80/19, 74/20, 1/21, 112/22, 156/22, 1/23 i 3/23), sukladno odredbama Odluke o visini
dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz driavnog proracuna
(N.N. 8/06), te sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (N.N. 56/22.), odredbama odredbama Dodatka . Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama (N.N. 127/22.) te dodatka Il Temeljenom kolektivhom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (N.N. 58/23.), donosim slijedeéu:

ODLUKU
o pravu i nadinu priznanja naknada za sluzbena putovanja

Clanak 1.

Osobi ~ zaposleniku koji je upuéen na sluibeni put u tuzemstvo ili inozemstvo izdaje se putni nalog
temeljem kojeg dokazuje troskove sluzbenog puta (trotkovi nocenja, prijevoza, pravo na dnevnicu i
ostalo). Za dokazivanje troskova puta osoba-zaposlenik prilaZe uz putni naloga odgovarajuce dokaze —
raCun, naznaku prijedenih kilometara, kartu za koridtenje sredstava javnog prijevoza i ostalo. Samo
iznimno moZe se uz putni nalog priloZiti potvrda o cijeni karte javnog prijevoza.
SadrZaj putnog naloga propisuju odredbe ¢lanka 8. stavak 2. Pravilnika o porezu na dohodak (N.N.
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22 i 1/23.). Prema
navedenim odredbama, nalog za slufbeno putovanje treba sadrzavati slijedece podatke:

- datum izdavanja

- ime i prezime osobe koja se upuéuje na sluzbeno putovanje

- mjesto u koje se putuje

- svrha putovanja
vrijeme polaska i vrijeme povratka s putovanja odnosno trajanje putovanja, temeljem kojega
se odreduje ukupan broj dnevnica koji se isplacuju radniku
podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje
ako se putuje osobnim automobilom (sluzbenim ili privatnim koji se koristi za sluZbene svrhe)
potrebno je navesti: marku i registarsku oznaku automobila, te pocetno i zavr$no stanje brojila
(kilometar/sat)
- potpis ovlastene osobe
- obradun troskova
- likvidaciju obratuna
- izvjedce s puta u kojem osoba koja je bila na slufbenom putovanju treba navesti konkretnu

svrhu odredenog sluzbenog putovanja.

Osobi — zaposleniku priznaju se slijedeéi neoporezivi trogkovi sluZzbenog puta:
- troSkovi noéenja
- stvarno nastali tro3kovi sredstava javnog prijevoza
- ukoliko koristi osobni automobil u sluzbene svrhe naknada se utvrduje u Zakonski propisanom
iznosu po prijedenom kilometru
- dnevnicu za tuzemstvo prema vaZe¢em propisu za iznos neoporezive naknade



- dnevnicu za inozemstvo propisanu Odlukom o visini dnevnice za sluibena putovanja u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz drzavnog proratuna

- trodkovi prehrane i prijevoza u mjestu u koje su upuceni na sluzbeno putovanje (pokrivaju se
iz dnevhice)

- ostali troskovi.

Prema nalogu Zupana VaraZdinske Zupanije u cilju racionalnog koridtenja prava, te jednostavnije i
transparentne kontrole, osim zbog posebno obrazloZenog razloga, na sluzbenom putu do destinacija
koje su dostupne autocestom treba koristiti autocestu. Cestarina je porezno priznati trosak i u cijelosti
se refundira zaposleniku, te se putni nalozi bez prilozene potvrde o placenoj cestarini nece ispladivati.
U slu€aju kada je cestarina plac¢ena putem ENC-a likvidatura Bolnice ée isprintati izvjestaj o trogku
cestarine i priloZiti uz putni nalog radi pravdanja nastalih trotkova cestarine.

Clanak 2.
Sluzbenim putovanjem u tuzemstvo i inozemstvo smatra se do 30 dana neprekidno. Za isplatu
neoporezive dnevnice moraju biti zadovoljena kumulativno dva uvjeta:
- udaljenost od mjesta rada u koje se putuje mora biti najmanje 30 kilometara
- vremensko trajanje putovanja: za sluzbeno putovanje koje traje vide od 8 sati, a manje od 12
sati, radnik ostvaruje pravo na polovinu dnevnice, a za sluibeno putovanje koje traje vise od
12 sati, radnik ostvaruje pravo na punu dnevnicu.
U slu¢aju sluzbenog putovanja koja traje viée dana, pravo na neoporezivu dnevnicu se utvrduje za svaka
24 sata provedena na putu i za ostatak vremena preko 24 sata koji je duZi od 12 sati.

Clanak 3.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzemstvu slui za pokrice izdataka prehrane, pica i prijevoza u
mjestu u koje je radnik upucen na sluzbeno putovanje. Pri tome se pod izdacima za prehranu
podrazumijevaju izdaci za ru¢ak i veéeru. Prema odredbama €lanka 7. stavka 13. Pravilnika O porezu
na dohodak, dorucak koji je ura€unat u cijenu no¢enja smatra se troskom nocenja. Ako je radniku
tijekom siuZbenog putovanja osigurana prehrana na teret poslodavca, iznos neoporezive dnevnice
koja mu se moZe isplatiti u novcu umanjuje se:

- za 30% ako je osiguran jedna obrok (ruéak ili veéera)

- za 60% ako su osigurana dva obroka (i ruéak i vecera).
Osigurana prehrana na raéun poslodavca smatra se obrok (rucak i/ili vedera) koji je uklju¢en:

- ucijenu kotizacije za seminare, struéna savjetovanja i sli¢nim oblicima izobrazbe,

- ucijenu zrakoplovne karte, ali se zbog prekida putovanja obrok uklju¢uje u cijenu karte,

- utrodkove reprezentacije poslodavca, ako je osoba tijekom sluzbenog putovanja ugostila

poslovne partnere.

Clanak 4.
Ako je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u inozemstvo, ukupno trajanje sluzbenog putovanja
sastoji se od vremena provedenog na putovanju u tuzemstvu i vremena provedenog u inozemstvu.
Pocetak utvrdivanja vremena provedenog na sluzbenom putovanju u inozemstvu utvrduje se ovisno o
prijevoznom sredstvu koriStenom tijekom toga putovanja.
Ako je zaposlenik putovao automobilom, vlakom ili autobusom, dnevnica utvrdena za stranu driavu u
koju se sluzbeno putuje obra¢unava se od sata prelaska hrvatske granice, a dnevnica utvrdena za
stranu drzavu iz koje se dolazi do sata prelaska granice Hrvatske.
U sluaju putovanja brodom, dnevnica za inozemstvo se obradunava od sata polaska broda iz
posljednjeg pristani$ta u Republici Hrvatskoj do sata povratka broda u prvo pristanidte u Republici
Hrvatskoj.
Ako se za sluibeno putovanje koristi zrakoplov, inozemna dnevnica se obragunava dva sata prije
polaska predvidenog polijetanja zrakoplova iz posljednje zraéne luke u Republici Hrvatskoj do povratka
u prvu zra¢nu luku u Hrvatskoj.



Ako se sluzbeno putuje u vige driava, u odlasku se obra¢unava dnevnica utvrdena za stranu drzavu u
kojoj se pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica propisana za stranu driavu u kojoj je
sluZbeno putovanje zavrgeno.

Za svako zadrZavanje, odnosno proputovanje kroz stranu drZavu koje traje duse od 12 sati, obracunava
se propisana dnevnica za tu stranu dravu, a svako zadriavanje u stranoj drzavi krade od 12 sati
obracunava se vrijeme provedeno u iducoj drZavi u kojoj je radnik proveo vise od 12 sati.

Clanak 5.
Po povratku sa sluzbenog puta potrebno je podnijeti obragun najkasnije u roku od tri dana nakon
obavljenog puta u tuzemstvuy, a za put u inozemstvo najkasnije u roku od sedam dana ovlastenoj osobi
na likvidaturi, i to obradunati putni nalog s prilozima tro3kova koji opravdavaju samo nastale trogkove.

Clanak 6.
Naknade po zavrietku sluZbenog puta temeljem putnog naloga isplacuju se na tekuéi ra¢un radnika.
Ukoliko bi se oporezivi trotkovi sluZbenog puta nadoknadivali osobama koji nisu u radnom odnosu u
Bolnici takova isplata u poreznom smislu se smatra drugim dohotkom i mora se doznaciti na tekudi
radun korisnika.

Clanak 7.
Danom donosenja ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o pravu i na¢inu priznavanja naknada za sluzbena

putovanja broj: 01-1301/1-2019. od 08.07.2019. godine.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Clanak 9.
Odiuka ¢e biti objavljena na oglasnoj ploci Bolnice te intranet stranicama bolnice.

Ravnatelj: \
Denis Kovacéié, dr. med. spec.






