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Na temelju ¢lanka 26. i 27., a u svezi ¢lanka 233. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj
93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), Clanka 84. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine“ broj
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) i ¢lanka 15. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZzdinske Toplice, Upravno vijece Specijalne bolnice Varazdinske Toplice, nakon
provedenog savjetovanja s Radni¢kim vijeéem Bolnice, na 110. sjednici odrZanoj dana 29. lipnja
2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU VARAZDINSKE TOPLICE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih u Specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vaZna za zaposlene
radnike, ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu kao poslodavca.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, kao i na pripravnike
neovisno o vrsti ugovora temeljem kojeg obavljaju pripravnicki staz.
Radnik je u smislu ovoga Pravilnika fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca.
Rije¢ ,,poslodavac” u smislu ovog Pravilnika je Bolnica koja zapo$ljava radnika i za koju radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nagin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ustrojstvo rada i sistematizacija poslova, place, dodaci na place i druga materijalna prava ureduju se
posebnim pravilnicima, te se utvrduje neposredna primjena kolektivnih ugovora (temeljnog i
granskog) i drugih obvezujudih propisa u kojima je to nedvosmisleno navedeno.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radni¢kog vijeéa
i poslodavcea, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

Clanak 4.
Prije stupanja na rad, radniku se mora omogudéiti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.
Prije sklapanja ugovora o radu radniku se daje informacija da se svi akti Bolnice nalaze na
internetskim stranicama Bolnice (Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, Pravilnik
o zaStiti na radu, Pravilnik o zatiti od poZara i dr.), a mogu se dobiti i u elektronskom obliku.



Clanak 5.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Bolnice kao
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca.

Bolnica, uz puno poftivanje prava i dostojanstva radnika, jam¢i moguénost izvrSavanja svojih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Bolnice i dok njegov
uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju. Bolnica je duzna omoguéiti radniku, u skladu s
mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje. Radnik je
duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrSavati se za rad. Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Bolnica je
duZna u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguéiti radniku osposobljavanje ili usavr§avanje
za rad.

Organizacija rada

Clanak 6.
Bolnica obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su prvenstveno u funkciji pruZzanja
zdravstvene zastite, ekonomiénog i racionalnog poslovanja.
Unutamji ustroj organiziran je sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Bolnice (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvii).
Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.
Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Bolnice obavljaju radnici na radnim mjestima
utvrdenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Potreba zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Prijedlog o potrebi zapo§ljavanja radnika na neodredeno i na odredeno vrijeme podnosi voditelj
ustrojstvene jedinice, uvazavajuéi sistematizirani broj izvrsitelja sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu.
Prijedlog za zaposljavanje voditelji ustrojstvenih jedinica upucuju na paznju ravnatelja Bolnice, koji
procjenjuje da li je potreba opravdana te sukladno vlastitoj procjeni istu prosljeduje Upravnom vijecu
na odluéivanje.
Odluku o zaposijavanja donosi Upravno vijeée Bolnice.
Za zapo§ljavanje je potrebna i suglasnost nadleZnog Ministarstva kada je ta obveza utvrdena Zakonom
ili odlukama Ministarstva.

Clanak 8.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

Ako Bolnica s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te
ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu, osim ako Bolnica ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih vaze¢im propisima, ispunjava i uvjete
utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Clanak 9.
Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada radnika se mora uputiti na
lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti.
Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijecnicki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizitke sposobnosti.
Osobu koju Bolnica prima na obavljanje pripravni¢kog staza upuéuje na pregled samo kada je



Potrebno radi dobivanja sanitarne knjiZice.
Troskove lije¢nickih pregleda snosi Bolnica.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u situacijama navedenim u slijede¢em &lanku.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok je na snazi.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoénog radnika te obavljanje posla &ije
je trajanje zbog prirode njegova izvr§enja ograniteno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije
ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji
su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od
tri mjeseca.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeé¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovog ¢&lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, Bolnica moZe sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Pravilnika i odredbi
Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duZna radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duZna obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Bolnici i1 kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duZna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka te je u slu¢aju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duZna radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Bolnici uputi naknadni slican zahtjev, Bolnica je u sludaju nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZna radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Bolnica je duZna radniku koji je kod nje zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Oblik Ugovora o radu

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i valjanost
toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Bolnica je duZna prije poéetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Bolnica prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili radniku ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duZna radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku
od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 13.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrZavati podatke o:

1. ugovornim stranama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo¥ljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pladenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati
radnik, odnosno Bolnica, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto pla¢i, ukljuCujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koja radnik ima pravo ili uputi na pojedina¢ni akt kojim se utvrduje placa



9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. i 12. ovog &lanka, moZe se u ugovoru o radu,

odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

III. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA 1 PROBNI RAD
Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 14.
Stru¢ne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o ustroju mogu se
provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja struénih i radnih
sposobnosti radnika.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili
na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Probni rad

Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duze ako je tijekom njegova trajanja
radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i
roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust iz &lanka 86. Zakona o
radu.

U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moZe biti duZe od $est mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i Bolnica pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz radniku na probnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu,
osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i &lanka 125.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Clanak 16.
Probni rad moZe trajati najduZe:
—mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili osnovna $kola;
— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet vida struéna sprema steena prema ranije
vaZe¢im propisima, odnosno zavr$en struéni studij ili preddiplomski sveugilidni i veleudilisni struéni
studij i
— Sest mjeseci za radna mjesta 1. vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema steCena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni i veleuili$ni struéni studij
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(specijalisticki diplomski stru¢ni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij.
Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 17.
Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazloZen.
Ako Bolnica radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana probnoga
rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad

Clanak 18.
Ugovor o radu moze se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se $kolovala.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
Nacin osposobljavanja pripravnika zdravstvenih radnika uredeno je posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.
Pripravnicki staZ se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost koriStenja mjera
aktivne politike zaposljavanja.
Za pracenje rada pripravnika Bolnica odreduje stru¢nu osobu koja ée pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja.

Pripravnicki sta zdravstvenih radnika

Clanak 19.
Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ucenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staZa, Bolnica je obvezna zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnickog staza ili zakljuditi ugovor o struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, s brojem pripravnika koliko je propisano Pravilnikom
kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo, ukoliko su ispunjeni uvjeti u smislu dovoljnog broja
ponuda po raspisanim natjecajima i ovisno o financiranju pripravni¢kog staza.

Clanak 20.
Provodenje pripravni¢kog staza zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje strunog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o pripravni¢kom
stazu zdravstvenih djelatnika i internom aktu poslodavca te ostalim obvezujuéim propisima.
Radi osposobljavanja za samostalni rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 21.
Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravni€ki staz ili ovlastena osoba:
-upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza i na¢inom provodenja programa,
-organizira i prati provodenje programa,
-ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravnickoj knjizici,
- te obavlja ostale poslove sukladno internom aktu poslodavca.

Strucni ispit

Clanak 22.
Pripravnik polaZze struéni ispit kako je to propisano vaze¢im propisima.



Pripravnicki staf nezdravstvenih radnika

Clanak 23.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravni¢ki
staZ moZe trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;

— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.
Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako Bolnica ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Voditelj ustrojstvene jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 21. ovog Pravilnika.
Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad moZe provoditi povjerenstvo od 3
¢lana koje imenuje ravnatelj Bolnice.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 24.
Kad je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Bolnica moZe primiti osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno
osposobljavanje za rad).
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet
za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staZz.
Sa pripravnikom sklapa se ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita na radu

Clanak 25,
U provodenju mjera zastite na radu Bolnica i radnik obvezni su se pridrZavati odredbi Zakona o zastiti
na radu, Pravilnika o zaStiti na radu, Zakona o zastiti od poZara i Pravilnika o zastiti od poZara te
odredbi drugih propisa koji obvezuje poslodavca.
Bolnica obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrZava uredaje i
opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
spreCava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran
nacin.
Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu.

Zastita fivota i zdravija

Clanak 26.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuZznom pozorno$éu i na
nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme. O svakom uo¢enom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog
za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 27.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
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Bolnicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr$enju ugovorenih
poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan $to je prije moguce obavijestiti nadleZznu osobu u
ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju na urudZbeni zapisnik poslodavca. Ako zbog
opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, duZan je to uciniti
§to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 28.
Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i1 dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.
Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1. 1 2. ovog
¢lanka.
Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje
duZnosti mora brizljivo ¢uvati.
Bolnica, odnosno osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

Video nadzor u poslovnim prostorijama, prikupljanje i obradivanje osobnih podataka

Clanak 29.

Bolnica smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom, Zakonom o zatiti na radu i drugim primjenjivim propisima. Dopusteno je koritenje
nadzomih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te mjesta rada u cilju
kontrole redovnog dolaska na posao i odlaska s posla, te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od
razbojstva, provala, nasilja, krada i sliénih dogadaja na radu ili u vezi s radom. Zabranjeno je
postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvladenje radnika. Ako nadzorni
uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova, odnosno ako su
nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici Citavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih
uredaja, Bolnica smije koristiti nadzorne uredaje iskljuivo na temelju prethodne suglasnosti
radnickog vijeca. Bolnica je obvezna prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ée
biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima. Bolnica ne smije koristiti snimljene
materijale u svrhe koje nisu propisane ovim {lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred
osobama koje nemaju ovlasti za nadzor opée sigurnosti i zastite na radu te je obvezna osigurati da
snimljeni materijali ne budu dostupni neovlaStenim osobama. Odredbe ovog ¢lanka o zabrani snimanja
i zabrani koriStenja snimljenih materijala posebno obvezuju u odnosu na djecu i maloljetnike.

Clanak 30.
Video zapis dobiven video nadzornom kamerom predstavlja osobni podatak u smislu odredbi Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka. Za prikupljanje i obradu osobnih podataka mora postojati
zakonita svrha i valjan pravni temelj.

Zakonita svrha:

osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je radnik upoznat, koja je izri¢ito navedena i u
skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su prikupljeni, odnosno u svrhu
koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.



Pravni temelj - zakonska osnova:
osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati uz privolu radnika samo u svrhu za koju je radnik
dao privolu ili u slu¢ajevima odredenim zakonom.

Osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati iskljuéivo:
—uz privolu radnika samo u svrhu za koju je radnik dao privolu,
— u slucajevima odredenim zakonom,
—u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza voditelja zbirke osobnih podataka,
— u svrhu sklapanja i izvr§enja ugovora u kojem je radnik stranka,

—u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta radnika ili druge osobe u slucaju kada radnik fizicki
ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

— ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvr§avaju u javnom interesu ili u
izvrSavanju javnih ovlasti koje ima voditelj zbirke osobnih podataka ili treca strana kojoj se podaci
dostavljaju,

— ako je obrada podataka nuZna u svrhu zakonitog interesa voditelja zbirke osobnih podataka ili
trece strane kojoj se podaci otkrivaju, osim kada prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika,

— ako je radnik sam objavio te podatke.

U sludaju iz stavka 1. podstavka 1. i 8. ovog ¢&lanka radnik ima pravo u svako doba odustati od dane
privole i zatraZiti prestanak daljnje obrade njegovih podataka, osim ako se radi o obradi podataka u
statisticke svrhe kada osobni podaci vi§e ne omoguéuju identifikaciju osobe na koju se odnose.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i dalje obradivati u skladu sa
Zakonom i uz posebne mjere zatite propisane posebnim zakonima.

Clanak 31.
Osobni podaci moraju se obradivati po$teno i zakonito.
Osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je radnik upoznat, koja je izrigito navedena i u
skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su prikupljeni, odnosno u svrhu
koja je podudarna sa svrhom prikupljanja. Daljnja obrada osobnih podataka u povijesne, statisti¢ke ili
znanstvene svrhe nece se smatrati nepodudarnom, pod uvjetom da se poduzmu odgovarajuce zastitne
mjere.

Osobni podaci moraju biti bitni za postizanje utvrdene svrhe i ne smiju se prikupljati u veem opsegu
nego §to je to nuzno da bi se postigla utvrdena svrha.

Osobni podaci moraju biti toéni, potpuni i aZzurni.

Osobni podaci moraju se Cuvati u obliku koji dopusta identifikaciju radnika ne duZe no $to je to
potrebno za svrhu u koju se podaci prikupljaju ili dalje obraduju.

Za postupanje u skladu s odredbama ovog ¢lanka odgovoran je voditelj zbirke osobnih podataka.

Clanak 32.

1. Osobni podatak je svaka informacija koja se odnosi na identificiranu fizi€ku osobu ili fizi€ku osobu
koja se moZe identificirati (u daljnjem tekstu: ispitanik); osoba koja se moZe identificirati je osoba &iji
se identitet moZe utvrditi izravno ili neizravno, posebno na osnovi identifikacijskog broja ili jednog ili
viSe obiljezja specifi¢nih za njezin fizicki, psiholoski, mentalni, gospodarski, kulturni ili socijalni
identitet.

2. Obrada osobnih podataka je svaka radnja ili skup radnji izvrSenih na osobnim podacima, bilo
automatskim sredstvima ili ne, kao $to je prikupljanje, snimanje, organiziranje, spremanje, prilagodba
ili izmjena, povlaCenje, uvid, koristenje, otkrivanje putem prijenosa, objavljivanje ili na drugi nadin
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ucinjenih dostupnim, svrstavanje ili kombiniranje, blokiranje, brisanje ili uniStavanje, te provedba
logi¢kih, matematickih i drugih operacija s tim podacima.

3. Privola ispitanika je slobodno dano i izri¢ito oditovanje volje ispitanika kojom on izraZava svoju
suglasnost s obradom njegovih osobnih podataka u odredene svrhe.

Clanak 33.
Osobne podatke radnika koji sluZe u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke
koje o radnicima Bolnica dostavlja drugim tijelima i pravnim osobama kako bi radnici mogli ostvariti
svoja prava iz radnog odnosa smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj Bolnice ili osoba koju ravnatelj za to posebno opunomoéi.
Ravnatelj i osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, mora te podatke tretirati kao povjerljive trajno.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za ¢ije Suvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Clanak 34.
Snimanje poslovnog prostora, odnosno ulaz/izlaz radnika i ostalih osoba (posjetitelja poslovnog
prostora) video nadzormnim kamerama je potrebno uoéljivo i nedvosmisleno oznaditi (slikom i
tekstom).

Clanak 35.
Podaci prikupljeni koriStenjem sustava video nadzora pohranjeni su na posluZitelju koji je zaklju¢an u
posebnoj prostoriji Bolnice.
Sustav video nadzora tretira se kao informatic¢ki sustav na kojem su primijenjene mjere informacijske
sigurnosti.
Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao koristenjem sustava video nadzora imaju:
- radnici Odjela za IT podr§ku Bolnice zaduZeni za odrZavanje i ispravan rad sustava video nadzora,
- radnici Odjela tehni¢ko usluznih poslova Bolnice, temeljem posebnog ovlastenja ravnatelja Bolnice
- radnici zaStitarske sluzbe (vanjski servis) rasporedeni na info pult Bolnice, sukladno zaklju¢enom
ugovoru sa odabranom zastitarskom tvrtkom i posebnom ovlastenju ravnatelja Bolnice),
- radnici Bolnice zaduZeni za za§titu osobnih podataka sukladno zakonskim odredbama.
Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao koritenjem sustava video nadzora, osim osobama
navedenim u stavku 3. ovog Elanka mogué je i u drugim sludajevima odredenim zakonom ili
posebnom odlukom ravnatelja Bolnice.
Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao koriStenjem sustava video nadzora mogué je preko
monitora koji se nalazi u posebnim prostorima Bolnice.
Presnimavanje i pohrana sadrZaja nastalog kori$tenjem sustava video nadzora na druge medije kao i
daljnje koriStenje istog dopusteni su isklju¢ivo u slu€ajevima odredenim zakonom i na traZenje
nadleZnih tijela.
Presnimavanje i pohranu sadrzaja nastalog koriStenjem sustava video nadzora na druge medije moguée
Jje obaviti isklju€ivo na posluZitelju sustava video nadzora.

Clanak 36.
Podaci prikupljeni koristenjem sustava video nadzora ¢uvaju se najduZe 6 mjeseci, a nakon proteka
tog vremena sustav automatski unistava najstarije zapise kako bi se oslobodio diskovni prostor za
pohranu novog sadrzaja.
Odredba stavka 1. ovog ¢&lanka ne odnosi se na sluajeve pocinjenja kaznenog djela, osteenja i
uni$tenja imovine i sl., kada se prikupljeni podaci o takvim dogadajima mogu presnimiti i pohraniti
kao dokazni materijal te na pisani zahtjev ustupiti pravosudnim i policijskim tijelima.
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V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 37.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi Bolnica.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Bolnica.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Bolnice smatra se radnim vremenom.

Raspored radnog vremena

Clanak 38.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima podinje i zavrSava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, odlukom ravnatelja ili ugovorom o radu.

Bolnica mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni
njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u skladu sa stavcima 1. i 2. ovog
¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, kada je u sluaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Bolnica je u razumnom roku, do pocetka obavljanja
posla, duZna obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Bolnica nije mogla predvidjeti niti
izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine nuZznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste, radnik i Bolnica moraju voditi raduna o ravnoteZzi
izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako
se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe

.....

Clanak 39.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugagiji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Bolnica moZe odrediti drugadiji dnevni ili tjedni raspored, a
u skladu s Pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadleZan
za zdravstvo.

Clanak 40.
Ravnatelj pisanom odlukom odlucuje o rasporedu radnog vremena ili za navedenu obvezu ovlaséuje
voditelje ustrojstvenih jedinica sukladno vazeéim propisima.

Clanak 41.
Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zaStite gradanima, odlukom o rasporedu radnog
vremena iz prethodnog ¢lanka odluéuje se o:
-organiziranju hitne medicinske pomoéi neprekidno kroz 24 sata,
-radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,
-organiziranju rada u smjenama i turnusu,
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-0 pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

-u slu€ajevima i uvjetima nejednakog rasporeda radnog vremena tijekom godine.

U slu€aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena sukladno odredbama
zakona i vazeceg kolektivnog ugovora.

Puno radno vrijeme
Clanak 42.
Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni€kog vijeéa i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme
Cetrdeset sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 43.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno,
osim u slu¢aju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu (dodatni rad).

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
slicno) utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika, koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme, za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o
radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega
postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 44.

Bolnica je duZna radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢nim
stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako u Bolnici nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim ili sli¢nim
struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, Bolnica je duZna radniku koji je
kod nje zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji je obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je
sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja sli€ne poslove i ima sli¢na struéna znanja i
vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Bolnicu nisu uredeni uvjeti rada na
nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, Bolnica je radniku koji je kod nje zaposlen na temelju ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.
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Clanak 45.

Bolnica je duzna radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme, omoguéiti
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za
puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod

......

ugovoren, moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Bolnica je duZna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovog &lanka te je u
slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje 12 mjeseci.

Dodatni rad radnika

Clanak 46.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zatiti na radu,
radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom
osiguranju staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu
za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ¢e se nadin
primijeniti odredbe ovoga Pravilnika i zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguéiti
koriStenje godi$njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi$nji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu

Clanak 47.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz &lanka 13. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe &lanka 12.
ovog Pravilnika.
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Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednak, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljudujuéi i
prekovremeni rad kada je posebnim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moZe biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZze od prosje¢no osam sati tjedno,
ukljudujudi i prekovremeni rad kada je dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovog Clanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

Razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovog €lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati tjedno, ne
smije zbog toga trpjeti §tetne posljedice.

Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 10. ovog ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi se nacin primjenjuju vazece odredbe o nejednakom
rasporedu radnog vremena.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe o preraspodjeli radnog vremena.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 48.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZzno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.) utvrduju se i
isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta
rada, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje odredba kojima se regulira rad u nepunom radnom
vremenu.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 49.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zatite na radu nije moguce zatititi radnika od Stetnog
utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost
radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovog €lanka su poslovi:

— s otvorenim izvorima ioniziraju¢eg zracenja
pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.
Za poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se opseg skraéenoga radnog vremena na 35 sati tjedno.
Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢Elanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.
Pri ostvarivanju prava na plaé¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

14



Clanak 50.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

Prekovremeni rad

Clanak 51.
U slu€aju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sludajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, poslodavac je duzan usmeni zahtjev pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godi$nje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu

kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vise
sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sluéaju
vife sile.

Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 52.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti krace
od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZze raditi najvise do 50 sati,
ukljucujudi prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najviSe do 60 sati tjedno, ako
je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna
mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad.
Nejednaki raspored radnog vremena mozZe se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond radnih
sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranienja iz stavaka 2. i 3. ovog &lanka, ali
ukupan fond sati, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne moZe biti veéi od prosjenih 45 sati tjedno u
razdoblju od éetiri mjeseca.
Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 3est
mjeseci.
Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moZe se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
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Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika
ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom
radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom
toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio duZe od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veéi od
prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim
radom.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne ura¢unavaju se u razdoblje od Getiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 53.
Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punoga ili nepunoga radnog
vremena, u skladu sa zakonom i vaze¢im kolektivnim ugovorom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su vazec¢im kolektivnim ugovorom.

Pripravnost i deZurstvo, rad po pozivu

Clanak 54.
Za definiranje pojma rada u pripravnosti, deZurstvu, radu po pozivu i placanje tih oblika rada,
uvazavaju se odredbe vaZeCeg kolektivnog ugovora.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 55.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u toku
radnog dana.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30
minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Ako narav posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, Bolnica ¢e radniku omoguciti da radi dnevno
toliko krace.

Dnevni odmor

Clanak 56.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu€aju vise sile (nesrece, elementarne
nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

Tjedni odmor

Clanak 57.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
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Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg
tjedna.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koritenje neiskoristenog tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godisnji odmor

Clanak 58.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje &etiri
tjiedna (20 radnih dana).
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 59.
Trajanje godiS$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkrace trajanje
godi$njeg odmora, dodaju dani godi§njeg odmora prema kriterijima utvrdenim vaZe¢im kolektivnim
ugovorom.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lijeénik.

Clanak 60.
U slu¢aju prestanka ugovora o radu Bolnica je duZna radniku koji nije iskoristio godi¥nji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi¥njeg odmora, osim u sluéaju izvanrednog otkaza
ugovora o radu.

Clanak 61.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosje¢ne mjesene plaée u prethodna tri
mjeseca (uraCunavajuci sva primanja koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to za radnika
povoljnije.

Clanak 62.
Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dva dijela ili u vise dijelova sukladno usuglagenim
potrebama radnika i poslodavca.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana), osim ako
se radnik i1 poslodavac drugadije ne dogovore.
Koristenje neiskoristenog godis$njeg odmora radniku se mora omogudéiti najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.
Iznimno od stavka 3. ovog ¢&lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik zbog
koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 63.

Raspored koriStenja godis$njeg odmora poslodavac utvrduje najkasnije do 30. lipnja tekuée godine u
skladu s potrebama procesa rada, vodeéi ra¢una i o0 moguénostima za odmor raspoloZive radnicima.
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Clanak 64.
Na temelju usvojenog plana rasporeda i koristenja godi¥njeg odmora poslodavac dostavlja radniku
odluku o koristenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godi¥njeg odmora.
Odluku potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi izvrienja osobito
vaZnih 1 neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno
koristenje, odnosno nastavak koristenja godi$njeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godi$njeg odmora.
TroSkovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi tro§kovi.
Putnim tro§kovima smatraju se stvarni trokovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida.
Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 65.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(plaéeni dopust) za vaZne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teZa bolest ili smrt ¢lana
uZe obitelji i sl.), prema kriterijima i trajanju sukladno odredbama vaZeéeg kolektivnog ugovora.
Clanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruZznici, brada i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na Suvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, ofuh i madeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu
uzdrZavati te osoba koja s radnikom zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom partnerstvu.
Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na placeni slobodan dan ili vise ako je tako
odredeno kolektivnim ugovorom, koje koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako
se s poslodavcem ne dogovori drukéije ili ako je kolektivnim ugovorom drukgije uredeno.
Pod darivanjem krvi iz stavka 3. ovog ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.
O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.
Pla¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.
Na pravo koristenja placenog dopusta primjenjuju se i odredbe vazeceg kolektivnog ugovora.

Neplaéeni dopust

Clanak 66.
Poslodavac moZze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukéije odredeno.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godidnje za pruzanje
osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.
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Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim
se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac mozZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Na pravo koristenja nepla¢enog dopusta primjenjuju se i odredbe kolektivnog ugovora.

Odsutnost s posla

Clanak 67.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaZnog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova
frenutana nazo¢nost.
Poslodavac moZe zatraziti od radnika dokaz o postojanju osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga
iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga €lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme moguée je ako je
odredeno kolektivnim ugovorom.

Clanak 68.
Dopust iz ¢lanka 65, 66, 67 ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, temeljem
pisanog zahtjeva radnika, uz predocenje relevantne dokumentacije koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

VII. OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA NA RADU

Clanak 69.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca,
odnosno ovlaStenih osoba poslodavca, duZan je usavriavati svoje znanje i vjestinu, §titi poslovne
interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 70.
Radnik je duzan pridrZavati se svih propisa koji se obvezujuée primjenjuju na poslodavca, a vezani su
za prava i obveze radnika.

Clanak 71.
Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima i drugim tijelima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 72.
U slu¢aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom i drugim
op¢im aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na
nalin utvrden Zakonom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem.
Na postupak utvrdivanja odgovornosti zbog povrede radne obveze primjenjuje se i ostali interni akt
poslodavca ako su isti donijeti.
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Clanak 73.
Radnik je odgovoran za izvr$enje svojih ugovorom preuzetih poslova.
Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada®) o izvr§enim dnevnim,
odnosno mjeseéno odradenim radnim zadaéama.
Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se povredom
radne obveze.

VIIL NAKNADA STETE

Clanak 74,
Radnik se duzan suzdrZavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroditi poslodavcu Stetu u bilo
kojem obliku.
Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki poku$aj nano$enja imovinske i neimovinske $tete.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu poslodavcu,
duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.
U slu€aju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom s umisljajem, za §tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 75.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje §tetu trecoj osobi,
a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 76.
Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi $tetu po
op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz prethodnog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom $tete.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 77.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik
drukéije ne dogovore

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom
7. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 78.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
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Otkaz ugovora o radu

Clanak 79.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to razlog.

Clanak 80.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:
-ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnitkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
-ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
-ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
-ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 81.
Radi krienja obveza poslodavac moZe izvanredno otkazati bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako se radi o opsegu i vrsti 3tete i $tetnih posljedica
koje je radnik prouzro€io i koje se mogu okarakterizirati kao osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili kada zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 82.
Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.
Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.
Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne mozZe obrazovati ili osposobiti radnika
za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.
Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije
Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.
Ako u roku iz stavka 4. ovog €lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 83.
Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnoga odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.
O slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano izvijestiti
ravnatelja.
Pisano izvjeSce iz stavka 2. ovog &lanka mora sadrzavati injenice koje pokazuje da radnik nije u
moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.
Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.
Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika
za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.
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Otkaz ugovora o radu radi skrivijenog ponaSanja

Clanak 84.
Poslodavac moZe redovito i izvanredno otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnoga odnosa, a osobito zbog:
- neizvr§avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla
- nedozvoljenog kori$tenja sredstvima poslodavca
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara
- odavanja poslovne tajne i/ili profesionalne tajne
- zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti
nanoSenja $tete u bilo kojem obliku
nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo $ikaniranje
zlouporabe koristenja bolovanja (privremene nesposobnosti za rad)
- neizvrSavanja radnih obveza i izvrSavanje radnih obveza ispod utvrdenog normativa kada je isti
utvrden i/ili ispod prosjeka izvrienja
- ako pocini kazneno djelo koje ima utjecaja na radni odnos ili je u vezi s radnim odnosom, ako je
radniku odreden pritvor
- ako je radnik konkurencija poslodavcu na naé¢in protivan vaZze¢im propisima
- ako je radnik sklopio poslove vezano za zdravstvenu djelatnost na svoj radun bez suglasnosti
poslodavca
- ako ne evidentira dolazak i odlazak s posla preko instaliranog sustava poslodavca
- i drugih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja odgovornosti
utvrdi poslodavac, a koje su propisane posebnim internim aktom kojim je posebno reguliran postupak
utvrdivanja povrede radne obveze.
Radi povreda radnih obveza poslodavac mozZe izvanredno otkazati bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), sukladno ¢lanku 85.ovog Pravilnika.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 85.
Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan razlog.
Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovog €lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu 3tete zbog neizvrSenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Zabrana otkaza

Clanak 86.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim

prava,
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Otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest (15) dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovog ¢&lanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 87.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o&inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nafinu koriStenja istovjetan pravu na oginski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopust trudne radnice,
dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treée
godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZe otkazati ugovor o
radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest (15) dana prije
dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 88.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o&inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
1 nadinu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio
prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovog Clanka, osim radnika koji koristi o&inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju
i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka
1. ovog Clanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovaraju¢ih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je
obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog &lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili naginu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnosenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim
tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka
trudnode ili prestanka koristenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
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koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 4. ovog ¢&lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje navedenih okolnosti ili ako radnik u roku od petnaest (15) dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju tih okolnosti te o tome dostavi odgovarajuu potvrdu ovlastenog
lijeénika ili drugog ovlastenog tijela.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 89.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpiSe ponudeni ugovor,
pridrZava pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku osam
(8) dana. U sluéaju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka, rok od 15 dana u kojem radnik ima pravo
zahtijevati od poslodavca ostvarenje svojeg prava, teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za
izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi
ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 90.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvi$e mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
drukéije ne dogovore, uz iznimku odredenu ¢lankom 88. ovog Pravilnika.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 91.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluc¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to uéini.

Oblik, obrazloienje i dostava otkaza

Clanak 92.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 93.
Otkazni rok podinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za
rad.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme:
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1. trudnoée

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i
naginu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijjeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti

4. vrSenja duZnosti i prava radnika (drZavljana) u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, otkazni rok tede u sluGaju prestanka ugovora o radu radnika tijekom
provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka rada ustanove po skraéenom postupku bez
likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovog Clanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za
rad radnika kojem je poslodavac prije potetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
nije drukéije uredeno.

Otkazni rok te€e za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doflo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom ¥est
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 94
U sluaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog &lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr$io pedeset godina Zivota, a
za mjesec dana ako je navr§io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavcima I. i 2. ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje &etiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
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Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZze se odrediti kra¢i otkazni rok za radnika nego za
poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vaZan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrienih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 95.
Otkazni rok pocinje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otpremnina

Clanak 96.

Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, nov€ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o
radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako je drugaéije regulirano
vaze¢im kolektivnim ugovorom.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treine prosjeéne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu
godinu rada kod poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno druk&ije, ukupan iznos
otpremnine iz stavka 3. ovog ¢lanka ne moZe biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih plaéa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 97.
Kao radni staz kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staZ u javnim sluzbama bez obzira na
promjenu poslodavca.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 98.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priopéiti radni¢kom vijeéu, odnosno
sindikatu te je duZan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vije¢em odnosno sindikatom, u slu¢aju, na
nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i vazeéim kolektivnim ugovorom.

Clanak 99.
Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moZe se otkazati:
-radniku nakon 25 godina radnog staza u Bolnici i 50 godina Zivota,
-roditelju djeteta do 8 godine Zivota djeteta,
-samohranom roditelju malodobnog djeteta,
-roditelju s troje ili viSe djece do navrienih 15 godina najmladeg djeteta, odnosno djece na redovnom
§kolovanju,
-roditelju djeteta s pote§ko¢ama u razvoju,
-trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete, \
-osobi s invaliditetom.
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Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da je suglasan

s odlukom poslodavca.
Bez prethodne suglasnosti radnikog vije¢a ne moze se donijeti odluka o otkazu prema odredbi 151

Zakona o radu.

Clanak 100.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Zbrinjavanje viska radnika

Clanak 101.
Poslodavac je duZan zbrinjavanje vidka radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju, provesti
sukladno odredbama Zakona o radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 102,
Bolnicu u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, zastupa ravnatelj.

Clanak 103.
Ravnatelj moZe svoja ovlastenja iz ¢lanka 102. ovog Pravilnika pisanom punomo¢i prenijeti na drugu
poslovno sposobnu punoljetnu osobu koja radi u Bolnici.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 104.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog &lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog nov&anog potraZivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnoga rjesavanja
nastaloga spora, rok od petnaest (15) dana za podnoSenje tuzbe sudu tede od dana okondanja toga
postupka.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno, nadleZan sud u smish odredbe ovog
¢lanka je sud nadleZan za radne sporove.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podno3enja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih Zakonom o zabrani diskriminacije, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu, zbog
koristenja tih prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga
radnika.
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Zastita dostojanstva radnika

Clanak 105.

Ravnatelj Bolnice je duZan imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati
i rjeSavati prituZbe vezane za za$titu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu u Bolnici.

Bolnica je duZna u roku od osam (8) dana od dana imenovanja osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osoba/osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duZne su najkasnije u roku od osam (8) dana od
dostave prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku iz stavka 4 ovog ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito -neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za$tita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio za$titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam (8) dana od
dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 5. i 6. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac mozZe zahtijevati povrat ispladene naknade iz stavka 7. ovog €lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja tesku povredu
obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima

Clanak 106.

U sluéaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko pravo iz
radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokreée spor, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukéije odredeno.

U sluéaju spora zbog stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi obracanja
radnika nadleZnim tijelima zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenja prijave, u dobroj vjeri,
o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, a $to je dovelo do povrede
nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik u€ini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji
polozaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na
poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika,
odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz
ugovora o radu je na poslodavcu, ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na radniku samo ako je
on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju radnog vremena na
propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena je na poslodavcu.

U sluéaju spora o stavljanju u nepovoljniji polozaj radnika koji je podnio zahtjev za ostvarivanje
rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama ili prava vezana
za pruZanje osobne skrbi, a §to je dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako
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radnik u€ini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji poloZzaj zbog tih razloga, teret dokazivanja prelazi
na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji poloZaj zbog tih razloga
odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

Zastara potrafivanja iz radnog odnosa

Clanak 107.
PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 108.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu. mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog
vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruZa osobnu skrb, a koji je kod poslodavca u
radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na
neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moZe od poslodavca, za odredeno vremensko
razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na
nepuno radno vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene
ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka 1 ovog
Clanka, te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana podnesenog
zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u sluéaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja
s odgodnim pocetkom primjene.

Radnik koji je s poslodavecem privremeno ugovorio izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu
ili prilagodbu rasporeda radnog vremena moZe poslodavcu predloZiti da i prije isteka vremena na koji
Je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden
raspored radnog vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema
rasporedu koji je utvrdio poslodavac.

Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duZan pisanim putem
odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovog ¢Elanka u razumnom roku, a najkasnije u roku od
petnaest (15) dana od zaprimanja zahtjeva.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 109.
Sve odluke kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku,
Dostava odluke o koridtenju godi$njeg odmora, placenog i neplacenog dopusta, prava na pomoéi
dostavljaju se radniku putem interne poste, a istu moZe preuzeti osoba u organizacijskog jedinici u
kojoj radnik radi, koja uobi¢ajeno preuzima postu.
Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz
potpis radnika u dostavnoj knjizi ili na dostavnici, uz obaveznu naznaku datuma primitka.
Dostava se moZe obaviti i po$tom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.
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Clanak 110.
Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku na
radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ée uz svoj potpis zabiljeZiti odbijanje primitka, mjesto
gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu
plocu i staviti na intranet stranicu poslodavca s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po
proteku tri dana smatrat e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 111.
Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ée se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavcu.
Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojinr potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan
njegova kucanstva.

Clanak 112.
U slucaju odbijanja prijema dostave ili u slu¢aju naznake ,,nije podignuo posiljku“ odnosno povrata
posiljke sa adrese koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj, odluka
¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i i intranet stranici Bolnice a dostava ¢e se smatrati urednom nakon
proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj ploci i intranetu.
Ako radnik ima punomoénika dostava se vr$i osobi koja je odredena za punomocénika.
Bolnica moZe dostavu odluke izvrsiti i na drugi nadin sukladno zakonskim propisima.

Clanak 113.

U sluéaju nejasnoéa vezano za pravila dostave primjenjuju se odredbe o dostavi iz propisa kojima se
ureduje parni¢ni postupak.

XI. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 114.

Bolnica stvara pretpostavke i kontinuirano radi na poboljSanju uvjeta za ostvarivanje jednakih
moguénosti i zadtitu od diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, dru§tvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1.
ovog ¢lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogre$ne
predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz stavka 1. ovog ¢lanka kojim se
osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi
mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz ¢lanka 1. stavka 1. u odnosu na druge osobe u
usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati
legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Clanak 115.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz prethodnog ¢lanka koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovaraju¢i se na€in primjenjuju odredbe iz ovog
Pravilnika koje se odnose na diskriminaciju.

Clanak 116.
Poticanje na diskriminaciju smatrat ¢e se diskriminacijom.
Diskriminacijom ¢e se smatrati i propust da se osobama s invaliditetom, sukladno njihovim
specifi¢nim potrebama, omogucéi:
— koriStenje javno dostupnih resursa,
— sudjelovanje u javnom i dru§tvenom Zivotu u prostorima Bolnice,
— pristup radnom mjestu i odgovarajuéi uvjeti rada,

prilagodbom infrastrukture i prostora, koristenjem opreme i na drugi nadin koji nije nerazmjeran teret
za onoga tko je to duzan omoguditi.

Clanak 117.
Diskriminacijom se smatra i segregacija.
Segregacija predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje osoba po bilo kojoj osnovi.

Clanak 118.

Tezim oblikom diskriminacije smatrat ¢e se diskriminacija poinjena prema odredenoj osobi po vise
osnova (viSestruka diskriminacija), diskriminacija poginjena vie puta (ponovljena diskriminacija),
koja je poCinjena kroz dulje vrijeme (produljena diskriminacija) ili koja posljedicama posebno tegko
pogada Zrtvu diskriminacije.

Clanak 119,

Nitko ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog toga jer je u dobroj vjeri prijavio
diskriminaciju, nazo¢io diskriminaciji, odbio nalog za diskriminatornim postupanjem ili na bilo koji
nacin sudjelovao u postupku vodenom povodom diskriminacije sukladno odredbama ovog Pravilnika.

XII. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 120.
Za izvr§eni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o placama
u javnim sluzbama i Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluZbama, kolektivnim ugovorom i drugim vaZe¢im propisima.

Placa
Clanak 121.
Placa je primitak radnika koji poslodavac ispladuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu.

Poslodavac je duZan radniku obradunati i isplatiti pladu iz stavka 1. ovog &lanka, koju radnik ostvaruje
prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Plada iz stavka 1. ovog &lanka moZe se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene place
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2. dodataka na placu i
3. ostalih primitaka.

Dodaci iz stavka 3. toCke 2. ovog €lanka, su nov&ani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju
posebnog propisa, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod
odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i
sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvedanje za navrSene godine radnoga staZa i sl.),
odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjes¥nosti (stimulacija i sl.).

Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 3. tocke 2. ovog €lanka obracunati u iznosu i na naéin koji je
utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, pri éemu
povecanje place iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o radu tj. &lanka 127 ovog Pravilnika, ne smije
obraCunati na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisima.

Ostali primici radnika u smislu ovog Pravilnika su primici koje poslodavac radniku isplaéuje u novcu
ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, internih akta poslodavca ili ugovora o radu.

Plaéa iz stavka 1. ovoga €lanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i
javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Ukupan troSak plaée, u smislu ovoga Pravilnika, je troak place iz stavka 7. ovoga €lanka, uveéan za
troSak javnih davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Primici radnika na temelju radnog odnosa

Clanak 122.
Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, drugim
internim aktom poslodavca ili ugovorom o radu ispladuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.), primici koje poslodavac u skladu s kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom, drugim aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji
predstavljaju naknadu troska.

Primici iz stavka 1. ovoga €lanka, u smislu ovoga Pravilnika, ne smatraju se pla¢om iz &lanka 121.
ovoga Pravilnika.

Nadin odredivanja place
Clanak 123.
Plac¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
Za obraCun plae primjenjuju se osnove i mjerila za isplatu place uredena kolektivnim ugovorom i
drugim vazecim propisima.
Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Jednakost placa Zena i muskaraca
Clanak 124.
Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.
Jednak rad u smislu stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na
posao koji obavljaju
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2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢éne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu obavljenog
posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju zna&aja u odnosu na narav posla u cijelosti
ili se pojavljuju tako rijetko da ne utje€u na narav posla u cijelosti.

Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako je
rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuéi u obzir
kvalifikaciju steCenu odredenom razinom obrazovanja i narav posla odredenu prema objektivnim
kriterijima kao $to su potrebna znanja, vjestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se rad
obavlja.

Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dvije osobe razli¢itog spola
odnosi se i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa u skladu s élankom 122. ovog
Pravilnika.

Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost pla¢a Zena i muskaraca, na zahtjev radnika,
radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja poslove iste ili sli¢ne
naravi ostvario placu, ako takav radnik kod njega postoji.

Isplata place, naknade plaée i primitaka uz placu

Clanak 125.

Plaéa, naknada place i ostali primici u noveu obradunavaju se i isplatuju radniku na njegov
transakcijski racun.

Javna davanja iz place i na platu upladuju se na propisane uplatne radune na nadin i u rokovima u
skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka na temelju radnog odnosa moZe se isplatiti
radniku u gotovu noveu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Placa, naknada place i ostali primici ispla¢uju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog (15) dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi,
poslodavac ga je duZan radniku omoguéiti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate plade radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.
Nije dopusten sporazum poslodavea i radnika o odricanju od prava na isplatu plaée.

Isprave o placi, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 126.
Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate place, naknade plaée, otpremnine ili
naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.
Ako Bolnica na dan dospjelosti ne isplati platu, naknadu plate, otpremninu ili naknadu za
neiskoriSteni godiSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti:
1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade plade, otpremnine ili naknade plaée za
neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju
2. obradun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji koji je
bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.
Pod naknadom za neiskoristeni godidnji odmor iz ovoga &lanka podrazumijeva se naknada za
neiskoriteni godisnji odmor iz ¢lanka 82. Zakona o radu.
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Poslodavac je duzan u obracunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s &¢lankom 90.a Zakona o radu, ostvaruje na
temelju radnog odnosa.

Obraduni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.
Ministar rada pravilnikom propisuje sadrZaj obracuna iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Pravo na poveéanu plaéu

Clanak 127.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
utvrdenim posebnim zakonom, radnik ima pravo na povecanu placu, u visini i na na€in odredenim
kolektivnim ugovorom, ovim ili drugim pravilnikom ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje za svaki
sat rada nedjeljom ne moZe biti manje od 50 %.

Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su uvjeti rada za koje su
procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati
§tetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove koje
radnik obavlja kod poslodavca postoje oteZani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu
placu.

Ako povecéanje plade za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nacin iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka, a ugovor
o radu ne sadrZi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ée ostvariti pravo
na primjereno povecanje place.

Pod primjerenim povecanjem place smatra se povecanje koje se redovito isplacuje za takav rad, a ako
ga nije moguée utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecéanje koje odredi sud prema okolnostima
slu¢aja.

Naknada plaée
Clanak 128.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz
stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca
ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu ima
pravo na naknadu plae za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Visina naknade plac¢e utvrduje Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade plaée odreduje se u odnosu na
visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u sluéaju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije neke bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih
pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri
mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Naknada place je, u smislu ovoga Pravilnika, naknada plaée u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.
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Ukupan troSak naknade place je, u smislu ovoga Pravilnika, tro§ak naknade place iz stavka 8. ovoga
Clanka uvecan za troSak javnih davanja na naknadu place u skladu s posebnim propisima

XII1. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clana 129,
Radnici imaju prava sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorima
koji obvezuju Bolnicu.

Obveza obavjesiivanja
Clanak 130.
Poslodavac je duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijeée o:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada
2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj
radnika
3) kretanju i promjenama u placama
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika zaposlenih na
odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, na daljinu, putem agencije za privremeno
zaposljavanje, koji su priviemeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega
priviemeno ustupljeni iz s njim povezanog druitva, broju no¢nih radnika), strukturi zaposlenosti po
spolu te o razvoju i politici zapog§ljavanja

6) broju i vrsti radnika koji su prije poCetka rada kod drugog poslodavca obavijestili mati¢nog
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem

7) zatiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada

8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrugju rada i zastite na radu

9) drugim pitanjima osobito vaZnim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

O pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vijeée na vrijeme i na
nagin koji omoguéuje ¢lanovima radni¢kog vije¢a da pravodobno i cjelovito izvrSe procjenu moguéeg
utjecaja pojedinog pitanja na status radnika te kako bi se kvalitetno pripremili za savjetovanje s
poslodavcem.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke

Clanak 131.

Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim vijeéem
o namjeravanoj odluci te mora radni€¢kom vijeéu dostaviti podatke vaZne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je radni¢kom vijeéu na njegov zahtjev, prije konaénog
o€itovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omoguditi odrzavanje sastanka radi dodatnih
odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
1) donoSenju pravilnika o radu
2) planu te razvoju i politici zapo§ljavanja i otkaza ugovora o radu

3) prijenosu ustanove, dijela ustanove, djelatnosti ili dijela djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na
novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaéeni
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4) mjerama u vezi sa za$titom zdravlja i sigurnosti na radu

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nadinu rada
6) planu godisnjih odmora

7) rasporedu radnog vremena

8) no¢nom radu

9) naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje

10) kolektivnom visku radnika iz ¢lanka 127. Zakona o radu te sve druge odluke za koje je Zakonom o
radu ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vijeca u njihovu donosenju

11) imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane za zaStitu dostojanstva
radnika.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vijecu potpuno i pravodobno, tako da
mu se omoguci davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na
donoSenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em nije drukéije odredeno, radnicko vijeée je duzno
u roku od osam (8) dana, a u sludaju izvanrednog otkaza u roku od pet (5) dana, dostaviti svoje
oditovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnic¢ko vije¢e u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne ofituje 0 namjeravanoj odluci, smatra
se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moZe protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili ako
nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu.

(8) Radnicko vijece mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radnicko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i traZi od poslodavea da ga zadrZi na radu, poslodavac je duZan radnika
vratiti na rad u roku od osam (8) dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podno$enju tuzbe i
zadrZati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako Bolnica izvanredno otkazuje ugovor o radu, moze
radnika privremeno udaljiti s posla do okonéanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu
isplate mjese¢ne naknade place u visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna tri
mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radni¢kog vijeca izvanrednom otkazu o€ito neutemeljeno, odnosno protivno
odredbama ovoga Pravilnika, Bolnica moZe od suda traziti da ga privremeno, do okoncanja sudskog
spora, oslobodi obveze vra¢anja radnika na rad i isplate naknade place.

(12) Odluka Bolnice donesena protivno odredbama ovog Pravilnika i Zakona o radu o obvezi
savjetovanja s radni¢kim vijecem, niStetna je.

Suodlucivanje

Clanak 132.
Bolnica moZe samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeéa donijeti odluku o:
1) otkazu ¢lanu radnickog vijeca

2) otkazu kandidatu za &lana radni€kog vijeéa koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konaénih rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak
radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku/osobi s invaliditetom

4) otkazu radniku s navr§enih 60 godina Zivota, osim o otkazu radniku s navrienih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staza

5) otkazu predstavniku radnika u Upravnom vijeéu
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6) uvrStavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o radu (trudnice, rodilje, roditelje koji koriste
dopust za dijete, roditelje koji rade polovicu punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju i dr.) u kolektivni vi$ak radnika, osim u sluéaju kada je poslodavac u skladu s
posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju treé¢im osobama podataka o radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju,
koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama ovog Pravilnika i Zakona o radu.

Poslodavac iznimno moZe, bez prethodne suglasnosti radni¢kog vijeéa, donijeti odluku iz stavka 1.
tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni
povjerenik koji uZiva zastitu iz ¢lanka 188. Zakona o radu.

Ako se radnicko vijece u roku od osam (8) dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se
da je suglasno s odlukom poslodavca.

Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moZe u
roku od petnaest (15) dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost
nadomyjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Sporazumom poslodavca s radnickim vijeéem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima poslodavac
moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Uredenje rada putem digitalne radne platforme

Clanak 133.

U slu¢aju potrebe za radom koji se obavlja koriStenjem digitalnih radnih platformi, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 134.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in odredbe vaZeéih
propisa koji obvezuju Bolnicu.

Clanak 135.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranet stranici i oglasnim plo¢ama
Bolnice.
Pravilnik ¢e se u€initi dostupnim radnicima objavom na intranetu, a po zahtjevu radnika dostavit ¢e se
i elektroni¢kom postom.

Clanak 136.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu broj: 01-33/1-15 od 15. 01. 2015.
godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 30.06. )o2d e je stupio na
snagudana_ O oF Jo)? .
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PLACA INAKNADA PLACE str. 31-35
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