SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACHU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-44/7-2022
VaraZdinske Toplice, 25. 05. 2022.

ZAPISNIK

92. sjednice UPRAVNOG VIECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice
{dalje u tekstu: Bolnica), odriane 25. svibnja 2022. godine u Banketnoj dvorani objekta Minerva s
pocetkom u 10,00 sati.

U radu sjednice sudijeluju:

1. Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeca,
Martina Bistrovi¢, dipl. oec., lanica Upravnog vijeéa
Katarina Lohman Vuga, dr. med. spec., ¢lanica Upravnog vijeca
Mirjana Vukovi¢, dr. med. dent., ¢lanica Upravnog vijeca
Tomislav Mikul€i¢, dipl. ing., €lan Upravnog vijeca
Drazenko Vuk, élan Upravnog vijeta

o ukRwN

Odsutni sa sjednice:

1. Dr. sc. Mario LeSina, dipl. oec., €lan Upravnog vijeca

Osim ¢lanova Upravnog vije¢a u radu sjednice sudjeluju:

1. Denis Kovacié, dr. med. spec., ravnatelj
2. Spomenka Saka¢, mag. oec., voditeljica odjela ekonomsko-financijskih poslova,

Zapisnicar: Marija Huzjak

Predsjednik Upravnog vijeta mr. sc. Alen Runac (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara 92.
sjednicu Upravnog vijeca Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravlja sve prisutne te konstatira
da u radu sjednice sudjeluje 3est ¢lanova Upravnog vijeca, a odsutan je dr. sc. Mario Leina, dipl. oec.
Sjednica se moZe odriati i na njoj donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i dopunom
dnevnog reda dostavljeni ¢lanovima i ostalim pozvanim uobic¢ajenim nadinom (svim clanovima
elektronskim putem, a u pismenom obliku dostavljeni su odmah nakon kompletiranja materijala
¢lanovima Upravnog vijeéa u Bolnici, a ostalim élanovima materijali su uruéeni neposredno prije
pocetka danasdnje sjednice).

Izjadnjavajuéi se o prijedlogu dnevnog reda te dopuni dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijec¢a
jednoglasno su usvojili slijededi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 91. hitne (elektronske) sjednice Upravnog vije¢a odriane 11.
svibnja 2022. godine
(Izvjestitelj: predsjednik Upravnog vije¢a mr. sc. Alen Runac)

2. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za travanj 2022.
godine i za razdoblje sije€anj—travanj 2022. godine



(lzvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec.)

3. Dono3enje Odluke o potvrdivanju prihvata donacije od tvrtke Dukat mlije¢ni proizvodi
d.d. Zagreb
(Izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovadi¢, dr. med. spec.)

4. Donosenje Odluke o zapoljavanju u Specijalnoj bolnici Varazdinske Toplice
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovatié¢, dr. med. spec.)

5. Razno

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 91. HITNE (ELEKTRONSKE) SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA
ODRZANE 2. SVIBNJA 2022. GODINE

Zapisnik sa 91. sjednice Upravnog vije¢a Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice koja je odriana
11. svibnja 2022. godine dostavljen je svim ¢lanovima u elektronskom i pismenom obliku.

Prisutni €lanovi Upravnog vije¢a nisu imali primjedbi na zapisnik sa 91. sjednice Upravnog vijeéa
odrZane 11. svibnja 2022. godine slijedom ega se utvrduje da je navedeni zapisnik jednoglasno
potvrden.

TOCKA 2. INFORMACIA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA TRAVAN)
2022. GODINE | ZA RAZDOBUE SIJECANJ — TRAVANJ 2022. GODINE
(Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara drugu to¢ku dnevnog reda te daje rijec ravnatelju.

Ravnatelj Bolnice Denis Kovadi¢ dr. med. spec. na poletku pozdravlja sve prisutne, te kao éto
je to uobicajeno, upoznaje &lanove Upravnog vijeca sa podacima o ostvarenim ukupnim prihodima i
primicima i o ostvarenim ukupnim rashodima i izdacima za mjesec travanj.

U mjesecu travnju 2022. godine ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu od 22.418.871,00
kuna, te ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 23.495.139,00 kuna, temeljem &ega je iskazan manjak
prihoda nad izdacima u visini 1.076.268,00 kuna. Za razdoblje sijeCanj-travanj ostvareni su ukupni
prihodi i primici u iznosu 57.692.138,00 kuna, te ukupni rashodi i izdaci u iznosu 77.112.280,00 kuna,
temeljem Cega je iskazani manjak prihoda nad izdacima u iznosu 19.420.142,00 kuna.

Za mjesec travanj 2022. godine izvréenje rada s HZZO-om iznosi 5.201.337,00 kuna, $to je
manje u odnosu na dodijeljeni limit za 939.074,00 kuna (za osnovno osiguranje), na rezultat izvrienja
u mjesecu travnju veliki utjecaj imali su praznici (Uskrs, Uskrsni ponedjeljak), dok za razdoblje sije¢anj-
travanj izvrienje rada s HZZO-om iznosi 18.817.021,00 kuna, to je u odnosu na dodijeljeni limit za
tetveromjesetno razdoblje manje za 5.744.623 kuna. Za prva Cetiri mjeseca doznativano je 100%
ugovorenih sredstava od strane HZZ0Q-a odnosno mjesecno iznos od 6.140.411,00 kuna.

S osnove koristenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zastite na radu za mjesec travanj
2022. godine ostvareni su naplaceni prihodi u iznosu od 171.523,00 kuna, $to je vide u odnosu na isti
mjesec prethodne godine za 57.693,00 kuna ili za 50,68%, u odnosu na 2020. godinu je vise za
14.999,00 kuna ili 9,58%, a u odnosu na 2019. godinu manje za 44.661,00 kuna ili 20,66%, dok je za
razdoblje sijecanj-travanj naplaéeno ukupno prihoda u iznosu 508.193,00 kuna i veéi su u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine za 314.878,00 kuna ili za 162,88%, u odnosu na 2020. godinu maniji su
za 132.604,00 kuna ili za 20,69%, a u odnosu na 2019. godinu manji za 124.399,00 kuna ili za 19,66%.

U mjesecu travnju 2022. godine prihodi iz proraéuna ostvareni su u iznosu 3.152.428,00 kuna,
dok su za razdoblje sije¢anj-travanj prihodi iz proratuna ostvareni su u iznosu 5.724.720,00 kuna i to
na ime refundacije dijela trotkova za izgradnju novog Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s
bolestima kraljeZni¢ne moZdine iznos od 4.886.325,37 kuna (doznaka Ministarstva zdravstva),
refundacija troskova na ime decentraliziranih sredstava iznos od 834.976,61 kuna i to za: razne usluge
tekuceg i investicijskog odravanja 62.938,75 kuna, nabavu medicinske i laboratorijske opreme iznos
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od 390.750,00 kuna (nabavljeni terapijski bicikli, baktericidna lampa s direktnim i indirektnim UV-C
zratenjem, ultrazvucni dijagnosticki uredaj, aparat za krioterapiju s kompresijom, te za otplatu dijela
kreditnog zaduZenja po energetskoj obnovi objekata Bolnice 381.287,86 kuna) te refundacija troskova
cijepljenja od Zavoda za javno zdravstvo iznos od 3.418,04 kuna.

Prihodi od EU projekata u mjesecu travnju ostvareni su u iznosu 10.589.178,00 kuna, vedi su u
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 8.189.433,00 kuna ili za 258,46%, a odnose se na izgradnju
novog Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima kraljeZni¢ne moZdine u iznosu
10.446.036,27 kuna te na pomodi za financiranje pla¢a pripravnika medicinske struke u iznosu od
143.141,34 kune. Za razdoblje sijeanj-travanj prihodi od EU projekata ostvareni su u iznosu
22.614.330,00 kuna i vedi su u odnosu isto razdoblje prethodne godine za 13.120.345,00 kuna ili za
11.872,48%.

Prihodi od trziSta u mjesecu travnju 2022. godine ostvareni su u iznosu 1.970.863,00 kuna, éto
je vide u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 1.398.829,00 kuna ili za 244,54%, u odnosu na
2020. godinu prihodi su vedi za 1.628.613,00 kuna ili za 475,85%, a u odnosu na 2019. godinu veéi su
za 93.424,00 kuna ili za 4,98%. Za razdoblje sijeCanj-travanj 2022. godine prihodi od tr#i$ta ostvareni
Su u iznosu 5.368.284,00 kuna i veci su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 3.315.334,00
kuna ili za 161,49%, u odnosu na 2020. godinu vedi su za 2.049.767,00 kuna ili za 61,77%, a u odnosu
na 2019. godinu maniji su za 2.629.288,00 kuna ili za 32,88%. Povecanje trZidnih prihoda rezultat su
bolje popunjenosti kapaciteta, te pruZanja usluga prehrane i smjestaja raseljenom stanovnistvu iz
Ukrajine (primljena doznaka za refundaciju tro3kova za mjesec oZujak 2022. godine).

Prihodi od dopunskog osiguranja i participacija od privatnih korisnika u mjesecu travnju 2022.
godine ostvareni su u iznosu 1.321.409,00 kuna (dopunsko osiguranje u iznosu 1.159.898,00 kuna, te
participacije privatnih korisnika u iznosu 161.511 kuna), veéi su u odnosu na isti mjesec prethodne
godine za 419.877,00 kuna ili za 46,57%, u odnosu na 2020. godinu veéi su za 409.267,00 kuna ili za
44,87 %, a u odnosu na 2019. godinu manji su za 258.554,00 kuna ili za 16,36%. Za razdoblje sije¢anj-
travanj ostvareno je ukupno 3.447.163,00 kuna, $to je viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine za 923.971,00 kn ili 36,62% (dopunsko osiguranje u iznosu 2.963.851,00 kn, te participacije
privatnih korisnika uiznosu 483.312,00 kuna), u odnosu na 2020. godinu prihodi su manji za 829.115,00
kuna ili za 19,39%, a u odnosu na 2019. godinu manji su za 1.782.093,00 kuna ili za 34,08 %.

Ostali prihodi i izvanredni prihodi (kamata, popusti od trgovackih drutava, prihodi od prodanih
stanova i prihodi po sudskim presudama) ostvareni su u mjesecu travnju u iznosu 45.771,00 kuna, $to
je manje u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 305.882,00 ili za 86,98%, u odnosu na 2020.
godinu maniji su za 411.904,00 kuna ili 90,00%, a u odnosu na 2019. godinu manji su za 19.407,00 kuna
ili za 29,78%. Za razdoblje sijecanj-travanj 2022. godine ostvareno je prihoda u iznosu 159.183,00 kuna,
$to je u odnosu na isto razdoblje prethodne godine manje za 2.318.994,00 kuna ili za 93,58%
(prethodne godine od HZZ dobivene pomoc¢i za financiranje plaéa djelatnika ugostiteljstva — mjera
COVID-19), u odnosu na 2020. godinu manji su za 418.252,00 kuna ili za 72,43%, a u odnosu na 2019.
godinu manji su za 451.716,00 kuna ili za 73,94%.

Primici od financijske imovine i zaduZenja za razdoblje sije¢anj-travanj ostvareni su u iznosu
1.054.244,00 kuna, a odnose se na odobrena okvirna sredstva poslovne Zagrebacke banke - cash pool.

Ukupni rashodi i izdaci za mjesec travanj ove godine ostvareni su u iznosu 23.495.135,00 kuna,
veci su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 9.259.537,00 kuna ili 65,04%, u odnosu na 2020.
godinu veci su za 8.399.247,00 kuna ili 55,64%, a u odnosu na 2019. godinu ve¢i su za 14.183.150,00
kuna ili za 152,31%. Za razdoblje sije¢anj-travanj 2022. godine ostvareno je ukupno rashoda i izdataka
u iznosu 77.112.280,00 kuna, vedi su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 19.796.508,00
kuna ili 34,53%, u odnosu na isto razdoblje 2020. godine maniji su za 2.441.776,00 kuna ili 3,07%, a u
odnosu na isto razdoblje 2019. godine ve(i su za 40.257.348,00 kuna ili 109,23%. Povecanje se najvecim
dijelom odnosi na izdatke vezane za EU projekte — izgradnja Nacionalnog rehabilitacijskog centra za
osobe s bolestima kraljeZni¢ne moZdine, povecanje je evidentirano na rashodima za zaposlene (ve¢i
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broj zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu). Povecanje je takoder evidentirano na materijalnim
izdacima (izdaci za lijekove, potrogni medicinski materijal, ZiveZne namirnice, materijal za odrZavanje
CistoCe, uredski materijal, energiju) zbog poremecaja na trZitu i rasta cijena.

Bruto place zaposlenima s doprinosima ,na“ za mjesec travanj isplacene su u visini
6.850.841,00 kuna i veéi su od proslogodidnjih rashoda za 133.669,00 kuna, odnosno za 1,99%, u
odnosu na 2020. godinu veéi su za 652.495,00 kuna ili 10,53%, a u odnosu na 2019. vedi su za
1.102.265,00 kuna ili za 19,17%. Za razdoblje sijeCanj-travanj ostvareno je ukupno 25.804.557,00 kuna,
§to je viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 1.459.720,00 kuna ili za 6,00%, u odnosu na
isto razdoblje 2020. godine veéi su za 1.337.465,00 kuna ili 05,47%, a u odnosu na 2019. godinu vedi su
za 2.507.474,00 kuna ili za 10,76%.

Ostali i materijalni rashodi za zaposlene u mjesecu travnju iznose 183.262,00 kuna i vedi su u
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 98.983,00 kuna ili 117,45%, u odnosu na isti mjesec 2020.
godine veci su za 108.255,00 kuna ili 144,33%, a u odnosu na isti mjesec 2019. godine manji su za
275.400,00 kuna ili 60,04%. Za razdoblje sijecanj-travanj isti iznose 707.094,00 kuna i veéi su u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine za 311.158,00 kuna ili 78,59%, u odnosu na 2020. godinu vedi su za
368.750,00 kuna ili 108,99%, a u odnosu na 20109. godinu manji su za 86.072,00 kuna ili 10,85%.

Izdaci za kapitalna ulaganja i EU projekte za mjesec travanj iznose 12.878.100,00 kuna, dok za
razdoblje sijecanj-travanj isti iznose 38.651.225,00 kuna, a odnose se na trogkove za izgradnju novog
Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima kraljeZnicne moZdine uiznosu 36.714.930,68
kuna, voditelja projekta gradnje spomenutog centra u iznosu 66.428,05 kuna, struéni nadzor i
koordinator zastite na radu za Nacionalni rehabilitacijski centar u iznosu 402.522,26 kuna,
projektantski nadzor spomenutog centra u iznosu 39.843,75 kuna, usluge izrade projektantskih
rieSenja u iznosu 33.750,00 kuna, usluge izrade dokumentacije za javnu nabavu medicinske i opée
opreme za Nacionalni rehabilitacijski centar za osobe s bolestima kraljeznicne mo#dine u iznosu
218.750,00 kuna. Preostala razlika u iznosu 1.175.000,24 kuna odnosi na nabavu ra¢unala i ra¢unalne
opreme (153.831,82 kn), uredske opreme i namjestaja (98.445,61 kn), komunikacijske opreme (8,81
kn), opreme za odriavanje i zaétitu (16.097,51 kn), uredaji i oprema za ostale namjene (16.870,50 kn),
medicinske opreme 825.742,00 kn) te na dodatna ulaganja na gradevinskim objektima {64.003,99 kn).

Ukupna potraZivanja na dan 30. 04. 2022. godine iznose ukupno 24.223.407,00 kuna, od fega
dospjela iznose 10.012.824,00 kuna. Ukupne obveze iznose 194.691.844,00 kuna, od ¢ega obveze za
place zaposlenih i naknade za mjesec travan] iznose 6.986.714,00 kuna, za dobavljate 37.078.803,00
kuna, za dugorocne kredite za energetsku obnovu objekata Minerva, Skup zgrada Terme, Konstantinov
dom, Hidroterapije Terme, Konstantinove kupelji i Lovrine kupelji iznosi 86.428.132,00 kuna, a za
neizvrSene usluge prema HZZO-u za manje izvréen rad iznos od 64.198.195,00 kuna, od &ega dospjele
obveze iznose 14.323.581 kuna.

Na dan 30. 04. 2022. godine u Bolnici je zaposleno 654 radnika.

U razdoblju sije¢anj-travanj, prosje¢no je bilo popunjeno 394 kreveta dnevno, §to je 66,05% od
plana. Korisnici HZZO-a ostvarili su 327 kreveta dnevno, $to je 66,93% od plana. Ostali korisnici ostvarili
su 67 kreveta dnevno, $to je 62,10% od plana. U Minervi je bilo prosje¢no popunjeno 139 kreveta
dnevno, 3to je 61,26% od plana. Korisnici HZZO-a ostvarili su 82 kreveta dnevno, 3to je 61,42% od plana.
Ostali korisnici ostvarili su 57 kreveta dnevno §to je 61,04% od plana.

Ukupan broj osoba na boravku za razdoblje sije¢anj-travanj iznosi 3.121, $to je 41,64% od
plana. Korisnika HZZO-a je bilo 1.852 &to je 42,05% od plana. Ostalih korisnika je bilo 1.269, §to je
41,04% plana. U Minervi je u razdoblju sijeanj-travanj boravilo 1.706 osoba, $to je 86,60% od plana.
Korisnika HZZO-a je bilo 535, $to je 82,69% od plana. Ostalih korisnika je bilo 1.171, $to je 88,51% od
plana. Ostvareno je ukupno 47.241 b.o. dana, §to je 87,76% od plana. Korisnici HZZO-a su ostvarili
39.193 b.o. dana, to je 89,56% od plana. Ostali korisnici ostvarili su 8.048 b.o. dana &to j©79,92% od
plana. U Minervi je ostvareno ukupno 16.687 b.o. dana §to je 67,18% od plana. Korisnici HZZO-a



ostvarili su 9.802 b.o. dana, 5to je 67,51% od plana. Ostali korisnici ostvarili su 6.885 b.o. dana, §to je
66,72% od plana.

Prosjecna cijena za razdoblje sije¢anj-travanj iznosi 446,57 kn dnevno, §to je za 2,39% vise od
plana (436,16 kn). Korisnici HZZO-a ostvarili su cijenu od 458,59 kn, $to je za 0,88% vise od plana
(454,57 kn). Ostali korisnici ostvarili su cijenu od 388,04 kn, $to je za 1,27% manje od plana (394,06 kn).
U Minervi je ostvarena prosje¢na cijena od 398,42 kn, $to je za 3,06% vise od plana (386,60 kn).
Korisnici HZZO-a ostvarili su cijenu od 415,56 kn, $to je za 3,04% vise od plana ( 03,30 kn). Ostali
korisnici ostvarili su cijenu od 374,03 kn, Sto je za 4,66% vise od plana. Prosjeéna duljina boravka je 15
dana kao 3to je i bilo u planu. Korisnici HZZO-a boravili su prosje¢no 21 dan isto kao 3to je i bilo
planirano. Ostali korisnici boravili su prosje¢no 6 dana, $to je za 1 dan manje od plana. U Minervi je
prosje¢na duljina boravka 10 dana, kako je i bilo planirano. Korisnici HZZO-a boravili su prosje¢no 18
dana, 5to je za 1 dan manje od plana. Ostali korisnici boravili su prosje¢no 6 dana, kako je i u planu.

Predsjednik otvara raspravu te se za rijec javlja Drazenko Vuk kojega interesira tocan iznos
prihoda dodatnih sredstava od Ukrajinca. Na to mu odgovora Spomenka Saka¢, voditeljica odjela
ekonomsko-financijskih poslova kako je bila faktura na 900.000,00 kuna. Ravnatelj konstatira kako je
krajem mjeseca veljate mobiliziran Dom Ii i kako je Bolnica do sad primila jednu isplatu te bi uskoro
trebala dodi i druga. Ravnatelj konstatira kako je raspisan natje¢aj Ministarstva unutarnjih poslova i
ravnateljstva civilne zadtite vezan za smjestajne kapacitete u okviru Varazdinske Zupanije gdje Bolnicu
nisu uopée stavili unutra te su priznali greSku ali da ¢emo imati prioritete jer smo mobilizirani. Ravnatelj
konstatira kako je natjecaj jako loSe napravljen i kako je Bolnica mobilizirana i da nismo duZni pratiti
natjelaje za Ukrajince. Ravnatelj konstatira kako ¢e se Dom Il vratiti u prvobitno poslovanje ako neée
biti dovoljan broj Ukrajinaca.

Kako se nitko vise nije javio za rije¢ Predsjednik konstatira da je Informacija o poslovanju
Bolnice za mjesec travanj 2022. godine, te za razdoblje sijecanj—travanj 2022.g. jednoglasno primljena
na znanje.

TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKE O POTVRBIVANJU PRIHVATA DONACIJE OD TVRTKE DUKAT MLIJEENI
PROIZVODI D.D. ZAGREB
(Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara trecu tocku te konstatira kako je tvrtka Dukat mlije¢na industrija d.d. iz
Zagreba dostavila pismo namjere u kojem je iskazala interes da Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice
donira mlijecne proizvode (jogurt, mlije¢ni namaz, vocni jogurt, svjezi sir, mlijeko) u ukupnoj vrijednosti
od 7.974,00 kune bez PDV-a.

Ravnatelj je izvijestio Upravno vijece da je navedena donacija mlije¢nih proizvoda tvrtke Dukat
vec isporucena i to 29. travnja 2022. godine te upotrijebljena za potrebe izbjeglih osoba iz Ukrajine
smjestenih u objektu ,Lovrina kupelj” u Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice, te predlaze Upravnom
vijecu dono3enje odluke o potvrdivanju prihvata predmetne donacije.

Clanovi Upravnog vijeca su jednoglasno prihvatili prijedlog i temeljem toga donijeli slijedecu

ODLUKU
o potvrdivanju prihvata donacije

Clanak 1.
Potvrduje se prihvat donacije mlijecnih proizvoda Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice, kako
slijedi:

- JOGURT 180G 3,2% - 1400 komada
- DUKATELA ORIGINAL 70 G - 700 komada
- DUKATINO VOCNI JOGURT MIX 125 G - 1400 komada
- PDT SVJEZI POSNI SIR 10% 500 g - 60 komada



- BRIDEL MLIJEKO 1,5 L BOCA - 84 komada,
isporucenih od tvrtke Dukat miijecna industrija d.d. Zagreb, u ukupnoj vrijednosti od 7.974,00 kune
bez PDV-q.

Clanak 2.
Donacija iz clanka 1. ove Odluke zaprimljena Je 29. travnja 2022. godine a namijenjena je za
potrebe prehrane osoba izbjeglih iz Ukrajine koje su smjestene u Specijainoj bolnici Varazdinske Toplice,
»Lovrina kupelj”, Trg sv. Martina 1a (Prihvatni centar).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 4. DONOSENJE ODLUKE O ZAPOSLJAVANIU U SPECIJALNOJ BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE
(Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara ¢etvrtu to¢ku dnevnog reda te daje rijec ravnatelju koji konstatira kako su
voditeljica odjela za znanost, nastavu i razvoj ljudskih resursa, pomocénica ravnatelja za sestrinstvo-
glavna sestra bolnice i voditelj odjela fizikalne terapije-glavni fizioterapeut bolnice zatrajili
zaposljavanje Cetiri radnika na odredeno vrijeme te zapoSljavanje jedanaest radnika na neodredeno
vrijeme obrazlaZuéi isto pomanjkanjem radne snage zbog odsustva radnika iz procesa rada radi
koriStenja dugotrajnih bolovanja, koridtenja godiSnjeg odmora, prekida ugovora o radu zbog odlaska u
mirovinu, odlaska na rad u druge ustanove te kontinuiranog pomanjkanja izvriitelja na pojedinim
radnim mjestima.

Napominje se da je u viSe navrata raspisan natjelaj za zaposljavanje medicinskih sestara ali se
nije javio zatraZeni broj medicinskih sestara. Slijedom navedenog glavna sestra bolnice predlaze
zapo$ljavanje radnika na radnom mjestu bolni¢ar/njegovatelj umjesto medicinskih sestara, kako bi se
poslovi zdravstvene njege nepokretnih i te$ko pokretnih bolesnika mogli nesmetano obavljati.

Slijedom svega gore navedenog voditelji odjela predIoili su ravnatelju zaposljavanje radnika
na odredeno i neodredeno vrijeme.

Predmetno zapoSljavanje je sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice tj. sistematiziranom
broju izvriitelja na pojedinom radnom mjestu.

Predsjednik otvara raspravu te postavlja pitanje ravnatelju da li se moZe sada predvidjeti koliko
bi ljudi trebalo zaposliti pa da se zaposli odmah vei broj radnika na to mu ravnatelj odgovara da se u
Ministarstvu zdravstva prati COP i da se trafe to&ni podatci, ime i prezime, te informaciju s kojima
danom odlaze pojedini radnici u mirovinu tako da se mora to&no paziti koji broj radnika se zaposljava.

Slijedom navedenih zahtjeva a prema potrebama procesa rada u Specijalnoj bolnici
Varaidinske Toplice radi nesmetane organizacije rada u pojedinim odjelima ravnatelj ponovno
naglasava da je neophodno zapogljavanje 15 radnika (4 radnika na odredeno vrijeme i 11 radnika na
neodredeno vrijeme), te predlaZe Upravnom vijecu donijeti odluke o zapo$ljavanju.

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su prihvatili iznijeti prijedlog i donijeli slijedeée Odluke:

Odluka 1.

ODLUKA
o zaposljavanju na neodredeno vrijeme
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice



Clanak 1.

Odobrava se :zaposijavanje na neodredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijedecim radnim mjestima:

- logoped, VII-VSS - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla,

- prvostupnik fizioterapije, VI-VSS — 1 izvrsitelj, zbog potrebe posla,

- bolni¢ar/njegovatelj, NSS — 5 izvrsitelja, zbog potrebe posla

- pomocni radnik u zdravstvu, II-PKV — 3 izvrsitelja zbog potrebe posia.

Clanak 2.

Za popunjavanje radnih mjesta iz clanka 1. ove Odluke provest e se postupak raspisivanja
javnog natjecaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.

Ovlascuje se ravnatelj Denis Kovacicé, dr. med. spec. provesti postupke iz ¢lanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje 11 radnika na radna mjesta iz
¢lanka 1. ove Odluke te raspisati natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

Odluka 2.

ODLUKA
o zaposljavanju na odredeno vrijeme
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
Varaidinske Toplice

Clanak 1.

Odobrava se zapodljavanje na odredeno vrileme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijede¢im radnim mjestima:

- servirka, II-PKV - 1 izvriitelj na odredeno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne
radnice,

- kuhar, IV-555,KV — 1 izvriitelj na odredeno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne
radnice,

- pomocni radnik u zdravstvu, II-PKV — 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme zbog zamjene
priviemeno odsutnih radnica.



Clanak 2.

Za popunjavanje radnih mjesta iz &lanka 1. ove Odluke provest Ce se postupak raspisivanja
javnog natjecaja.

€lanak 3.

Ovlad¢uje se ravnatelj Denis Kovati¢, dr. med. spec. provesti postupak iz ¢lanka 2. ove Odluke,
raspisati natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta.

€lanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vijeca je otvorio i posljednju tocku dnevnog reda te pozvao &lanove
Upravnog vijeca da se ukljuce sa svojim pitanjima ili komentarima ukoliko ih imaju.

Za rije¢ se javlja Drazenko Vuk kojeg zanimaju radovi na vanjskim bazenima i kada ée se otvoriti
bazeni. Ravnatelj mu odgovara da se otekuje otvaranje prije Tijelova. Ravnatelj konstatira kako se sada
nije i$lo u nekakve velike radove jer se priprema dokumentacija za projekt rekonstrukcije kroz Plan
oporavka i otpornosti a radi se o tome da Ministarstvo turizma osigurava odredeni iznos novca gdje se
konaéno mogu prijaviti i Specijalne bolnice i lje¢iliSta. Ravnatelj otekuje da ¢e radovi podeti najesen
2023. godine. Ravnatelj ukratko obavjeitava &lanove o stanju izvodenja radova na spinalnom centru.
DraZenka Vuk zanima isplata vezana uz vracanje 6% razlike te ga interesira kada ¢ée to biti isplac¢eno.
Ravnatelj mu odgovara kako ¢e ta razlika biti isplacena ¢im bude sredstava za to.

Kako drugih pitanja niti prijedloga nije bilo Predsjednik zaklju€uje sjednicu u 10.55 sati.

Predsjednik Upravnog vije¢a:
_ar. sc. Alen RunaC/'

//,//’ g

Zapisnicar: Y &
Marija Huzjak e



