SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-44/5-2022
Varaidinske Toplice, 27.04.2022.

ZAPISNIK

90. sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice
(dalje u tekstu: Bolnica), odrZzane 27. 04. 2022. godine u Banketnoj dvorani objekta Minerva s pofetkom

u 10,00 sati.

U radu sjednice sudjeluju:

1. Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeéa,
Martina Bistrovi¢, dipl. oec., Clanica Upravnog vijeca
Katarina Lohman Vuga, dr. med. spec., ¢lanica Upravnog vijeéa
Mirjana Vukovi¢, dr. med. dent., Clanica Upravnog vijeca
Tomislav Mikul¢i¢, dipl. ing., ¢lan Upravnog vijeca
DraZenko Vuk, ¢lan Upravnog vije¢a

SN

Odsutni sa sjednice:

1. Dr. sc. Mario LeSina, dipl. oec., ¢lan Upravnog vijeca

Osim ¢lanova Upravnog vije¢a u radu sjednice sudjeluju:

1. Denis Kovaci¢, dr. med. spec., ravnatelj
2. Spomenka Sakaé, mag. oec., voditeljica odjela ekonomsko-financijskih poslova,

Zapisnicar: Marija Huzjak

Predsjednik Upravnog vije¢a mr. sc. Alen Runac (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara 90.
sjednicu Upravnog vijeéa Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravlja sve prisutne te konstatira
da u radu sjednice sudjeluje Sest ¢lanova Upravnog vijeca, a odsutan je dr. sc. Mario LeSina, dipl. oec.
Sjednica se dakle moZe odrZati i na njoj donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i dopunom
dnevnog reda dostavljeni ¢lanovima i ostalim pozvanim uobiajenim nafinom (svim ¢lanovima
elektronskim putem, a u pismenom obliku dostavljeni su odmah nakon kompletiranja materijala
¢lanovima Upravnog vijeéa u Bolnici, a ostalim ¢lanovima materijali su uruéeni neposredno prije
pocetka danasnje sjednice).

Izjasnjavajudi se o prijedlogu dnevnog reda te dopuni dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeéa

jednoglasno su usvoijili slijededi
DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 89. (elektronske) sjednice Upravnog vije¢a odrzane 31. oZujka

2022. godine
(1zvjestitelj: predsjednik Upravnog vijec¢a mr. sc. Alen Runac)
2. a) Informacija o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za oZujak 2022. godine

b) Informacija o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za razdoblje sije¢anj —

ozujak 2022. godine
¢) Donosenje Odluke o prihvacanju lzvje$éa o financijskom poslovanju Specijalne bolnice
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Varazdinske Toplice za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. oZujka 2022. godine
(lzvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢, dr. med. spec.)

3. Donoéenje Odluke o prihvatu donacije od tvrtke Kirkomerc d.o.o. Zagreb
(Izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢, dr. med. spec.)

4. Donosenje Odluke o zaposljavanju u Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovati¢, dr. med. spec.)

5. Razno

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 89. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 31. OZUJKA

2022. GODINE
(zapisnik sa 89. sjednice dostavljen je svim clanovima uv)

Zapisnik sa 89. sjednice Upravnog vijeca Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice koja je odrana
31.03.2022. godine dostavljen je svim ¢lanovima u elektronskom i pismenom obliku.

Prisutni €lanovi Upravnog vijeca su se izjasnili o potvrdivanju zapisnika sa 89. sjednice
Upravnog vije¢a odrzane 31.03.2022. godine slijedom Zega se utvrduje da je navedeni zapisnik

jednoglasno potvrden.

TOCKA 2. a) INFORMACLIA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA OZUJAK

2022. GODINE
2. b) INFORMACUA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA

RAZDOBLIE SHECANJ — 0ZUJAK 2022. GODINE
2. ¢) DONOSENJE ODLUKE O PRIHVACANJU IZVJESCA O FINANCIJSKOM POSLOVANJU
SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA RAZDOBLIE OD 01. SECNJA DO 31.

OZUJKA 2022. GODINE
(Pisani materijali uz ovu toéku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara drugu to¢ku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju.

Ravnatelj Bolnice Denis Kova&i¢ dr. med. spec. na poCetku pozdravlja sve prisutne, te pozdravlja
novog &lana Upravnog vije¢a DraZenka Vuk. Ravnatelj kao sto je to uobifajeno, upoznaje ¢lanove
Upravnog vije¢a sa podacima o ostvarenim ukupnim prihodima i primicima i o ostvarenim ukupnim

rashodima i izdacima za mjesec oZujak.
U mjesecu o?ujku 2022. godine ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu od 4.937.701,00

kuna, te ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 16.286.636,00 kuna, temeljem ¢ega je iskazan manjak
prihoda nad izdacima u visini 11.348.935,00 kuna. Evidentirani manjak prihoda rezultat je preknjiZzenja
neizvréenja limita za prvi kvartal ove godine u iznosu 4.806.549,00 kuna na obveze sukladno naputku
Ministarstva financije te obragunskih situacija za izvedene radove na izgradnji novog Nacionalnog
rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima kraljezniéne moZdine koji ukupno za prvi kvartal iznose
5.835.087,00 kuna, a za koje jo3 uvijek nisu refundirana sredstva iz planiranih izvora.

Za mjesec oZujak 2022. godine izvrenje rada s HZZO-om iznosi 6.132.549,00 kuna, $to je manje
u odnosu na dodijeljeni limit za 7.862,00 kuna (za osnovno osiguranje). Na dan 31.03.2022. godine
ukupno neizvrienje limita iznosi 4.806.549,00 kuna (poslovna 2022. godina). Za prvo tromjesecje
doznadivano je 100% limitiranih sredstava od strane HZZO-a, odnosno mjesecno iznos od 6.140.411,00
kuna.

S osnove koristenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zastite na radu za mjesec ozujak
2022. godine ostvareni su naplaceni prihodi u iznosu od 46.035,00 kuna, $to je vise u odnosu na isti
mjesec prethodne godine za 35.387,00 kuna ili za 332,33% (bolji odaziv na lijecenje).



Za mjesec oZujak prihodi iz proraduna ostvareni su u iznosu 124.559,00 kuna i to na ime
refundacije dijela troskova za izgradnju novog Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s
bolestima kraljeZniéne moZdine — doznaka Ministarstva zdravstva (po 13 ZNS-u za mjesec prosinac
2021. godine).

Prihodi od EU projekata u mjesecu oZujku ostvareni su u iznosu 711.641,13 kuna, a odnose se
na izgradnju novog Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima kraljeZzni¢ne moidine u
iznosu 561.457,50 kuna te na pomodi za financiranje plaéa pripravnika medicinske struke u iznosu od
150.183,63 kune.

Prihodi od trZi$ta u mjesecu oZujku 2022. godine ostvareni su u iznosu 1.425.127,00 kuna, $to
je vise u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 657.621,00 kuna ili za 85,68%, u odnosu na isti
mjesec 2020. godine vedi su za 599.419,00 kuna li za 72,59% dok su isti prihodi u odnosu na isti mjesec
poslovne 2019. godine manji za 610.952,00 kuna ili za 30,01%.

Prihodi od dopunskog osiguranja i participacija od privatnih korisnika u mjesecu oZujku
ostvareni su u iznosu 1.152.524,00 kuna (dopunsko osiguranje u iznosu 1.017.740,00 kuna, te
participacije privatnih korisnika u iznosu 134.784,00 kuna), vedi su u odnosu na isti mjesec prethodne
godine za 332.127,00 kuna ili za 40,48%, u odnosu na isti mjesec 2020. godine manji su za 162.773,00
kuna ili 12,38% dok su u odnosu na isti mjesec 2019. godine manji za 407.796,00 kuna ili za 26,14%.

Ostali prihodi i izvanredni prihodi (prihodi od kamata, prihodi od donacija, prihodi od rabata
trgovackih drustava i prihodi od prodanih stanova,) ostvareni su u mjesecu oZujku u iznosu 101.797,00
kuna, 5to je manje u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 607.103,00 kuna ili za 85,64%.

Ukupni rashodi i izdaci za mjesec oZujak ove godine ostvareni su u iznosu 16.286.636,00 kuna,
vedi su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 34,15% ili za 4.145.819,00 kuna. Poveéanje se
odnosi najveéim dijelom na izdatke vezane za EU projekte — izgradnja Nacionalnog rehabilitacijskog
centra za osobe s bolestima kraljezniéne moZdine, poveéanje je evidentirano na rashodima za
zaposlene (vedi broj zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu), takoder je poveéanje evidentirano i
na materijalnim izdacima (izdaci za lijekove, potro3ni medicinski materijal, ZiveZzne namirnice, materijal
za odrZavanje Cistoce, uredski materijal, energiju) zbog poremecaja na trZistu i rasta cijena.

lzdaci za bruto place zaposlenima s doprinosima ,na“ za mjesec oZujak isplac¢eni su u visini
6.199.209,00 kuna i vedi su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 742.523,00 kuna ili 13,61% —
vi$e zaposlenih. U odnosu na isti mjesec 2020. godine vedi su za 164.970,00 ili 2,73%, a u odnosu na
isti mjesec 2019. godine vefi su za 439.359,00 kuna ili 7,63%.

Ostali i materijalni rashodi za zaposlene u mjesecu oZujku iznose 238.810,00 kuna i veéi su u
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 135.778,00 kuna ili 131,78%, u odnosu na 2020. godinu veci
su za 153.988,00 kuna ili 181,54%, dok su u odnosu na 2019. godinu veéi za 80.730,00 kuna ili 51,07%
(ispladeno je vi$e otpremnina i jubilarnih nagrada).

Financijski rashodi (bankarske usluge i usluge platnog prometa, kamate za primljene kredite i
zatezne kamate) za mjesec oZujak iznose 68.513,00 kuna i manji su od pro3logodisnjih rashoda za
103.496,00 kuna ili 60,17%, u odnosu na 2020. godinu veée su za 18.425,00 kuna ili 36,79%, a u odnosu
na 2019. godinu vedi su za 58.867,00 kuna ili 610,27%

Ukupna potraZivanja na dan 31.03.2022. godine iznose ukupno 10.160.577,00 kuna, od Cega
dospjela iznose 8.243.131,00 kuna. Ukupne obveze iznose 193.710.329,00 kuna, od Cega obveze za
place zaposlenih i naknade za mjesec oZujak iznose 6.926.186,00 kuna, za dobavljace 37.063.252,00
kuna, za dugorocne kredite za energetsku obnovu objekata Minerva, Skup zgrada Terme, Konstantinov
dom, Hidroterapije Terme, Konstantinove kupelji i Lovrine kupelji iznose 86.461.770,00 kuna, a za
neizvriene usluge od strane HZZO-a iznos od 63.259.122,00 kuna u odnosu na primljena sredstva.
Dospjele obveze iznose 9.410.984,00 kuna.

Na dan 31.03.2022. godine u Bolnici je zaposleno 656 radnika.

U mjesecu oZujku ostvareno je prosjetno dnevno 493 kreveta, Sto je 82,72% od plana, ali
62,71% vise od prethodne godine. Minerva je promijenila kapacitet sa 249 kreveta na 318, jer je
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Lovrina kupelj prenamijenjena za smjestaj izbjeglica, te se kreveti Lovrine kupelji trenutno ne ubrajaju
u kapacitet Bolnice. U Lovrinoj kupelji je ostvareno 2.499 b. 0. dana, boravilo je 196 osoba i ostvaren
je prihod od 656.700,00 kn. Ti podaci nisu ubrojeni u analizu oZujka.

Predsjednik otvara raspravu te se za rije¢ javlja Drazenko Vuk kojega interesira dinamika
ispladivanja sredstava vezana uz projekt Spinalnog centra. Na to mu odgovara Spomenka Sakac, mag.
oec. voditeljica odjela ekonomsko-financijskih poslova kako se 26. travnja zatvorio 1. mjesec. Ravnatelj
se nadovezuje na to da kada je ispostavljena privremena situacija ili bilo koji radun on opterecuje
poslovanje taj mjesec bez obzira 3to i prema Ugovoru budu sredstva tek doznacena iduéi mjesec ili za
tri mjeseca. Procedura povlatenja novaca preko SAFU-a, t]. preko Ministarstva zdravstva ne ide glatko.
Ravnatelj konstatira kako su u protekiu godinu - dvije gradevinski radovi poskupjeli minimalno 30%,
kao i svi materijali koji se ugraduju te da Bolnica mora imati suglasnost SAFU-a na svaku promjenu
vezano na cijene i stavke iz trodkovnika, a ista se ¢eka i vide od Sest mjeseci.

Ravnatelj skrece pozornost na to da masa projekata gdje su izvodadi slabije graditeljske firme
su radovi prekinuti i Ugovori raskinuti, te napominje kako je Radnik d.d. Krizevci respektabilni izvoda¢
koji defacto financira barem za period dok Bolnica ne doznati sredstva. Ravnatelj konstatira kako ¢e se
kroz mjesec dana vidjeti koliko ée biti manjka po pitanju gradevine i kad se provedu postupci
savjetovanja i nabave po pitanju opreme vidjeti kolika je razlika i tko ¢e to financirati.

DraZenka Vuk jo interesira situacija sa Domom |l. i raseljenim osobama iz Ukrajine, kakav je
Ugovor o medusobnim odnosima s Bolnicom. Ravnatelj navodi kako je Bolnica krajem drugog mjeseca
dobila nalog za mobilizaciju Doma Il te da je ugovoreno 100 kreveta. U po&etku smo funkcionirali kao
prihvatno-smjestajni centar, a unatrag mjesec dana smjedtajni centar te su prosli tjedan doznacena
sredstva koja smo ugovorili. Tro3kove koje imamo u Domu II. se pokrivaju s tim sredstvima.

Kako se nitko vige nije javio za rije¢ Predsjednik konstatira da je Informacija o poslovanju
Bolnice za mjesec ofujak 2022. godine jednoglasno primljena na znanje, te da je usvojeno Izvje$ce o
poslovanju Specijalne bolnice Varazdinske Toplice za razdoblje sije€anj - oZujak 2022. godine.

TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKE O PRIHVATU DONACHE OD TVRTKE KIRKOMERC D.O.0O. ZAGREB
(Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara treéu to¢ku te konstatira kako je tvrtka Kirkomerc d. 0. 0. iz Zagreba dana
11. travnja ove godine dostavila Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice
pismo namjere kojim je iskazala interes da Bolnici donira 6000 komada urinarnih hidrofilnih katetera
za jednokratnu intermitentnu kateterizaciju — Flocath Quick u vrijednosti od 45.900,00 kuna plus PDV
2.295,00 kuna u ukupnom iznosu od 48.195,00 kuna s PDV-om. Uz pismo namjere dostavljena je i
prateca dokumentacija potrebna za dobivanje suglasnosti ministra zdravstva o prihvatu donacije 6000
komada katetera (Obrazac za donaciju medicinskih proizvoda, Rjesenje HALMED-a, Certifikat).
Predmetna donacija je namijenjena za pruZanje adekvatne skrbi pacijentima sa spinalnim ozljedama
koji se nalaze na bolni¢kom lije¢enju u Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice.

Temeljem Upute MZ od 19. srpnja 2016. godine, klasa: 030-01/16-01/36, urbroj: 534-08-1-2/1-
16-01, {Uputa u privitku ovog obrazloZenja) donacije u vrijednosti do 750.000,00 kn mogu se prihvatiti
ako odgovaraju potrebama zdravstvene ustanove - uz prethodnu odluku Upravnog vijeca i suglasnost
Ministarstva zdravstva (buduéi se radi o medicinskom potrodnom materijalu).

Slijedom navedenog predlaie se Upravnom vijecu donijeti Odluku o odobrenju prihvata
donacije 6000 komada komada urinarnih hidrofilnih katetera za jednokratnu intermitentnu
kateterizaciju — Flocath Quick u vrijednosti od 49.500,00 kuna plus PDV 2.295,00 kuna u ukupnom
iznosu od 48.195,00 kuna s PDV-om, uz obrazloZenje da se ponudena donacija planira upotrijebiti za
potrebe zbrinjavanja pacijenata Bolnice kako je to navedeno u priloZenoj Odluci.

Clanovi Upravnog vije¢a su jednoglasno prihvatili prijedlog Odluke i temeljem toga donijeli

slijedeéu



ODLUKU
o prihvatu donacije

Clanak 1.

Prihvaca se donacija 6000 komada urinarnih hidrofilnih katetera za jednokratnu intermitentnu
kateterizaciju — Flocath Quick od tvrtke Kirkomerc d.o.o0. Zagreb u vrijednosti od 45.900,00 kuna plus
PDV 2.295,00 kuna, Sto ukupno iznosi 48.195,00 kuna.

Clanak 2.

Donacija iz ¢lanka 1. Odluke namijenjena je za pruZanje adekvatne skrbi pacijentima sa
spinalnim ozljedama koji se lijece u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice.

Clanak 3.

Daje se suglasnost ravnatelju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice da ishodi potrebnu
suglasnost ministra zdravstva na predmetnu donaciju te za potpisivanje Ugovora o donaciji katetera iz
¢lanka 1. ove Odluke sa tvrtkom Kirkomerc d.o.0. Zagreb.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 4. DONOSENJE ODLUKE O ZAPOSLIAVANUU U SPECIJALNOJ BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE
(Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara €etvrtu to¢ku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju koji konstatira kako su
rukovoditeljica sluZbe za ugostiteljstvo i zdravstveni turizam i voditelj odjela tehnickih i usluZnih
poslova zatraZili zaposljavanje jedanaest radnika na neodredeno vrijeme uz obrazloZenje da je isto
potrebno radi nedostatka radne snage. Predmetno zaposljavanje je neophodno radi kontinuiranog
provodenja nesmetane organizacije rada te pravovremenog i kvalitetnog obavljanja poslova.

Slijedom navedenog ravnatelj predlaZe zaposljavanje ukupno 11 radnika na neodredeno
vrijeme i to: dva vodoinstalatera, jedan rukovalac centralnog grijanja, jedan mehatronicar, jedna pralja,
dva kuhara, dvije radnice u kuhinji i dvije spremacice-sobarice.

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su prihvatili iznijeti prijedlog i temeljem toga donijeli
slijedecu T,
ODLUKU
o zaposljavanju na neodredeno vrijeme
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice

Clanak 1.

Odobrava se zaposljavanje na neodredeno vrifeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijedeéim radnim mjestima:



- vodoinstalater, 111-SSS, KV - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

- rukovalac centralnog grijanja, 111-SSS, KV — 1 izvrsitelj, zbog potrebe posla
- mebhatroniéar, IV-SSS - 1 izvr§itelj, zbog potrebe posla

- pralja, I-PKV - 1 izvrsitelj, zbog potrebe posla

- kuhar, ll-IV S5, KV - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

- radnica u kuhinji, I-PKV - 2 izvrSitelja, zbog potrebe posla

- spremacdica-sobarica, II-PKV - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla.

Clanak 2.

Za popunjavanje radnih mjesta iz clanka 1. ove Odluke provest ¢e se postupak raspisivanja
javnog natjec¢aja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.

Ovia$cuje se ravnatelj Denis Kovacié, dr. med. spec. provesti postupke iz &lanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje 11 radnika na radna mjesta iz
¢lanka 1. ove Odluke te raspisati natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje upraznjenih radnih

mjesta.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

....................................................................................................................................................................

TOCKA 5. RAZNO

Predsjednik Upravnog vije¢a je otvorio i posijednju toc¢ku dnevnog reda te pozvao ¢lanove
Upravnog vije¢a da se ukljuce sa svojim pitanjima ili komentarima ukoliko ih imaju.

Za rije¢ se javlja Drazenko Vuk koji konstatira kako su Radnicko vijece i Sindikat prosle godine
potpisali sa radnicima Sporazum o vraanju 6% razlike te ga interesira kada ¢e to biti ispla¢eno.
Ravnatelj mu odgovara kako ée drugi tjedan biti isplacena jedna rata, te se nada da ée i ostale rate biti
isplacene tokom ljeta. Predsjednik konstatira kako mu je jasno da su radnici nestrpljivi ali da treba
paziti i na to da se ne remeti financijsko poslovanje Bolnice.

Kako drugih pitanja niti prijedloga nije bilo Predsjednik zaklju€uje sjednicu u 10.55 sati.

Predsjednik Upravnog vijeca:

r. sc,4len Runac

Zapisnicar:
Marija Huzjak



