SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACNU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-44/3-2022
VaraZdinske Toplice, 25.02.2022.

ZAPISNIK

88. sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice
(dalje u tekstu: Bolnica), odrZane 25. 02. 2022. godine u Banketnoj dvorani objekta Minerva s poc¢etkom

u 10,00 sati.

U radu sjednice sudjeluju:

1. Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeéa,
Martina Bistrovi¢, dipl. oec., €lanica Upravnog vijeca
Katarina Lohman Vuga, dr. med. spec., ¢lanica Upravnog vijeca
Mirjana Vukovi¢, dr. med. dent., ¢lanica Upravnog vijeca
Tomislav Mikul&i¢, dipl. ing., €lan Upravnog vijeéa
Ilvan Vujec, prof., ¢lan Upravnog vijeca

Ow s wN

Odsutni sa sjiednice:

1. Dr. sc. Mario LeSina, dipl. oec., €lan Upravnog vijeéa

Osim ¢lanova Upravnog vijeca u radu sjiednice sudjeluju:

1. Denis Kovaci¢, dr. med. spec., ravnatelj
2. Damir Mihali¢, dipl. oec., zamjenik ravnatelja
3. Spomenka Saka¢, mag. oec., voditeljica odjela ekonomsko-financijskih poslova,

Zapisnifar: Marija Huzjak

Predsjednik Upravnog vije¢a mr. sc. Alen Runac (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara 88.
sjednicu Upravnog vijeca Specijalne bolnice Varazdinske Toplice, pozdravlja sve prisutne te konstatira
da u radu sjednice sudjeluje $est ¢lanova Upravnog vijeca, a odsutan je dr. sc. Mario Ledina, dipl. oec.
Sjednica se dakle mozZe odrzati i na njoj donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i dopunom
dnevnog reda dostavljeni &lanovima i ostalim pozvanim uobiéajenim nadinom (svim é&lanovima
elektronskim putem, a u pismenom obliku dostavljeni su odmah nakon kompletiranja materijala
&lanovima Upravnog vijeéa u Bolnici, a ostalim ¢lanovima materijali su uruéeni neposredno prije
pocetka danasnje sjednice).

Izja3njavajudi se o prijediogu dnevnog reda te dopuni dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeca
jednoglasno su usvaojili slijededi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 87. sjednice Upravnog vije¢a odrZane 31. sije¢nja 2022. godine
(izvjestitelj: predsjednik mr. sc. Alen Runac)

2. Izbor i imenovanje ravnatelja Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice
(Izvjestitelj: predsjednik Upravnog vijeca mr. sc. Alen Runac)



3. Donosenje Odluke o zapo3ljavanju na neodredeno u Specijalnoj bolnici za medicinsku

rehabilitaciju VaraZdinske Toplice
(Izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec. )
4. a) Financijski lzvjestaj o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za razdoblje

sijeanj - prosinac 2021. godine

b) Donosenje Odluke o prihvacanju Financijskog lzvjestaja o poslovanju Specijaine
bolnice VaraZdinske Toplice za 2021. godinu

c) Dono$enje Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja za 2021. godinu

d) Donosenje Odluke o izvrienju Financijskog plana za 2021. godinu

e) lzvjedce o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za sijecan;j 2022. godine

(1zvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

5. a) Donodenje Odluke o usvajanju Plana specijalizacija za 2022. godinu
b) Dono3enje Odluke o usvajanju Plana struénog usavriavanja i edukacija za 2022. godinu
(1zvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

6. Razno

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 87. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 31. SUECNIA

2022. GODINE
(zapisnik sa 87. sjednice dostavljen je svim clanovima UV)

Zapisnik sa 87. sjednice Upravnog vije¢a Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice koja je odriana
31.01.2022. godine dostavljen je svim ¢lanovima u elektronskom i pismenom obliku.

Prisutni ¢lanovi Upravnog vije¢a su se izjasnili o potvrdivanju zapisnika sa 87. sjednice
Upravnog vije¢a odriane 31.01.2022. godine slijedom ¢ega se utvrduje da je navedeni zapisnik

jednoglasno potvrden.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 2. 1ZBOR | IMENOVANJE RAVNATELIA SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU VARAZDINSKE TOPLICE
(materijali uz ovu tocku dostavljeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara drugu to¢ku dnevnog reda pod naslovom: ,lIzbor i imenovanje ravnatelja
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju”.

Predsjednik moli sadadnjeg ravnatelja Denisa Kovaci¢, dr. med. spec. da izade iz prostorije kako
bi élanovi Upravnog vijeéa mogli pristupiti otvaranju pristiglih zamolba.

Predsjednik daje rije¢ zamjeniku ravnatelja Damiru Mihali¢u koji konstatira kako je bio raspisan
natjetaj za izbor i imenovanje ravnatelja Bolnice i kako su pristigle dvije zamolbe na navedeni natjecaj

Bududi je u to vrijeme bilo raspisano viSe natjecaja, a iz jedne zamolbe nije bilo vidijivo tko je
poiiljatelj i na koji natjecaj se zamolba odnosi, ista se otvorila. Zamolba se otvorila u uredu ravnatelja
uz nazo¢nost ravnatelja Denisa Kovatiéa, dr. med. spec., voditeljice odjela ekonomsko financijskih
poslova Spomenke Saka¢, mag. oec. i zamjenika ravnatelja Damira Mihalica, dipl. oec., te je o otvaranju
ponude napravljen Zapisnik s popisom svih dokumenata sadrzanih u predmetnoj ponudi koji je priloZzen
istoj. Zapisnik je potpisan od strane navedenih osoba koje su prisustvovale otvaranju ponude. Zamjenik
ravnatelja takoder konstatira kako je ponuda kandidatkinje Mateje Makar Ki, mag. oec. nepropisno
naslovljena a time i tehni¢ki neispravna. Uvidom u ponudu razvidno je da kandidatkinja nije priloZila
domovnicu. Takoder nije priloZila niti dokaz da se protiv nje ne vodi postupak zbog povrede radne
obveze. Druga ponuda Denisa Kovaéiéa, dr. med. spec. je propisno naslovljena, te ¢e se danas pred
svim &lanovima Upravnog vijeca otvoriti. Na zahtjev predsjednika, zamjenik ravnatelja Damir Mihali¢
otvara i drugu ponudu, Denisa Kovati¢, dr. med. spec. te konstatira kako je uz prijavu na natjecaj
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priloZen Zivotopis, dokaz o radnom iskustvu, program rada i razvoja Bolnice, ovjerena preslika diplome
medicinskog fakulteta, dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu iz fizikalne medicine i rehabilitacije,
odobrenje za samostalan rad, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak protiv njega, uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog
povrede obveze iz radnog odnosa, spomenica i dokaz sudjelovanja u Domovinskom ratu.

Predsjednik konstatira kako ¢e se i druga zamolba, od gospode Mateje Makar Kis, mag. oec.
pregledati kako bi se vidjeli dokumenti i plan programa rada. Predsjednik konstatira kako je gospoda
Ki$ magistra ekonomije, rodena je 1986. godine, te ukratko Cita Zivotopis kandidatkinje. Predsjednik
navodi kako je kandidatkinja predala Plan rada na jednoj stranici, a drugi kandidat Denis Kovacic¢ je
predao plan na viSe stranica. Predsjednik predaje svu dokumentaciju oba kandidata ¢lanovima
Upravnog vije¢a na razmatranje.

Nakon pregledavanja dokumenata i plana rada oba kandidata te kratke rasprave ¢lanovi
Upravnog vije¢a jednoglasno su izabrali kandidata Denisa Kovaci¢, dr. med. spec. za ravnatelja
Specijalne balnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice te je donesena sljedeéa

ODLUKA

o izboru i imenovanju ravnatelja Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice

Clanak 1.

Denis Kovaci¢, dr. med. spec iz Novog Marofa, VaraZdinska 19 bira se i imenuje
ravnateljem Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZzdinske Toplice.

Mandat ravnatelja traje 4 godine sukladno Zakonu i Statutu Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice, poéevsi od 16. oZujka 2022. godine

Clanak 2.

Sa Denisom Kovadié, dr. med. spec. zakljudit ¢e se Ugovor o radu za poloZaj i poslove
radnog mjesta «ravnatelj» na mandatno razdoblje od 4 godine, odnosno do isteka mandata na
neki drugi nacin, sukladno Statutu Bolnice i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a primjenjuje se pocevsi od 16.0zujka
2022. godine.



TOCKA 3. ODLUKA O ZAPOSLJIAVANJU U SPECIJALNOJ BOLNICI ZA MEDICINSKU REHABILITACU
(materijali uz ovu to¢ku dostavijeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara trecu to¢ku te konstatira kako je voditelj odjela fizikalne terapije — glavni
fizioterapeut Bolnice uputio zahtjev za zaposljavanje jednog kineziologa na neodredeno vrijeme, s
obrazloZenjem da je u tijeku priprema za osnivanje Centra za sportsku rehabilitaciju, slijedom &ega je
potrebno pravodobno stvoriti materijaino-tehnicke i kadrovske preduvjete, izmedu ostalog kvalitetan
i educiran kadar, medu kojima nezamjenjivo mjesto zauzima kineziolog (magistar kineziologije) koji
raspolaZe potrebnim znanjem i iskustvom, kako u kineziterapijskim postupcima tako i u radu s
izokinetitkom dijagnostikom i terapijom. Formiranje navedenog Centra bilo je planirano u protekle
dvije godine no aktivnosti oko istog su znagajno usporene i poremecene nastupom pandemijske krize.
Radno mijesto (kineziolog) predvideno je i sistematizirano u vaZecem Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice.

Slijedom navedenog zahtjeva a prema potrebama procesa rada u Specijalnoj bolnici
Varazdinske Toplice ravnatelj predlaze Upravnom vije¢u donijeti odluku o zaposljavanju.
Clanovi Upravnog vijeda jednoglasno su prihvatili iznijeti prijedlog i temeljem toga donijeli

slijedecu

ODLUKU
o zaposljavanju na neodredeno vrijeme
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice

Clanak 1.

Odobrava se zaposljavanje na neodredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijedeCem radnom mjestu:

- kineziolog — VII- VSS, 1 izvrsitelj, zbog potrebe posla.

Clanak 2.

Za popunjavanje radnog mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ¢e se postupak raspisivanja
javnog natjeéaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.

Ovlaséuje se ravnatelj Denis Kovaci¢, dr. med. spec. provesti postupak iz ¢lanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zapo$ljavanje radnika na radno mjesto iz ¢lanka
1. ove Odluke te raspisati natjeaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenog radnog

mjesta.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti
Ministarstva zdravstva.



TOCKA 4. A) FINANCISKI 1ZVIESTAJ O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA

RAZDOBLIE SIHECANJ ~ PROSINAC 2021. GODINE
B) DONOSENJE ODLUKE O PRIHVACANIJU FINANCIISKOG IZVIESTAJA O POSLOVANJU
SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2021. GODINU
C) DONOSENJE ODLUKE O RASPODIJELI REZULTATA POSLOVANJA ZA 2021. GODINU
D) DONOSENJE ODLUKE O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021. GODINU
E) 1ZVJESCE O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA SIJECAN)

2022. GODINE
(materijali uz ovu tocku dostavijeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara Cetvrtu to¢ku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju koji kao $to je to
uobiajeno, upoznaje clanove Upravnog vijeéa o poslovanju Bolnice za razdoblje sije¢anj — prosinac
2021. godine i za sije€anj 2022. godine.

Ravnatelj konstatira kako su za razdoblje sije€anj — prosinac 2021. godine ostvareni ukupni
prihodi i primici u visini 164.894.965,00 kn, a rashodi i izdaci u visini 176.954.532,00 kn, iz ¢ega proizlazi
manjak prihoda i primitaka u visini 12.059.567,00 kn. Bududi da je preneseni manjak prihoda iz
prethodnih godina u teku¢u godinu u iznosu 75.315.081,00 kuna, krajnji rezultat biljeZi negativni
rezultat u iznosu 87.374.648,00 kuna.

U navedenom rezultatu poslovne 2021. godine. iskazane su privremene situacije za
gradevinsko-obrtnictke radove na izgradnji novog Nacionalno rehabilitacijskog centra za osobe s
bolestima kraljezni¢ne moZdine i stru¢ni nadzor za koje jo$ nisu refundirana sredstva iz planiranih
izvora (bespovratna EU sredstva te sredstva Ministarstva zdravstva) u ukupnom iznosu 14.364.322,77
kuna. Da su po navedenom projektu sredstva oprihodovana u poslovnoj 2021. godini, Bolnica bi u
svojim financijskim izvjes¢ima poslovnu 2021. godinu zavrsila s viskom prihoda poslovanja u iznosu
2.304.755,77 kuna.

Prihodi iz proraduna temeljem ugovornih odnosa s HZZO-om ostvareni su u iznosu
49.801.131,00 kuna, a odnosi se na realizirane usluge po osnovi dodijeljenog limita za obvezno
osiguranje temeljem Ugovora o provodenju zdravstvene, stacionarne i specijalisticko-konzilijarne
zdravstvene zastite u iznosu od 48.425.137,00 kuna, od pruZenih usluga s ino osiguranicima i na ime
zastite zdravlja i profesionalnih bolesti na radu oprihodovali smo iznos od 1.375.994,00 kuna. Prihodi
od HZZO-a vedi su za 33,67% ili za 12.543.952,00 kuna u odnosu na prethodnu 2020. godinu, a u odnosu
na poslovnu 2019. godinu prihodi su manji za 28,18% ili za 19.540.117,00 kuna. U konacnom obragunu
limita evidentirano je neizvr$enje limita u odnosu na dodijeljena sredstva (limit) u iznosu 25.062.518,23
kuna (prethodne 2020. godine 33.390.054,52 kn), $to je rezultat jo3 uvijek aktualne pandemije COVID-
19 te €injenice da Bolnica nije funkcionirala punim kapacitetom, odnosno iz navedenih razloga nije bila
u moguénosti pruZiti usluge bolni¢kog lije¢enja u ugovorenom obimu. Za evidentirano neizvrienje
limita, sukladno naputku Ministarstva financija napravljena je korekcija te je sa prihoda storniran iznos
neizvrienja i za isti iznos poveéane su obveze. Ukupne obveze na dan 31.12.2021. godine za neizvrien
limit iznose 58.452.572,75 kuna {uklju¢ena poslovna 2020. i 2021. godina).

Prihodi ostvareni od triista u smjeStajnom i ugostiteljskom dijelu ostvareni su u visini
11.193.384,00 kuna, vedi su za 60,09% ili za 4.201.525,00 kuna u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine, dok su u odnosu na poslovnu 2019. godinu navedeni prihodi manji za 51,26% ili za
11.774.187,00 kuna - situacija vezana uz COVID-19.

Prihodi od donacija ostvareni su u visini 484.094,00 kuna i veéi su u odnosu na prethodnu
godinu za 15,11% ili za 63.553,00 kuna, a odnosi se na zaprimijene donacije potro3nog medicinskog
materijala te donacije od trgovackih drustava (bolni¢ki kreveti, invalidska kolica, stol radni inox).

Prihodi ostvareni po posebnim propisima (dopunsko osiguranje, prihodi od participacija od
privatnih osiguranika po osnovi dopunskog zdravstvenog osiguranja, prihodi od refundacija Steta)
ostvareni su u visini 10.983.205,00 kn i veéi su u odnosu na 2020. godinu za 2.103.636,00 kn ili za



23,69%, dok su u odnosu na poslovnu 2019. godinu maniji za 40,37 % ili za 7.436.629,00 kuna — rezultat
jo¥ uvijek aktualne pandemije COVID-19.

Prihodi od nefinancijske imovine (35% od prodanih stanova na kojima postoji stanarsko pravo)
ostvareni su u iznosu od 57.103,00 kuna i manji su u odnosu na prethodnu 2020. godinu za 31,19% ili
za 25.884,00 kuna (sve manje stanova nad kojima postoji stanarsko pravo).

Prihodi od financijske imovine (pasivne kamate) ostvareni u iznosu od 18.819,00 kuna, manji
su u odnosu na 2020. godinu za 84,92% ili za 105.949,00 kuna {manje prometa po redovnom
poslovnom rafunu).

Primici od financijske imovine i zaduZivanja ostvareni su u iznosu 36.306.255,00 kuna, maniji su
u odnosu na prethodnu 2020. godinu za 32,09% ili za 17.153.685,00 kuna. U poslovnoj 2021. godini
povudeni preostali iznosi kreditnih sredstava iz ESIF kredita HBOR-a iznos od 13.989.311,00 kuna te
preostala razlika iz poslovne Zagrebatke banke u iznosu 9.131.574,00 kuna. Preostala razlika odnosi se
na koristenje odobrenog okvirnog kredita cash poola u iznosu 8.985.370,00 kuna.

Ukupni rashodi i izdaci ostvareni su u iznosu 176.954.532,00 kn i manji su od istog razdoblja
prethodne 2020. godine za 41.413.873,00 kn ili 18,97% (zavr3ena energetska obnova bolnickih zgrada).

Rashodi za zaposlene (bruto I) bez naknada za prijevoz zaposlenika na posao i s posla i ostalih
rashoda ostvareni su u iznosu 65.931.343,00 kuna, veéi su za 6,30% ili za 3.910.311,00 (povecanje
osnovice za obraéun plaéa za 4%, poveéanje broja zaposlenih).

Materijalni rashodi (bez naknade tro$kova zaposlenima) ostvareni su u iznosu 24.761.481,00
kn i veéi su od prethodne godine za 1.932.401,00 kn ili za 8,51%. Materijalni rashodi biljeZe rast zbog
boljeg punjenja bolni¢kih kapaciteta u odnosu na poslovnu 2020. godinu (veéa potrosnja lijekova i
potro$nog medicinskog materijala, ZiveZnih namirnica, materijala za Cisenje i odrZavanje, uredskog
materijala, energije, komunainih usluga).

Financijski rashodi ostvareni su u iznosu 1.216.077,00 kuna $to je vide za 109,73% u odnosu na
2020. godinu (kamate po investicijskim kreditima te bankarske usluge i provizije), iz decentraliziranih
sredstava refundira se iznos od 253.903,40 kuna.

lzdaci za kapitalna ulaganja za razdoblje sije¢anj-prosinac 2021. godine iznose 63.423.357,00
kuna, manji su za 45,77% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

lzdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova iznose 4.200.000,00 kuna, odnose se na povrat
zajma drustvu Radnik d.d. KriZevci.

Ukupna potrazivanja na dan 31.12.2021. godine iskazana su u iznosu od 21.898.044,00
(prethodne godine 16.916.825,00 kuna). Dospjela potraZivanja evidentirana su u iznosu 3.735.221,00

kuna.
Ukupne obveze iskazane su u iznosu 173.743.599,00 kuna (najvecu stavku obveza (ine

nedospjele obveze prema zaposlenicima, obveze prema dobavljalima, prema bankama i prema HZZO-
u za manje izvréen rad). Dospjele obveze iznose 6.967.937,00 kuna, a najvecim se dijelom odnose na
obvezu prema izvodadu radova na izgradnji Nacionalno rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima
kraljeZzniéne moZdine (nisu refundirana planirana sredstva).

Na dan 31.12.2021. godine u Bolnici je zaposleno 648 radnika od Cega 29 na odredeno vrijeme,
§to je vide za 8 radnika od prethodne godine (prethodne godine bilo je zaposleno 640 radnika).

Ravnatelj se takoder osvrée i na poslovanje Bolnice u mjesecu sijeCnju 2022. godine kada su
ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu od 18.868.243,00 kuna, te ukupni rashodi i izdaci u iznosu
od 21.694.108,00 kuna, temeljem &ega je iskazan manjak prihoda nad izdacima u visini 2.825.865,00
kuna.

Za mjesec sijecanj 2022. godine izvrienje rada s HZZO-om iznosi 2.826.164,00 kuna, $to je
manje u odnosu na dodijeljeni limit za 3.314.247,00 kuna (za osnovno osiguranje). Za mjesec sijetanj
ove godine dodijeljeni nam je mjese¢ni limit i iznosu 6.140.411,00 kuna.

S osnove kori§tenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zastite na radu za mjesec sijeCanj
2022. godine ostvareni su naplaéeni prihodi u iznosu od 122.984,00 kuna 3to je vise u odnosu na isti
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mjesec prethodne godine za 108.327,00 kuna ili za 739,08%, u odnosu na isti mjesec 2020. godine
manji su za 17.743,00 kuna ili za 12,61%, a u odnosu na isti mjesec 2019. godine manji su za 38.029,00
kuna ili za 23,62%.

U mjesecu sije¢nju 2022. godine prihodi iz prora¢una ostvareni su u iznosu 1.953.686,00 kuna

i to na ime refundacije dijela troskova za izgradnju novog Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe
s bolestima kraljeZniéne moZdine — doznaka Ministarstva zdravstva. Prihodi od EU projekata u mjesecu
sijeénju ostvareni su u visini 8.954.677,00 kuna, a odnose se na izgradnju novog Nacionalno
rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima kraljeZnitne moZdine u iznosu 8.806.343,91 kuna i pomoc¢i
za financiranje placa pripravnika medicinske struke iznos od 148.332,83 kuna.
Prihodi od trZista u mjesecu sije¢nju 2022. godine ostvareni su u iznosu 898.661,00 kuna, 3to je viSe u
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 671.810,00 kuna ili za 296,15%, u odnosu na 2020. godinu
manji su za 112.907,00 kuna ili za 11,16%, a u odnosu na 2019. godinu manji su za 1.162.876,00 kuna
ili za 56,41%.

Prihodi od dopunskog osiguranja i participacija od privatnih korisnika u mjesecu sije¢nju 2022.
godine ostvareni su u iznosu 574.719,00 kuna (dopunsko osiguranje u iznosu 569.638,00 kuna, te
participacije privatnih korisnika u iznosu 5.081,00 kuna), ve¢i su u odnosu na isti mjesec prethodne
godine za 81,51% ili za 258.080,00 kuna, u odnosu na 2020. godinu veci su za 8.462,00 ili za 1,49%, a u
odnosu na 2019. godinu manji su za 616.122,00 kuna ili za 51,74%.

Primici od financijske imovine i zaduZenja ostvareni su u iznosu 212.056,00 kuna, a odnose se
odobrena okvirna sredstva poslovne Zagrebacke banke — cash pool.

Ukupni rashodi i izdaci za mjesec sije¢anj ove godine ostvareni su u iznosu 21.694.108,00 kuna,
veci su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 32,49% ili za 5.319.872,00 kuna, prethodne godine
u mjesecu sijeénju zbog utjecaja pandemije intenzitet punjenja kapaciteta bio je vrlo lo$ $to je direktno
utjecalo na smanjenu potrodnju Ziveznih namirnica, lijekova i potrodnog medicinskog materijala, manje
obveze za place i naknade prijevoza.

Bruto place zaposlenima s doprinosima ,na“ za mjesec sije€anj isplaene su u visini
6.464.839,00 kuna i vedi su od proslogodisnjih rashoda za 231.541,00 kn, odnosno 3,71%, u odnosu ha
2020. godinu veéi su za 333.587,00 kuna ili za 5,44%, a u odnosu na 2019. godinu veci su za 341.594,00
kuna ili za 5,58% (viSe zaposlenih).

Izdaci za prijevoz zaposlenika na posao i s posla za mjesec sije¢anj iznose 371.436,00 kuna i
veci su od proslogodisnjih rashoda za 106.491,00 kn ili za 40,19% . U odnosu na isti mjesec 2020. godine
manji su za 22.340,00 kuna ili za 5,67%, a u odnosu na isto razdoblje 2019. godine manji su za 21.454,00
kuna ili za 5,46%.

Na dan 31. sijenja 2022, godine u Bolnici je zaposleno 650 radnika.

Ostali i materijalni rashodi za zaposlene u mjesecu sije¢nju iznose 73.056,00 kuna i manji su u
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 12.834,00kn ili za 14,94%, u odnosu na isti mjesec 2020.
godine vedi su za 24.342,00 kuna ili za 49,97%, a u odnosu na isti mjesec 2019. godine maniji su za
7.448,00 kuna ili za 9,25%.

Financijski rashodi za mjesec sijeanj iznose 70.092,00 kuna i veci su od proslogodidnjih
rashoda za 816,59% ili za 62.445,00 kuna, a odnose se na pla¢ene naknade za usluge platnog prometa,
zatezne kamate prema radnicima po pravomo¢nim presudama, te kamate po investicijskim kreditima.

Ukupna potraZivanja na dan 31. sijeénja 2022. godine iznose ukupno 10.052.988,00 kuna, od
¢ega dospjela iznose 3.806.451,00 kuna.

Ukupne obveze iznose 180.168.249,00 kuna, od ega obveze za place zaposlenih i naknade za
mjesec sije¢anj iznose 6.878.252,00 kuna, za dobavljate 25.744.925,00 kuna, za dugorocne kredite za
energetsku obnovu objekata Minerva, Skup zgrada Terme, Konstantinov dom, Hidroterapije Terme,
Konstantinove kupelji i Lovrine kupelji iznosi 85.778.252,00 kuna, a za neizvrdene usluge prema HZZO-
u za manje izvréen rad iznos od 61.766.820,00 kuna. Dospjele obveze iznose 6.655.757,00 kuna.



Zalihe na kraju mjeseca sije€nja smanjene su u odnosu na mjesec prosinac 2021. godine za 4,66 % ili za

54.532,00 kuna i iznose 1.116.452,00 kuna.
Popunjenost svih kapaciteta za sije¢anj 2022. godine iznosi 34,59%. Stari dio bio je popunjen

32,69% odnosno 135 kreveta (pro3le godine 46 kreveta), a Minerva 37,75% odnosno 94 kreveta (prosle

godine 43 kreveta).
Kako se nitko vide nije javio za rije¢ Predsjednik konstatira kako su Financijski izvjestaji o

poslovanju Bolnice za razdoblje sije¢anj - prosinac 2021. godine i razdoblje sijecanj 2022. godine
jednoglasno primljeni na znanje te se time donose sljedece Odluke:

Odluka 1.

ODLUKA
o prihvadanju lzvje$taja o financijskom poslovanju Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice za razdoblje
od 01. sijeénja do 31. prosinca 2021. godine

Clanak 1.

Prihvaca se lzvjestaj o poslovanju Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice
za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine.

Clanak 2.

lzvjestaj o poslovanju s financijskim pokazateljima Specijalne boinice za medicinsku rehabilitaciju
Varaidinske Toplice za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine u prilogu su ove Odluke i
&ine njezin sastavni dio sa svim propisanim financijskim obrascima.

Clanak 3.

U 2021. godini ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu 164.894.965,00 kuna te ukupni rashodi i
izdaci u iznosu 176.954.532,00 kuna, temeljem €ega je iskazan manjak prihoda i primitaka u iznosu
12.059.567,00 kuna. Bududi da je preneseni manjak prihoda i primitaka iz prethodnih godina u iznosu
75.315.081,00 kuna, korigirani manjak prihoda iznosi 87.374.648,00 kuna.

Clanak 4.
Utvrduje se manjak prihoda i primitaka koji se prenosi u slijedece razdoblje u iznosu 87.374.648,00

kuna.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu s danom dono3enja.



Odluka 2.

ODLUKA

Clanak 1.

o raspodjeli rezultata za 2021. godinu za Specijalnu bolnicu
za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice

Stanja utvrdena na osnovnim raunima podskupine 922 i iskazana u godisnjem Financijskom
izvjeStaju za 2021. godinu utvrdena su kako slijedi:

Osnovni ra¢un Naziv raéuna lznos
92211 Visak prihoda poslovanja -
92212 Visak prihoda od nefinancijske imovine -
92213 Visak prihoda od financijske imovine 84.632.957
92221 Manjak prihoda poslovanja 4.518.685
92222 Manjak prihoda od nefinancijske imovine 167.488.920
92223 Manjak primitaka od financijske imovine B -
UKUPNO Manjak prihoda 87.374.648
Clanak 2.

Rezultat iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduje se prema izvorima financiranja kako slijedi:

Vrsta financijskog
plana

Izvor

Namjena

Iznos

ZUPANUSKI
PRORACUN

11

Op¢i prihodi i primici

44

Decentralizacija

43
Prihodi za posebne
namjene

51

Pomodi EU

ZUPAN1JSKI PRORACUN UKUPNO

31

Vlastiti prihodi

Iskazani manjak prihoda odnosi se na
smanjeni obim poslovanja u dijelu
pruZanja usluga ostalim korisnicima na

11.036.006,00




Vrsta financijskog 1IVOr Namjena Iznos
plana
trzidtu, povezano je sa pandemijom
COVID-19. Isti ¢e se pokriti planiranim
veéim ostvarenjem vlastitih prihoda
tijekom 2022. godine.
Iskazani manjak prihoda vezan je uz
slabije punjenje bolni¢kih kapaciteta -
43 smanjen obim rada zbog situacije i
Prihodi za posebne | V€Zane uz COVID-19. Iskazani manjak £9.998.003.00
namijene pokriti ¢e se izvrSenjem limita tijekom R
2022. godine ili ¢e Vlada RH donijeti
konkretnu mjeru za pokrice istog.
Iskazani manjak prihoda odnosi se na
gradevinsko-obrtnitke radove na
izgradnji Nacionalno rehabilitacijskog
51 centra za osobe s bolestima
kraljezni¢ne moZdine (privremene
i 13.786.041,00
Pomoci EU situacije 8.-12.) i pokriti ¢e se
refundacijom sredstava iz EU izvora u
VLASTITA | prvom kvartalu poslovne 2022.
NAMJENSKA godine.
SREDSTVA Iskazani manjak prihoda odnosi se na
gradevinsko-obrtnicke radove na
izgradnji Nacionalno rehabilitacijskog
52 centra za osobe s bolestima
kraljeZni¢ne moZidine {privremene -2.554.598,00
Ostale pomoci situacije 8.-12.) i pokriti ¢e se
refundacijom sredstava iz Ministarstva
zdravstva u prvom kvartalu poslovne
2022. godine.
61
Donacije
71
Prihodi od prodaje nefin.
imovine i naknade s
osnova osiguranja
81
Primici od zaduZivanja

VLASTITA | NAMIENSKA SREDSTVA
UKUPNO

-87.374.648
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Clanak 3.

Manjak prihoda u ukupnom iznosu od 87.374.648,00 kn pokrit ¢e se refundacijom vlastitih
prihoda, bespovratnih EU sredstava, ostalim pomoc¢ima, prihodima za posebne namjene.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i dostavit ¢e se u roku od osam dana od dana
donosenja Varazdinskoj Zupaniji na suglasnost.

Odluka 3.

ODLUKA
o usvajanju Godi$njeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varaidinske Toplice za 2021. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Godisnji izvjeStaj o izvr3enju Financijskog plana Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2021, godinu.

€lanak 2.

Godi$niji izvjestaj o izvrienju Financijskog plana za 2021. godinu nalazi se u privitku i €ini sastavni dio
ove Odluke .

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja. Izvje$taj o izvrienju Financijskog plana Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2021. godinu objavit ¢e se na internetskoj
stranici Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice www.minerva.hr.
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TOCKA 5. A) DONOSENJE ODLUKE O USVAJANJU PLANA SPECIJALIZACIA ZA 2022. GODINU
B) DONOSENJE ODLUKE O USVAJANJU PLANA STRUCNOG USAVRSAVANIA |

EDUKACIJA ZA 2022. GODINU
(materijali uz ovu to¢ku dostavljeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara petu to¢ku dnevnog reda te daje rijec ravnatelju koji konstatira kako
je Struéno vijeée Specijalne bolnice na svojoj 7. sjednici odrzanoj 31. sije¢nja 2022. godine donijelo
Zakljuéak kojim predlafe da se tijekom 2022. godine zaposle 2 lije¢nika radi upucivanja na

specijalizaciju iz fizikalne medicine i rehabilitacije.

Predmetnim Zakljutkom je takoder predloZeno da se na struéno usavr3avanje i daljnju
edukaciju tijekom 2022. godine uputi: 1 kandidat na poslijediplomski doktorski studij iz djelatnosti
bolnice, 3 kandidata na edukaciju iz EMNG-a (1 lije¢nik i 2 fizioterapeutska tehnicara), 1 kandidat na
edukaciju iz ultrazvuka lokomotornog sustava i 1 kandidat za edukaciju iz akupunkture.

Buduéi u narednom razdoblju vide lije¢nika specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije stice
uvjet za odlazak u starosnu mirovinu ili mirovinu po sili zakona, a tijekom ove godine se predvida
dovrienje izgradnje i poletak rada novog spinalnog centra, potrebno je pravovremeno planirati

dovoljan broj lije¢nika za kvalitetno obavljanje zdravstvene djelatnosti.
U postupku izja3njavanja ¢lanovi Upravnog vijeca su jednoglasno donijeli slijedeée Odluke:

Odluka 1.

ODLUKA

o prihvaéanju Plana specijalizacija za 2022. godinu

€lanak 1.

Prihva¢a se Plan specijalizacija Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske
Toplice kojim se za 2022. godinu utvrduje potreba za:

- specijalizacijom iz fizikalne medicine i rehabilitacije - 2 kandidata

Temeljem ove Odluke a nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva zdravstva, provest ce se
postupak izbora kandidata temeljem javnog natjecaja, sukladno odredbama Pravilnika o mjerilima za
prijam specijalizanata (NN.br. 83/15 i 100/18) i upucivanje kandidata na specijalizaciju.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti od
strane Ministarstva zdravstva.

..................................................................................................................................................................................
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Odluka 2.

ODLUKA
o prihvaéanju Plana struénog usavravanja i edukacija za 2022. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Plan struénog usavr$avanja i edukacija zdravstvenih djelatnika Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2022. godinu, kako slijedi:

- poslijediplomski doktorski studij (iz djelatnosti bolnice) - 1 kandidat
- edukacija iz EMNG (lije¢nik) - 1 kandidat
- edukacija iz EMNG (fizioterapeutski tehnicar) - 2 kandidata
- edukacija iz ultrazvuka lokomotornog sustava -1 kandidat

- edukacija iz akupunkture - 1 kandidat

Clanak 2.

Ovlas¢uje se ravnatelj Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice tijekom 2022. godine provesti
postupak izbora kandidata i upucivanja istih na poslijediplomski doktorski studij, odnosno na stru¢no
usavrdavanje i druge edukacije navedene u &lanku 1. ove Odluke, sukladno posebnim internim aktima

Bolnice.

€lanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 6. RAZNO

Predsjednik Upravnog vije¢a je otvorio i posljednju to¢ku dnevnog reda te pozvao Clanove
Upravnog vije¢a da se uklju¢e sa svojim pitanjima ili komentarima ukoliko ih imaju.

Za rije€ se javlja prof. Ivan Vujec koji konstatira kako mu je ovo zadnja sjednica prije mirovine i
da mora jo3 jednom pitati za isplatu 6% zaostataka za radnike koji su potpisali nagodbu, na 3to mu
odgovara ravnatelj da e se isplata izvr3iti ¢&im bude sredstava za to.

Prof. Vujec se zahvaljuje na dugogodinjoj dobroj posiovnoj suradnji izmedu Sindikata i Bolnice
te poziva ravnatelja da i dalje bude sa Sindikatom u dobrim odnosima.

Predsjednik informira ¢lanove Upravnog vije¢a kako se odrzao sastanak vezan uz ukrajinsku
krizu te da se planiraju zbrinuti izbjeglice iz Ukrajine u Bolnici. Ravnatelj konstatira da ¢e se zbrinjavanje
organizirati u Domu Il kako se ne bi remetilo poslovanje u cijeloj Bolnici.

Ravnatelj se zahvaljuje svima na ukazanom povjerenju.
Kako drugih pitanja niti prijedloga nije bilo Predsjednik zaklju¢uje sjednicu u 11,05 sati.

Predsjednik Upravnog vijeca:
mr. sc. Alen Runac
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