SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-44/2-2022
VaraiZdinske Toplice, 31. 01. 2022.

ZAPISNIK

87. sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice
(dalje u tekstu: Bolnica), odrZane 31. 01. 2022. godine u Banketnoj dvorani objekta Minerva s poetkom

u 13,00 sati.

U radu sjednice sudjeluju;
1. Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeca,
2. Martina Bistrovi¢, dipl. oec., élanica Upravnog vijeéa
3. Katarina Lohman Vuga, dr. med. spec., ¢lanica Upravnog vijeéa
4, Tomislav Mikuléi¢, dipl. ing., ¢lan Upravnog vijeca
5. Ivan Vujeg, prof., lan Upravnog vijeéa

Odsutni sa sjednice:

1. Dr. sc. Mario Lesina, dipl. oec., €lan Upravnog vijeca
2. Mirjana Vukovié, dr. med. dent., ¢lanica Upravnog vijeca

Osim ¢lanova Upravnog vijeéa u radu sjednice sudjeluju:

1. Denis Kovaci¢, dr. med. spec., ravnatelj
2. Damir Mihali¢, dipl. oec., zamjenik ravnatelja
3. Spomenka Sakaé&, mag. oec., voditeljica odjela ekonomsko-financijskih poslova,

Zapisnitar: Marija Huzjak

Predsjednik Upravnog vijeCa mr. sc. Alen Runac (u daljnjem tekstu: predsjednik} otvara 87.
sjednicu Upravnog vijeca Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravlja sve prisutne te konstatira
da u radu sjednice sudjeluje pet lanova Upravnog vijeca, a odsutni su dr. sc. Mario Le$ina, dipl. oec. i
Mirjana Vukovi¢, dr. med. dent. Sjednica se dakle moZe odrzati i na njoj donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i dopunom
dnevnog reda dostavljeni ¢lanovima i ostalim pozvanim uobiéajenim nacinom (svim ¢&lanovima
elektronskim putem, a u pismenom obliku dostavljeni su odmah nakon kompletiranja materijala
¢lanovima Upravnog vije¢a u Bolnici, a ostalim ¢lanovima materijali su uruceni neposredno prije
pocetka danasnje sjednice).

Izja¥njavajudi se o prijedlogu dnevnog reda te dopuni dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeca
jednoglasno su usvoijili slijedeci

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 85. sjednice Upravnog vijec¢a odrZane 30. prosinca 2021. godine
i 86. (elektronske) sjednice Upravnog vije¢a odrZane 11. sije¢nja 2022. godine
(izvjestitelj: predsjednik mr. sc. Alen Runac)

2. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice za prosinac 2021. godine i razdoblje sijeanj— prosinac 2021. godine



(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢, dr. med. spec.)

3. Donosenje Odluke o potpisivanju Dodatka Il Ugovoru o provodenju bolnic¢ke i
specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite s HZZO-om
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovagi¢, dr. med. spec.)

4, Donosenje Odluke o zaklju¢enju Ugovora o poslovnoj suradnji za dopunsko zdravstveno
osiguranje sa Croatia osiguranjem d.d. Zagreb
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢, dr. med. spec.)

5. Prihvadanje i potvrdivanje Zapisnika o godi$njem obracunu limita i izvr3enje rada
Specijalne bolnice Varazdinske Toplice za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2021.
godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec.)

6. Donosenje Odluka o zaposljavanju u Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovati¢, dr. med. spec.)

7. Razno

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 85. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 30. PROSINCA
2021. GODINE | 86. (ELEKTRONSKE) SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 11. SUECNJA

2022. GODINE
(zapisnici sa 85. i 86. sjednice dostavljeni su svim ¢lanovima UV elektronskim putem)

Zapisnici sa 85. sjednice Upravnog vijeca Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice koja je odrZana
30.12.2021. i 86. (elektronske) sjednice odriane 11.01.2022. godine dostavljeni su svim ¢lanovima u
elektronskom i pismenom obliku.

Prisutni &lanovi Upravnog vijeéa su se izjasnili o potvrdivanju zapisnika sa 85. sjednice
Upravnog vije¢a odriane 30.12.2021. godine i zapisnika sa 86. (elektronske) sjednice odriane
11.01.2022. slijedom &ega se utvrduje da su navedeni zapisnici jednoglasno potvrdeni.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 2. INFORMACHA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA PROSINAC 2021. GODINE | RAZDOBLIE SIJECANJ — PROSINAC

2021. GODINE
(materijali uz ovu tocku dostavljeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara drugu totku dnevnog reda pod naslovom: ,Informacija o poslovanju
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za prosinac 2021. godine i za
razdoblje sije¢anj— prosinac 2021. godine” te daje rije¢ Ravnatelju.

Ravnatelj Bolnice Denis Kovaci¢ dr. med. spec. na pocetku pozdravija sve prisutne, te kao 5to
je to uobi¢ajeno, upoznaje ¢lanove Upravnog vije¢a sa podacima o ostvarenim ukupnim prihodima i
primicima i o ostvarenim ukupnim rashodima i izdacima za mjesec prosinac.

U mjesecu prosincu 2021, godine ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu od 18.901.522

kuna te ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 17.529.973 kuna, temeljem &ega je iskazan viSak prihoda
nad izdacima u visini 1.371.549 kuna. Za razdoblje sije¢anj-prosinac ostvareni su ukupni prihodi i
primici u iznosu 189.902.219 kuna, te ukupni rashodi i izdaci u iznosu 176.874.859 kuna temeljem Cega
je iskazani visak prihoda nad izdacima u iznosu 13.027.360,00 kuna. Kada prenesenom manjku prihoda
iz prethodnih godina u iznosu 75.315.081,00 kuna pridodamo ostvareni visak prihoda za
dvanaestomjeseéno razdoblje 2021. godine u iznosu 13.027.360,00 kuna dobivamo korigirani manjak
prihoda u iznosu 62.287.721,00 kuna.



Za mjesec prosinac 2021. godine izvrienje rada s HZZO-om iznosi 4.653.306,00 kuna, 3to je
manje u odnosu na dodijeljeni limit za 1.487.105,00 kuna (za osnovno osiguranje), dok za razdoblje
sije¢anj-prosinac izvr§enje rada s HZZO-om iznosi 48.423.198,00 kuna, §to je u odnosu na dodijeljeni
limit za dvanaestomjese¢no razdoblje manje za 25.025.564,00 kuna. U 2021. godini ukupno dodijeljeni
limit iznosi 73.486.374,00 kuna. U mjesecu sije¢nju dodijeljen je mjesecni limit u iznosu 5.904.241,00
kn (manje za 236.170,00 kuna), u mjesecu travnju 6.139.909,00 kuna (manje za 502,00 kune), u
mjesecu svibnju 6.150.920,00 kn (viSe za 10.509,00 kn — sanacija prema dobavljafima lijekova i
potrosnog medicinskog materijala), u mjesecu lipnju 6.168.015,00 kn (viSe za 27.604,00 — sanacija
prema dobavlja¢ima lijekova i potroSnog medicinskog materijala), dok je za ostale mjesece dodjeljivan
mjesecni limit u iznosu 6.140.411,00 kuna.

Prihodi od dopunskog osiguranja i participacija od privatnih korisnika u mjesecu prosincu 2021.
godine ostvareni su u iznosu 1,.214.052,00 kuna (dopunsko osiguranje u iznosu 985.419,00 kuna, te
participacije privatnih korisnika u iznosu 228.633,00 kuna), veéi su u odnosu na isti mjesec prethodne
godine za 76,62% ili za 526.686,00 kuna, dok je za razdoblje sije¢anj-prosinac ostvareno ukupno
10.888.945,00 kuna (dopunsko osiguranje u iznosu 9.513.516,00 kuna te participacije privatnih
korisnika u iznosu 1.375.429,00 kuna), §to je viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za
27,67% ili za 2.360.249,00 kuna. U odnosu na poslovnu 2019. godinu prihodi od dopunskog osiguranja
i participacija privatnih korisnika za razdoblje sijecanj-prosinac manji su za 40.05% ili za 7.274.902,00
kuna —manje osoba na bolni¢kom lije¢enju — posljedica pandemije.

S osnove kori$tenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zastite zdravlja na radu za mjesec
prosinac 2021, godine ostvareni su naplaéeni prihodi u iznosu od 274.601,00 kuna, $to je viSe u odnosu
na isti mjesec prethodne godine viSe za 222.569,00 kuna ili za 427,75%, a u odnosu na poslovnu 2019.
godinu vi$e za 220,75% ili za 188.988,00 kuna. Za razdoblje sije¢anj-prosinac 2021. godine naplaceno
je ukupno prihoda u iznosu 1.375.994,00 kuna i veéi su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine
za 25,72% ili za 281.472,00 kuna, a u odnosu na isto razdoblje 2019. godine manji za 37,27% ili za
817.657,00 kuna. Evidentirana razlika po iskazanim godinama rezultat je utjecaja pandemije.

Prihodi iz prorauna za razdoblje sije¢anj-prosinac 2021. godine ostvareni su u iznosu

19.292.844,00 kuna.
Prihodi od tr#iita u mjesecu prosincu 2021. godine ostvareni su u iznosu 945.286,00 kuna, $to

je vise u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 664.593,00 kuna ili za 236,77 %, a u odnosu na
poslovnu 2019. godinu (bez utjecaja pandemije) biljeZimo smanjenje prihoda za 31,24 % ili za
429.401,00 kn. Za razdoblje sijeanj-prosinac 2021. godine prihodi od trZiSta ostvareni su u iznosu
11.193.418,00 kuna i vedi su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 60,09% ili za 4.201.559,00
kuna, a u odnosu na poslovnu 2019. godinu (bez utjecaja pandemije) isti su ostvareni manji za
11.774.154,00 kuna ili za 51,26%. Ostvarenje manjih prihoda od trZiSta rezultat je negativne
epidemioloske situacije posebice u prvoj polovici ove godine.

Ostali prihodi i izvanredni prihodi (prihodi od kamata, prihodi od prodanih stanova, donacija,
pomoéi HZZ za mjeru COVID-19, refundacija Steta, povrat vise uplacenih sredstava za kvotno
zapogljavanje, prihodi po sudskim presudama i prihodi od popusta od trgovackih drustava) ostvareni
su u mjesecu prosincu u iznosu 58.736,00 kuna, dok je za razdoblje sijeCanj-prosinac 2021. godine
ostvareno 3.603.599,00 kuna, $to je manje za 38.07% ili za 2.214.937,00 kuna.

Primici od financijske imovine i zaduZivanja za razdoblje sije¢anj-prosinac ostvareni su u iznosu
36.306.255,00 kuna, a odnose se na kreditna sredstva koja su aktivirana kod poslovne Zagrebacke
banke za zatvaranje financijske konstrukcije po energetskoj obnovi bolni¢kih zgrada u iznosu
9.131.573,75 kuna, za okvirna sredstva poslovne Zagrebacke banke {Cash pool) u iznosu 8.985.369,97
kuna, od Hrvatske banke za obnovu i razvitak (HBOR) refundirana su sredstva za pokrice dijela trokova
vezanih uz plaéanje dobavlja¢a za izvedene radove po energetskoj obnovi objekata Bolnice u iznosu



13.989.310,96 kuna te je na prihodima evidentiran kratkoro&ni zajam {pozajmica) dionickog drustva
Radnik u iznosu 4.200.000,00 kn za podmirenje obveza prema zaposlenima za mjesec listopad.

Ukupni rashodi i izdaci za mjesec prosinac ove godine ostvareni su u iznosu 17.529.973,00
kuna, veéi su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 66,77% ili za 7.018.280,00 kuna, dok je za
razdoblje sije¢anj-prosinac 2021. godine ostvareno ukupno rashoda i izdataka u iznosu 176.874.859,00
kuna, manji su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 19,00% ili za 41.493.546,00 kuna
(smanjenje je rezultat najvecim dijelom manijih izdataka vezanih uz EU projekte energetske obnove
(projekti energetske obnove zavr3eni).

Bruto place zaposlenima s doprinosima ,na“ za mjesec prosinac isplatene su u visini
7.913.541,00 kuna i veéi su od pro$logodiinjih rashoda za 53,05%, odnosno za 2.742.973,00 kuna
(ispla¢ena razlika place 6% po nagodbi — dvije rate) dok je za razdoblje sijecanj-prosinac ostvareno
ukupno 75.601.947,00 kuna (po nagodbi isplaceno ukupno 3 rate radnicima), Sto je vise u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine za 4.688.454,00 kuna ili za 6,61% . lzdaci za prijevoz zaposlenika na
posao i s posla za mjesec prosinac iznose 380.670,00 kuna i veci su od pro3logodi$njih rashoda za
122.214,00 kuna, dok isti trodkovi za razdoblje sijecanj-prosinac 2021. godine iznose 3.884.769,00
kuna, §to je viSe za 9,26% ili za 329.398,00 kuna.

Ostali i materijalni rashodi za zaposlene u mjesecu prosincu iznose 137.792,00 kuna, dok za
razdoblje sije¢anj-prosinac iznose 3.759.654,00 kuna i veci su u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine za 7,21% ili za 252.853,00 (isplaéeni regres, boZi¢nica, djecji darovi, jubilarne nagrade i ostalo).

Financijski rashodi za mjesec prosinac iznose 250.457,00 kuna i veci su od pro3logodisnjih
rashoda za 70,29% ili za 103.377,00 kuna, dok za razdoblje sije¢anj-prosinac iznose 1.216.077,00 kuna
i vedi su za 109,73% ili za 636.239,00 kuna (naknade za platni promet, kamate po investicijskim
kreditima, zatezne kamate za neplaéeni PDV u zakonskom roku, zatezne kamate prema radnicima,
dobavlja¢ima i ostalim fizickim osobama, zatezne kamate za doprinose, kamate za primljene kredite i
zajmove (redovne i interkalarne).

Ravnatelj konstatira kako je na dan 31.12.2021. godine u Bolnici zaposleno 648 radnika, od
¢ega na neodredeno 619 djelatnika te 29 djelatnika na odredeno, odnosno zaposleno je 341
zdravstvenih djelatnika i 307 nezdravstvenih djelatnika.

Kako se nitko vie nije javio za rije¢ Predsjednik konstatira da je Informacija o poslovanju
Bolnice za mjesec prosinac 2021. godine i razdoblje sije¢anj — prosinac 2021. godine jednoglasno
primljena na znanje.

TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKE O POTPISIVANJU DODATKA Il UGOVORU O PROVODENJU BOLNICKE
| SPECUJALISTICKO — KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE SA HZZO-OM
{materijali uz ovu tocku dostavljeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara tre¢u tocku dnevnog reda te daje rije€ ravnatelju koji konstatira kako su
Bolnica i HZZO zakljugili Ugovor o provodenju bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zatite
za razdoblje od 01. travnja 2020. do 31. prosinca 2020. godine, te Dodatak | Ugovoru o provodenju
bolnicke specijalistiéko-konzilijarne zdravstvene zastite kojim se trajanje Ugovora produljuje do 30.
lipnja 2021. godine.

Bolnica i HZZO su 31. prosinca 2021. godine zakljucili Dodatak Il Ugovoru o provodenju bolnicke
specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite za razdoblje od 01. srpnja do 31. prosinca 2021. godine.
HZZO je dopisom klasa: 500-07/20-01/480 urbroj: 338-01-04-01-21-14 od 27. prosinca 2021. godine
(zaprimljen u Bolnicu 14. sije¢nja 2022. godine) dostavio na potpis Dodatak Il Ugovoru o provodenju
bolni¢ke specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite za razdoblje od O1. sijeCnja do 31. prosinca
2022. godine. Navedenim dodatkom je odreden maksimalni mjesecni osnovni iznos sredstava za
zdravstvenu zastitu u visini od 6.140.411,00 kuna mjesecno.



Sukladno gore navedenom, a radi kontinuiteta poslovne suradnje sa HZZO-om ravnatelj
predlaie Upravnom vijecu Bolnice donijeti Odluku o zaklju¢enju Dodatka Il Ugovoru o provodenju

bolnicke i specijalistiCko — konzilijarne zdravstvene zastite.

Za rije¢ se javlja prof. lvan Vujec koji konstatira da u Ugovoru stoje neke nedoreéene stvari.
Dinamika potpisivanja Ugovora, te visina Ugovora koja je znatno manja od bruto plaée. Konstatira kako
je TKU u pregovorima i da do danas nije potpisan, ali da bi potpisivanjem tog Ugovora trebala rasti
osnovica plaée. Ako se potpise Ugovor sa HZZO-om u ovim okolnostima, trebala bi znatna sredstva za
isplatu place. Prijedlog prof. lvana Vujeca je da se sa HZZO-om proba jo§ porazgovarati oko potpisivanja
Ugovora kako bi se uzeo u obzir i TKU koji jo$ nije potpisan.

Na to mu odgovara ravnatelj da mi nemamo prostora razgovarati, da HZZO nikad nije uvaZio
da je samo jednoj ustanovi mijenjao uvjete a da ukoliko se bude neSto mijenjalo u kolektivnom
Ugovoru HZZO moZe i ne mora prihvatiti to novo ¢injeni€no stanje. Izbora nemamo, jer pravno se
moramo pokriti te se Ugovor sa HZZO-om mora potpisati.

Kako nije bilo nikakve druge rasprave u postupku izjadnjavanja ¢lanovi Upravnog vijeca
prihvatili su prijedlog ravnatelja te su se jednoglasno izjasnili o prihvaéanju predloZene odluke, slijedom
Cega je donijeta slijededa

ODLUKA
o zakljuéenju Dodatka Ill Ugovoru o provodenju bolnicke
i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite

Clanak 1.

Odobrava se zaklju€enje Dodatka Il Ugovoru o provodenju bolnicke i specijalisticko-konzilijarne
zdravstvene zastite za razdoblje od 01. sije¢nja 2022. godine do 31. prosinca 2022. godine (u daljnjem
tekstu: Dodatak ill Ugovoruy).

Daje se suglasnost ravnatelju za potpisivanje Dodatka Ill Ugovora, navedenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 2.

Dodatak 11l Ugovoru u privitku je ove Odluke i €ini njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 4. DONOSENJE ODLUKE O ZAKLJUCENJU UGOVORA O POSLOVNOJ SURADNJI ZA DOPUNSKO
ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE SA CROATIA OSIGURANJEM D.D. ZAGREB
(materijali uz ovu tocku dostavljeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara €etvrtu tocku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju koji konstatira kako je
Croatia osiguranje d. d. Zagreb iskazala interes za nastavak poslovne suradnju s Bolnicom vezano na
provodenje dopunskog zdravstvenog osiguranja za njihove osiguranike koji bi uslugu lije¢enja i
medicinsku rehabilitacije koristili u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice.



Bolnica je dosad ve¢ imala zaklju¢en Ugovor o dopunskom zdravstvenom osiguranju s Croatia
zdravstvenim osiguranjem d. d. Zagreb na rok od dvije godine, ali je Ugovor istekao, te je isti potrebno
produfiti.

Ugovor je sukladan odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakona o
dopunskom zdravstvenom osiguranju i Pravilnika o uvjetima i nacinu provodenja dopunskog
zdravstvenog osiguranja. Buduéi Bolnica znadajan dio prihoda ostvaruje iz dopunskog zdravstvenog
osiguranja, ravnatelj predlaze Upravnom vije¢u zakljuenje predmetnog ugovora na neodredeno
vrijeme.

Clanovi Upravnog vijec¢a jednoglasno su prihvatili iznijeti prijedlog i temeljem toga donijeli
slijedecu

ODLUKU
o zakljuéenju Ugovora o poslovnoj suradnji za dopunsko zdravstveno osiguranje
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice

Clanak 1.
Odobrava se zakljuéenje Ugovora o poslovnoj suradnji u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja
sa Croatia osiguranjem d. d. Zagreb, Vatroslava Jagica 33, Zagreb.
Ugovor o poslovnoj suradnji u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja sa Croatia osiguranjem d.
d. Zagreb zakljuuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Ovlascuje se ravnatelj Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice, Denis Kovacic, dr. med. spec. za potpis
Ugovora o poslovnoj suradnji u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja sa Croatia osiguranjem

d. d. Zagreb.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 5. PRIHVACANIE | POTVRDIVANJE ZAPISNIKA O GODISNJEM OBRACUNU LIMITA |
IZVRSENJE RADA SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA RAZDOBUE OD
01. SUECNJA DO 31. PROSINCA 2021. GODINE
(materijali uz ovu to¢ku dostavijeni su elektronskim putem)

Predsjednik otvara petu tocku dnevnog reda te daje rijec ravnatelju koji konstatira kako je
Bolnica 26. sijenja 2022. godine zaprimila od HZZO-a VaraZdin uskladu stanja o godi3njem obraCunu
limita i izvr$enju rada bolni¢ke zdravstvene ustanove. Uskladom o godidnjem obracunu limita i
izvr$enju rada utvrdeno je manje izvr$enje u odnosu na doznacena sredstva u iznosu od 25.062.518,23
kuna.

Neizvrienje limita posljedica je pandemije COVID-19 (smanjeno pruZanje zdravstvene skrbi
pacijentima). Za razliku vi$e doznacenih sredstva od stvarno izvrienih usluga napravljena je korekcija -
iznos storniran sa prihoda i iskazane su obveze prema HZZO-u za manje izvrien rad.

PredlaZe se Upravnom vije¢u da razmotri iznijete elemente Zapisnika o godidnjem obraCunu
limita i izvréenja rada Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice za razdoblje
od 01. sijeénja do 31. prosinca 2021. godine i donese Odluku. Ukoliko se prihvate elementi Zapisnika i
isti potpide, isto se dostavlja HZZO Podrucnoj sluzbi Varazdin po dobivenoj suglasnosti osnivaca —
VaraZdinske Zupanije sukladno ¢lanku 15. Statuta Bolnice.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su prihvatili iznijeti prijedlog i temeljem toga donijeli

slijededu



ODLUKU
o prihvacanju i potvrdivanju Zapisnika o godisnjem obracunu limita i izvrSenja rada
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice
za razdoblje od 01. sije€nja do 31. prosinca 2021. godine

Clanak 1.
Prihvaca se i potvrduje Zapisnik o godiSnjem obracunu limita i izvrSenju rada Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za razdoblje od 01. sijeCnja do 31. prosinca 2021. godine
klasa: 401-01/21-01/53, urbroj: 338-05-04-22-63 od 21. sijenja 2022. godine (u daljnjem tekstu:
Zapisnik) sastaviljen od strane HZZO-a dana 31. prosinca 2021. godine, zaprimljen dana 26. sijeCnja
2022. godine u Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica).

Zapisnik se nalazi u privitku ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.
Temeljem Zapisnika iz Elanka 1. ove Odluke, utvrdeno je manje izvrienje limita u odnosu na doznacena
temeljna sredstva u iznosu 25.062.518,23 kuna. Neizvrsenje limita posljedica je pandemije COVID-19.
Za razliku vise doznacenih sredstava od stvarno izvrsenih usluga napravijena je korekcija — iznos
storniran sa prihoda i za isti su iskazane obveze prema HZZO-u za manje izvren rad.

Clanak 3.
ZaduZuje se ravnatelj Bolnice za provodenje ove Odluke, odnosno za potpis Zapisnika u ime Bolnice.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenfa, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti od strane
VaraZdinske Zupanije.

TOCKA 6. DONOSENJE DOLUKE O ZAPOSLJAVANJU U SPECIJALNOJ BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE
(materijali uz ovu tocku dostavljeni su neposredno prije pocetka sjednice)

Predsjednik otvara 3estu to¢ku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju koji konstatira kako su
pomocnica ravnatelja za kvalitetu, pomoc¢nica ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra bolnice, v.d.
voditelja odjela fizikalne terapije - glavni fizioterapeut bolnice i voditelj odjela tehni¢ko usluznih
poslova zatraZili zaposljavanje tri radnika na odredeno vrijeme te zaposljavanje jedanaest radnika na
neodredeno vrijeme obrazlaZudiista pomanjkanjem radne snage zbog odsustva radnika iz procesa rada
radi koristenja dugotrajnih bolovanja, koristenja rodilinog/roditeljskog dopusta, koristenja godisnjeg
odmora, visoke starosne dobi radnika, te kontinuiranog pomanjkanja izvritelja na pojedinim radnim
mjestima (doktora medicine specijalista).

Predmetno zapo$ljavanje je sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice tj. sistematiziranom
broju izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

Slijedom navedenih zahtjeva a prema potrebama procesa rada u Specijalnoj bolnici
VaraZdinske Toplice radi nesmetane organizacije rada u pojedinim odjelima neophodno je predmetno
zaposljavanje ukupno 14 radnika (3 radnika na odredeno vrijeme i 11 radnika na neodredeno vrijeme),
te ravnatelj predlaZze Upravnom vije¢u donijeti odluke o zapoSljavanju.

Nakon kraée rasprave ¢lanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su prihvatili iznijeti prijedlog i

temeljem toga donijeli slijedec¢e Odluke



Odluka 1.

ODLUKU
o produZenju radnog odnosa i zakljuéenju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za rad u punom radnom vremenu

Clanak 1.

Sukladno potrebama procesa rada i poslovanja Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice (u
daljnjem tekstu: Bolnica), a u cilju obavljanja kontinuirane zdravstvene zastite i pruZanja kvalitetnih
usluga pacijentima Bolnice, odobrava se produZenje radnog odnosa odnosno zakljulenje ugovora o
radu na odredeno vrijeme - u punom radnom vremenu, za poslove radnog mjesta , doktor medicine
specijalist” sa dr. sc. BoZidarom Novosel, dr. med., specijalistom ortopedije, na vrijeme od godinu
pocevsi od 09. oZujka 2022, godine, s mogucnoscu ranijeg otkaza ugovora o radu sukladno potrebama

Bolnice.

Clanak 2.

Ovlascuje se ravnatelj Bolnice ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva na ovu Odluku i
zakljuciti ugovor o radu za rad u punom radnom vremenu sa dr. sc. BoZidarom Novosel, dr. med. na
godinu dana, radi obavljanja posiova radnog mjesta ,,doktor medicine specijalist” sukladno odredbama
¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

Odluka 2.

ODLUKU
o zaposljavanju na neodredeno vrijeme
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice

Clanak 1.

Odobrava se zaposljavanje na neodredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijedecim radnim mjestima:

- vatrogasac, -1V KV, 5SS - 1 izvrsitelj, zbog potrebe posla

- pralja, lI-PKV - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

- bolni¢ar/njegovatelj, NSS - 6 izvrSitelja, zbog potrebe posia
- servirka, II-PKV - 2 jzvrsitelja, zbog potrebe posla.

Clanak 2.



Za popunjavanje radnih mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ce se postupak raspisivanja
Javnog natjecaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.

Ovlascuje se ravnatelj Denis Kovacié, dr. med. spec. provesti postupke iz élanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje 11 radnika na radna mjesta iz
clanka 1, ove Odluke te raspisati natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenih radnih
mjesta.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

Odluka 3.

ODLUKU
o zaposljavanju na odredeno vrijeme
u Specijainoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice

Clanak 1.

Odobrava se zaposljavanje na odredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijede¢em radnom mjestu:

- prvostupnik fizioterapije, VI-VSS - 2 izvréitelja, zbog zamjene privremeno odsutnih radnica.

Clanak 2.

Za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ce se postupak
raspisivanja javnog natjecaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.

Ovlaséuje se ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec. provesti postupke iz clanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje radnika na radno mjesto iz Clanka
1. ove Odluke te raspisati natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenog radnog
mjesta na odredeno vrijeme.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti od
Ministarstva zdravstva.

...................................................................................................................................................................................



TOCKA 7. RAZNO

Predsjednik Upravnog vijeca je otvorio i posljednju tofku dnevnog reda te pozvao ¢lanove
Upravnog vije¢a da se ukljuée sa svojim pitanjima ili komentarima ukoliko ih imaju.

Za rije¢ se javlja prof. Ivan Vujec s primjedbom kako je Upravno vijece donijelo Odluku o
naknadi place za razdoblje prosinac 2015. - prosinac 2016. godine te se s radnicima potpisala Nagodba
o isplati zaostataka u iznosu od 6%. S obzirom na to da se do sad nije isplatilo ono 3to se obecalo ljudi
su se poceli Zaliti te misli da je krajnje vrijeme da ljudi dobiju ono 3to im pripada.

Ravnatelj pojanjava kako se isplatio cjelokupan iznos radnicima koji su u mirovini a to je znak
dobre volje i garancija da ée se isplatiti i ostalo. Placa i ostali doprinosi koji se moraju isplatiti se
isplacuju, a zaostatci se budu isplatili ¢&im bude uvjeta za to.

Zamjenik ravnatelja Damir Mihali¢, dipl. oec. konstatira kako se radila procjena za isplatu
zaostataka i da se nije pojavila situacija sa COVID-19 bili bi u povoljnijoj situaciji i imali bi sredstva za
isplatu te bi se vjerojatno sve isplatilo do kraja 12 mjeseca.

Prof. Vujec konstatira da se sa svime slaZe ali da radnici nisu zadovoljni. Konstatira kako je bilo
re¢eno na prosloj sjednici Upravnog vije¢a da kada dodu sredstva za Terme da Ce se isplatiti iz tih
sredstava, na §to mu odgovara voditeljica Odjela ekonomsko financijskih poslova Spomenka Sakac,
mag. oec. da za sada jo$ ta sredstva nisu dosla.

Ravnatelj navodi kako Ce se isplatiti zaostale rate ¢im bude sredstava.

Kako drugih pitanja niti prijedloga nije bilo Predsjednik zaklju€uje sjednicu u 13,45 sati.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Zapisnicar:
Marija Huzjak
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