SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-111/16-1-2023
VaraZdinske Toplice, 28. 11. 2023.

ZAPISNIK

sa 118. sjednice UPRAVNOG VIECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice (dalje u tekstu: Bolnica), odrZane 28. studenog 2023, godine u banketnoj dvorani hotela
Minerva s po¢etkom u 10,00 sati.

U radu sjednice sudjeluju:

Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeéa,

Mirjana Vukovi¢, dr. med. dent., ¢lanica Upravnog vijeca
Martina Bistrovi, dipl. oec., élanica Upravnog vijeéa

Katarina Lohman Vuga, dr. med. spec., ¢lanica Upravnog vije¢a
Tomislav Mikuléi¢, dipl. ing., ¢lan Upravnog vijeéa

DraZenko Vuk, fizioterapeutski tehniéar, ¢lan Upravnog vijeéa

S

Odsutni sa sjednice:

1. dr. sc. Mario Lesina, dipl. oec., ¢lan Upravnog vijeca

Osim &lanova Upravnog vijeda u radu sjednice sudjeluju:

Denis Kovadi¢, dr. med. spec, ravnatel]

Damir Mihali¢, dipl. oec., zamjenik ravnatelja

Spomenka Sakac, mag. oec., voditeljica odjela ekonomsko-financijskih poslova
Valentina Vlahinja, dipl. iur., vidi struéni suradnik za pravne poslove

PwWwnNeE

Zapisniéar: Marija Huzjak

Predsjednik Upravnog vije¢a mr. sc. Alen Runac (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara 118.
sjednicu Upravnog vijeca Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravija sve prisutne te konstatira
da u radu sjednice sudjeluju 3est ¢lana Upravnog vije¢a, a odsutan je dr. sc. Mario Lesina, dipl. oec.
Predsjednik konstatira da postoji kvorum za odrZavanje sjednice i pravovaljano odluéivanje na istoj.

Predsjednik nadalje konstatira da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda dostavljeni
¢lanovima i ostalim pozvanim uobi¢ajenim nadinom (svim ¢lanovima elektronskim putem, u pismenom
obliku dostavljeni su odmah nakon kompletiranja materijala ¢lanovima Upravnog vijeéa u Bolnici a
ostalim €lanovima materijali su uruéeni neposredno prije poletka dana3nje sjednice).

Izjadnjavajudi se o prijedlogu dnevnog reda Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su usvoijili
slijededi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje Zapisnika sa 117. sjednice Upravnog vije¢a odriane 30. listopada 2023.
godine (izvjestitelj: predsjednik Upravnog vije¢a mr. sc. Alen Runac)

2. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske
Toplice za listopad 2023. godine i razdoblje sije¢anj — listopad 2023. godine
(1zvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec.)

3. Donosenje odluke o prihvatu donacije reagensa i potrosnog materijala za rad na
biokemijskom analizatoru Biossays 240 od tvrtke Biomax d.o.0. Zagreb



(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec. )
4. Donosenje odluke o zapo3ljavanju
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec.)

5. Razno

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 117. SJEDNICE UPRAVNOG V1) ECA ODRZANE 30. LISTOPADA
2023. GODINE (Zapisnik sa 117. sjednice dostavljen je svim flanovima u elektronskom i
pismenom obliku)

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca potvrdili su zapisnik sa 117. sjednice Upravnog vijeca slijedom
¢ega se utvrduje da je navedeni zapisnik jednoglasno prihvacen.

TOCKA 2. INFORMACIJA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA LISTOPAD 2023. GODINE | RAZDOBLIE SUECANI — LISTOPAD
2023. GODINE (Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara drugu to¢ku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju Bolnice koji na pofetku
pozdravlja sve prisutne te upoznaje ¢lanove Upravnog vije¢a sa podacima o ostvarenim ukupnim
prihodima i primicima i o ostvarenim ukupnim rashodima i izdacima za mjesec listopad 2023. godine.

Nadalje ravnatelj konstatira kako su u mjesecu listopadu 2023. godine ostvareni ukupni prihodi
i primici u iznosu od 2.312.742,69 eura te ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 1.911.742,96 eura
temeljem &ega je iskazan viSak prihoda nad izdacima u visini 400.999,73 eura. Za razdoblje sijedanj-
listopad ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu 21.458.965,94 eura te ukupni rashodi i izdaci u
iznosu 20.480.815,49 eura, temeljem ega je iskazani viSak prihoda nad izdacima u iznosu 978.150,45
eura.

Kada prenesenom manjku prihoda iz prethodnih godina u iznosu 14.031.985,54 eura
pridodamo vidak prihoda za desetomjesecno razdoblje 2023. godine u iznosu 978.150,45 eura
dobivamo korigirani manjak prihoda u iznosu 13.053.835,09 eura.

Za mjesec listopad 2023. godine izvr$enje rada s HZZO-om iznosi 1.087.726,70 eura, §to je vise
u odnosu na dodijeljeni limit za 18.032,14 eura (za osnovno osiguranje), dok za razdoblje sijecanj-
listopad izvréenje rada s HZZO-om iznosi 9.940.438,45 eura, $to je u odnosu na dodijeljeni limit za
desetomjese¢no razdoblje manje za 339.206,63 eura. Za prvo tromjesecje dodijeljeni nam je jednaki
iznos mjesetnog limita koji iznosi 978.407,20 eura, za mjesec travanj i svibanj dodijeljeni limit je
povecan za 2,00% i iznosio je 997.975,34, dok je limit za lipanj, srpanj, kolovoz, rujani listopad povecan
jo za 7,00% te sada iznosi 1.069.694,56 eura. Ukupno povecanje limita od poletka godine iznosi
9,00%.

Prihodi od dopunskog osiguranja i participacija od privatnih korisnika u mjesecu listopadu
2023. godine ostvareni su u iznosu 181.954,64 eura (dopunsko osiguranje u iznosu 154.056,82 eura te
participacije privatnih korisnika u iznosu 27.897,82 eura), manji su u odnosu na isti mjesec prethodne
godine za 20.696,36 eura ili za 10,21%, u odnosu na 2021. godinu veéi su za 26.862,64 eura ili za
17,32%, u odnosu na 2020. godinu veéi su za 76.608,64 eura ili za 72,72%, a u odnosu na 2019. godinu
maniji su za 12.337,36 euraiili za 6,35%. Za razdoblje sijeCanj-listopad ostvareno je ukupno 1.855.833,53
eura (dopunsko osiguranje u iznosu 1.623.253,49 eura te participacije privatnih korisnika u iznosu
232.580,04 eura), §to je vide u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 355.590,53 eura ili
23,70%, u odnosu na 2021. godinu prihodi su veci za 730.715,53 eura ili za 64,95%, u odnosu na 2020.
godinu veéi su za 912.938,53 eura ili za 96,82%, a u odnosu na 2019. godinu manji su za 28.850,47 eura
ili 1,53%.

S osnove kori$tenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zastite na radu za mjesec listopad
2023. godine ostvareni su naplaceni prihodi u iznosu od 28.895,32 eura, 5to je manje u odnosu na isti
mjesec prethodne godine za 3.385,68 eura ili za 10,49%, u odnosu na 2021. godinu je vide za 3.645,32
eura ili 14,44%, u odnosu na 2020. godinu vise za 19.735,32 eura ili 215,45%, a u odnosu na 2019.
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godinu je vise za 7.595,32 eura ili 35,66%, dok je za razdoblje sijeZanj-listopad naplaceno ukupno
prihoda u iznosu 294.551,91 eura i vedi su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 72.152,91
eura ili za 32,44%, u odnosu na 2021. godinu veéi su za 169.386,91 eura ili za 135,33%, u odnosu na
2020. godinu vedi su za 167.272,91 euraiili za 131,42%, a u odnosu na 2019. godinu veéi su za 56.733,91
eura ili 23,86%.

Za mjesec listopad prihodi iz proracuna ostvareni su u iznosu 189.311,39 eura, dok za razdoblje
sijecanj-listopad prihodi iz prora¢una iznose 847.696,86 eura, a odnose se na refundaciju tro$kova na
ime decentraliziranih sredstava i to za: nabavu medicinske opreme iznos od 132.723,00 eura {nabavljen
aparat za krioterapiju, terapijski leZajevi, prijenosni aparat za magnetoterapiju, aparat za terapiju
ultrazvukom, terapijski laser, multifunkcionalni uredaj za elektroterapiju, uredaj za terapiju
magnetskom indukcijom, bolnicki elektriéni kreveti) te za otplatu dijela kreditnog zaduZenja po
energetskoj obnovi objekata Bolnice iznos od 530.891,00 eura, za namjensku pomo¢ Ministarstva
zdravstva za isplatu po isplacenim pravomocénim sudskim presudama u iznosu 3.424,86 eura i za
namjensku pomoc¢ Ministarstva zdravstva za podmirenje dijela dospjelih obveza prema dobavlja¢ima
lijekova i potrosnog materijala u iznosu od 180.658,00 eura.

Prihodi od trZiSta u mjesecu listopadu 2023. godine ostvareni su u iznosu 431.058,06 eura, §to
je vise u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 186.859,06 eura ili za 76,52%, u odnosu na 2021.
godinu prihodi su veci za 283.923,06 eura ili za 192,97%, u odnosu na 2020. godinu veéi su za
357.720,06 eura ili za 487,77%, a u odnosu na 2019. godinu prihodi su veéi za 239.921,06 eura ili za
125,52%. Za razdoblje sije¢anj-listopad 2023. godine prihodi od tr#ita ostvareni su u iznosu
3.619.346,85 eura, 5to je vie u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 859.577,85 eura ili za
31,15%, u odnosu na 2021. godinu prihodi su vedi za 2.441.946,85 eura ili za 207,40%, u odnosu na
2020. godinu ve(i su za 2.786.684,85 eura ili za 334,67%, a u odnosu na 2019. godinu prihodi su vedi
za 938.140,85 eura ili za 34,99%. Na ime smjestaja i prehrane raseljenih osoba iz podruéja Ukrajine u
razdoblju sijeanj-listopad 2023. godine ukupno je naplaé¢eno 980.357,57 eura, $to u strukturi ukupno
ostvarenih {naplacenih) prihoda od tr#ita iznosi 27,09%.

Prihodi od projekata u mjesecu listopadu ostvareni su u iznosu od 267.681,10 eura, dok je za
razdoblje sijeanj-listopad ostvareno ukupno 4.413.335,13 eura, od ega se iznos od 44.537,64 eura
odnosi na pomodi za financiranje pla¢a pripravnika medicinske struke, a iznos od 4.368.797,49 eura na
refundaciju trodkova za izgradnju i opremanje Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s
bolestima i oStec¢enjima kraljezni¢ne moiZdine (iz EU fondova doznaleno 1.850.468,32 eura, a od
Ministarstva zdravstva iznos od 2.518.329,17 eura).

Ostali prihodi i izvanredni prihodi (pomo¢ Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za
medicinsko osoblje koje radi s pacijentima oboljelima od COVID-19, pomo¢ Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za financiranje placa pripravnika, pomo¢ Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za
isplatu privremenog dodatka na place prihodi od kamata, popusti od trgovalkih drustava, donacije,
prihodi od prodanih stanova) ostvareni su u mjesecu listopadu u iznosu 126.115,48 eura §to je vise u
odnosu na isti mjesec prethodne godine za 120.834,48 eura, u odnosu na isti mjesec 2021. godine ve¢i
su za 122.888,48 eura, u odnosu na isti mjesec 2020. godine veéi su za 113.291,48 eura, a u odnosu na
isti mjesec 2019. godine veci su za 116.568,48 eura. Za razdoblje sije¢anj-listopad 2023. godine
ostvareno je prihoda u iznosu 487.763,21 eura, §to je vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine
za 437.350,21 eura ili za 867,53%, u odnosu na isto razdoblje 2021. godine vedi su za 18.870,21 eura ili
za 4,02%, u odnosu na isto razdoblje 2020. godine veci su za 153.165,21 eura ili za 45,78%, a u odnosu
na isto razdoblje 2019. godine veci su za 398.926,21 eura ili za 449,05%.

Ukupni rashodi i izdaci za mjesec listopad ove godine ostvareni su u iznosu 1.911.742,96 eura,
vedi su uodnosu na isti mjesec prethodne godine za 364.846,96 eura ili 23,59%, u odnosu na isti mjesec
2021. godine vedi su za 92.030,96 eura ili 5,06%, u odnosu na isti mjesec 2020. godine manji su za
576.251,04 eura ili za 23,16%, a u odnosu na isti mjesec 2019. godine veci su za 132.169,96 eura ili
7,43%. Za razdoblje sije¢anj-listopad ostvareno je ukupno rashoda u iznosu 20.480.815,49 eura, manji



su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 2.741.354,51 eura ili 11,80%, u odnosu na isto
razdoblje 2021. godine vedi su za 1.255.241,49 eura ili 6,53%, u odnosu na isto razdoblje 2020. godine
manji su za 5.557.466,51 eura ili 21,34%, a u odnosu na isto razdoblje 2019. godine ve¢i su za
6.836.478,49 eura ili 50,10%. U odnosu na prethodnu godinu smanjenje je evidentirano najviSe na
izdacima vezanim za EU projekte jer zavriena izgradnja Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe
s bolestima i oéteéenjima kraljezniéne moZdine, smanjenje je takoder evidentirano na rashodima za
potrosni medicinski materijal, uredski materijal, energiju. Povecdanje je evidentirano na rashodima za
lijekove, Ziveine namirnice, materijalu za odrZavanje CistocCe, tekuéem i investicijskom odrzavanju,
izdacima za place, izdacima za otplatu kredita. (prethodnih godina rashodi uvecani radi provodenja
energetske obnove bolni¢kih zgrada i izgradnje novog Nacionalno rehabilitacijskog centra za osobe s
bolestima kraljezni¢ne moZdine (energetska obnova zavriena 2021. godine dok je izgradnja Nacionalno
rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima i o$tecenjima kraljeZnicne mozdine zavrsila 2022. godine
(gradevinsko-obrtnicki radovi)).

Bruto place zaposlenima s doprinosima ,na“ za mjesec listopad isplaéene su u visini
1.190.120,05 eura i veéi su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 281.513,05 eura odnosno za
30,98%, u odnosu na isti mjesec 2021. godine veci su za 367.720,05 eura ili 44,71%, u odnosu na isti
mjesec 2020. godine veci su za 404.784,05 eura ili za 51,54%, a u odnosu na isti mjesec 2019, godine
vedi su za 388.498,05 eura ili 48,46%. Za razdoblje sijeCanj-listopad ostvareno je ukupno 10.365.358,18
eura, §to je vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 1.500.797,18 eura ili za 16,93%, u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine vedi su za 2.210.179,18 eura ili 27,10%, u odnosu na 2020.
godinu vedi su za 2.396.057,18 eura ili za 30,07%, a u odnosu na isto razdoblje 2019. godine vedi su za
2.539.057,18 eura ili 32,44%. U odnosu na isti mjesec prethodne godine, broj zaposlenih je povecan za
27 djelatnika.

lzdaci za prijevoz zaposlenika na posao i s posla za mjesec listopad iznose 66.314,74 eura i veci
su od proslogodi$njih rashoda za 7.933,74 eura ili 13,59%, u odnosu na isti mjesec 2021. godine vedi
su za 17.477,74 eura ili 35,79% , u odnosu na isti mjesec 2020. godine veci su za 25.590,74 eura ili
62,84%, a u odnosu na isti mjesec 2019 godine vedi su za 11.099,74 eura ili 20,10%. Isti troskovi za
razdoblje sije¢anj-listopad 2023. godine iznose 557.742,93 eura i veci su u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine za 40.092,93 eura ili 7,75%, u odnosu na isto razdoblje 2021. godine veci su za
142.080,93 eura ili 34,18%, u odnosu na isto razdoblje 2020. godine vedi su za 157.212,93 eura ili
39,25%, a u odnosu na isto razdoblje 2019. godine vedi su za 73.360,93 eura ili 15,15% (u poslovnoj
2022. godini promjena u obraéunu, odnosno povecani su trodkovi zaposlenima s 0,13 eurana 0,18 eura
po prijedenom kilometru).

Ostali i materijalni rashodi za zaposlene u mjesecu listopadu iznose 13.325,43 eura i manji su
u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 23.269,57 eura ili 63,59%, u odnosu na isti mjesec 2021.
godine manji su za 13.272,57 eura ili 49,90%, u odnosu na isti mjesec 2020. godine vecisuza 1.328,43
eura ili 11,07%, a u odnosu na isti mjesec 2019. godine manji su za 29.999,57 eura ili 69,24%. Za
razdoblje sijecanj-listopad isti iznose 403.951,91 eura i manji su u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine za 5.354,09 eura ili 1,31%, u odnosu na 2021. godinu vedi su za 105.187,91 eura ili 35,21%, u
odnosu na 2020. godinu veéi su za 118.212,91 eura ili 41,37%, a u odnosu na isto razdoblje 2019 godine
vedi su za 19,445,91 eura ili 5,06%.

Financijski rashodi za mjesec listopad iznose 28.049,03 eura i veci su od proslogodisnjih
rashoda za 20.576,03 eura ili 275,35%, u odnosu na isti mjesec 2021. godine vedi su za 1.440,03 eura
ili 5,41%, u odnosu na isti mjesec 2020. godine veci su za 20.810,03 eura ili 287,45%, a u odnosu na isti
mjesec 2019. godine vedi su za 26.820,03 eura. Za razdoblje sije¢anj-listopad isti iznose 177.400,82
eura i vedi su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 29.839,82 eura ili 20,22%, u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine veéi su za 56.785,82 eura ili 47,08%, u odnosu na isto razdoblje 2020.
godine vedéi su za 126.037,82 eura ili 245,39%, a u odnosu na isto razdoblje 2019. godine vedi su za
160.967,82 eura ili 979,54%. Odnose se na plaene naknade za usluge platnog prometa, zatezne



kamate prema dobavljatima i za PDV, kamate po investicijskim kreditima i okvirnom kreditu te razlike
po konverziji HRK u EUR.

Ukupna potraZivanja na dan 30.10.2023. godine iznose ukupno 1.712.412,78 eura, od Cega
dospjela iznose 1.218.669,35 eura.

Ukupne obveze iznose 22.510.539,53 eura, od ¢ega obveze za place zaposlenih i naknade za
mjesec listopad iznose 1.245.943,33 eura, za dobavljade 1.642.810,16 eura, za dugoro¢ne kredite za
energetsku obnovu objekata Minerva, Skup zgrada Terme, Konstantinov dom, Hidroterapije Terme ,
Konstantinove kupelji i Lovrine kupelji iznosi 10.250.943,08 eura, a za neizvriene usluge prema HZZO-
uza manje izvrSen rad iznos od 9.370.842,96 eura, od &ega dospjele obveze iznose 10.007.834,14 eura.

Na dan 30.10.2023. godine u Bolnici je zaposleno 676 djelatnika, 28 vise nego u istom mjesecu
prosle godine, od Cega zdravstvenih djelatnika 381, a nezdravstvenih 295. Na odredeno vrijeme
ukupno je zaposleno 28 djelatnika.

Zalihe na kraju mjeseca listopada smanjene su u odnosu na mjesec rujan 2023. godine za 8,45%
ili za 15.097,92 eura i iznose 163.521,58 eura.

U listopadu se promijenio ukupni kapacitet, jer se otvorio Nacionalni rehabilitacijski centar za
osobe s bolestima i o3tecenjima kraljeZniéne moZdine pa je sad ukupan broj kreveta 681, dok je do sad
bio 669 kreveta. Prosjean broj popunjenih kreveta za listopad iznosi 527 kreveta, &to je 77,39%
popunjenosti ukupnog kapaciteta. Prosje¢an broj popunjenih kreveta u starom dijelu iznosi 289 §to je
79,61% popunjenosti kapaciteta. U Minervi je prosjeno bilo 238 kreveta popunjeno, §to je 74,84%
popunjenosti kapaciteta.

Nakon izlaganja tocke od strane ravnatelja, predsjednik je otvorio raspravu. Buduéi se nitko
nije javio za rije€ predsjednik konstatira da je Informacija o poslovanju Bolnice za mjesec listopad 2023.
godine primljena na znanje.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKE O PRIHVATU DONACIJE REAGENSA | POTROSNOG MATERIJALA ZA
RAD NA BIOKEMIJSKOM ANALIZATORU BIOSSAYS 240 OD TVRTKE BIOMAX D.0O.O.
ZAGREB (Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara treu to¢ku dnevnog reda te daje rije¢ ravnatelju koji konstatira kako je
tvrtka Biomax d. o. 0. iz Zagreba dana 09. studenoga ove godine dostavila Specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice pismo namjere kojim je iskazala interes da Bolnici donira
reagense i potro$ni materijal za rad na biokemijskom analizatoru Biossays 240 u vrijednosti od 2.304,00
EUR plus PDV 576,00 EUR, §to ukupno iznosi 2.880,00 EUR s PDV-om.

Temeljem Upute MZ od 19. srpnja 2016. godine, klasa: 030-01/16-01/36, urbroj: 534-08-1-
2/1-16-01, donacije u vrijednosti do 750.000,00 kn mogu se prihvatiti ako odgovaraju potrebama
zdravstvene ustanove - uz prethodnu odluku Upravnog vijeca i uz suglasnost Ministarstva zdravstva.

Slijedom navedenog prediaZe se Upravnom vijecu donijeti Odluku o odobrenju prihvata donacije
reagensa i potrodnog materijala za rad na biokemijskom analizatoru Biossays 240 od tvrtke Biomax
d.o.0. Zagreb.

Clanovi Upravnog vijea prihvatili su navedeno obrazloZenje te su temeljem toga donijeli

slijedeéu
ODLUKU
o prihvatu donacije

Clanak 1.

Prihvaca se donacijo reagensa i potrosnog materijala za rad na biokemijskom analizatoru
Biossays 240 od tvrtke Biomax d.0.0. Zagreb, u vrijednosti od 2.304,00 € plus PDV 576,00 €, odnosno u
ukupnoj vrijednosti od 2.880,00 €.



Clanak 2.

Donacija iz &lanka 1. ove Odluke namijenjena je za provodenje krvnih pretraga u Odjelu
laboratorijske dijagnostike Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice.

Clanak 3.

Daje se suglasnost ravnatelju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za potpisivanje Ugovora o
donaciji reagensa i potro$nog materijala iz ¢lanka 1. ove Odluke sa tvrtkom Biomax d.o.o. Zagreb.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 4. DONOSENJE ODLUKE O ZAPOSUAVANIU (Pisani materijali uz ovu tocku priloZeni su uz poziv
za sjednicu)

Predsjednik otvara &etvrtu tocku dnevnog reda te predaje rije¢ ravnatelju koji navodi kako je
v.d. voditelj odjela fizikalne terapije-glavni fizioterapeut bolnice zatraZio zapo3ljavanje radnika na
neodredeno vrijeme na slijedeé¢im radnim mjestima: prvostupnik fizioterapije (1 izvrsitelj) te pomoéni

radnik u zdravstvu (2 izvrSitelja).
Potreba zapo3ljavanja radnika na neodredeno vrijeme je nastala uslijed odlaska radnika u

mirovinu te poveéanja opsega poslova zbog potetka rada novog objekta Nacionalnog rehabilitacijskog
centra za osobe s bolestima i odteé¢enjima kraljeZniéne moZdine u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice i opsluZivanja korisnika usluga smjeStenim u tom objektu.

Isto tako v.d. voditelj odjela fizikalne terapije-glavni fizioterapeut bolnice zatraZio je
zapo§ljavanje radnika na odredeno vrijeme na slijede¢im radnim mjestima: fizioterapeutski tehnicar (

1 izvrsitelj), te pomoéni radnik u zdravstvu (1 izvrsitelj).
Zapoéljavanje radnika na odredeno vrijeme na radnim mjestima fizioterapeutski tehnicar i

pomoéni radnik u zdravstvu potrebno je radi zamjene radnica koje su priviemeno odsutne iz procesa
rada zbog koriftenja bolovanja radi komplikacija u trudnoci te nastavno radi koristenja
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

Slijedom navedenoga a radi nesmetane organizacije rada u Specijainoj bolnici VaraZdinske
Toplice neophodno je zapo$ljavanje radnika na navedena radna mjesta te ravnatelj predlaze Upravnom
vije¢u donijeti predloZene odluku o zaposljavanju radnika na odredeno i neodredeno vrijeme.

Na odluku o zapoéljavanju radnika na neodredeno vrijeme potrebno je zatraZiti suglasnost
Ministarstva zdravstva sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u
javnim sluzbama (NN br. 35/22). Po dobivenoj suglasnosti MZ raspisat ¢e se javni natjecaj za
popunjavanje svih gore navedenih radnih mjesta.

Predsjednik Upravnog vijeca istite kako bi bilo dobro da se kod odabira prvostupnika
fizioterapije gleda na to da kandidat ima zavrSenu medicinsku $kolu na 3to mu ravnatelj odgovara da
se u selekciji vodi ratuna o tome.

Upravno vijeée je prihvatilo prijedlog ravnatelja i donijelo slijede¢e Odluke

Odluka 1.

ODLUKA
o zaposljavanju na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Odobrava se zaposijavanje na neodredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijedec¢im radnim mjestima:



- prvostupnik fizioterapije, VI VSS - 1 izvrsitel],
- pomocdni radnik u zdravstvu, II- PKV, - 2 izvriitelja.

Clanak 2.

Za popunjavanje radnih mjesta iz clanka 1. ove Odluke provest ce se postupak raspisivanja
Jjavnog natjecaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.

Ovlascuje se ravnatelj Denis Kovadic, dr. med. spec. provesti postupke iz ¢lanka 2. ove Odluke,
odnosno zatralZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje radnika na radna mjesta iz &lanka
1. ove Odluke te raspisati natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenih radnih
mjesta.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

Odluka 2.

ODLUKA
o zaposijavanju na odredeno vrijeme

Clanak 1.

Odobrava se zaposljavanje radnika na odredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijede¢im radnim mjestima:

- fizioterapeutski tehni¢ar, IV-SSS - 1 izvrsitelj
- pomocni radnik u zdravstvu, Ii- PKV, - 1 izvrsitelj.
Clanak 2.

Zao popunjavanje radnih mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ce se postupak raspisivanjo
javnog natjecaja.

Clanak 3.

Ovlascuje se ravnatelj Denis Kovacic, dr. med. spec. provesti postupak iz &lanka 2. ove Odluke,
odnosno raspisati natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje privremeno upraznjenih radnih
mjesta.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

..................................................................................................................................................................................



TOCKA 5. RAZNO

Predsjednik Upravnog vije¢a je otvorio i posljednju totku dnevnog reda te pozvao ¢lanove
Upravnog vijeca da se ukljuge sa svojim pitanjima, prijedlozima ili komentarima, ukoliko ih imaju.

Ravnatelj konstatira kako je danas zavr3io selekcijski odabir specijalizanata za koje se dobila
suglasnost Ministarstva zdravstva a to su Sest specijalizacija iz fizikalne medicine i rehabilitacije, dvije
specijalizacije iz neurologije (na natjetaju se nije nitko javio) i specijalizacija iz radiologije te se nada da
¢e procedura do kraja godine biti dovrSena te da bi se pocetkom godine zaposliti i ti kandidati.

Ravnatelj navodi kako je u petak bilo otvorenje Regionalnog centra kompetentnosti inovativnih
zdravstvenih tehnologija u Medicinskoj 3koli Varazdin gdje izmedu ostalog ima i kabinet fizikalne
medicine, te da se nada da ¢e se naéi nain da se sestre zadrze. U dogovorima sa Medicinskom skolom
trebao bi se naci nekakav model da se poku3aju medicinske sestre pomocu stipendije zadriati u
ustanovi najmanje 2 godine. Navodno ima nekakvih interesa ali ¢e se kroz naredne tjedne jos
razgovarati o tome.

Predsjednik isti¢e kako je i problem kod upisa djece u srednju $kolu zbog praga upisa, te smatra
da bi se prag trebao spustiti.

Drazenko Vuk postavlja pitanje vezano uz priznavanje magistra struke fizioterapeutima i
medicinskim sestrama, da li ¢e se istima dati koeficijent 1,573 na §to mu ravnatelj odgovara da se svi
zalazu da se to prizna ali da to moraju rijeSiti ministarstva, te da e se s obzirom na broj ljudi koji se
dokolovao novom sistematizacijom odredena radna mjesta vrednovati sa sedmim stupnjem. To je
jedini legalni nagin da se radnicima kroz poloZajni dodatak prizna do3kolovanje. DraZzenko Vuk
konstatira kako se dobio naputak o priznavanju magistra struke od Ministarstva, na $to mu zamjenik
ravnatelja Damir Mihali¢ odgovora da nije problem u sistematizaciji nego u samoj Uredbi o
koeficijentima. Uredbom o koeficijentima je mag. sestrinstva, mag. fizioterapije mogu¢ samo jasno
utvrdenim poloZajem a ako ustanova nema te poloZaje unutar sistematizacije ne mogu se ni radnici
rasporediti. O tome ¢e se trebati voditi racuna, a to je i pitanje kolektivnog pregovaranja i Vlade, te bi
se stupanjem na snagu novog zakon o placama trebalo voditi rauna da se to rjeSava Uredbom kroz
platne razrede i koeficijente. Ravnatelj konstatira kako ¢e se pokusati to rijediti sa novom
sistematizacijom te dodaje da u sistematizaciji nema puno posla, ali da ¢e se pricekati jo3 Pravilnik o
platnim razredima.

Kako nije bilo drugih pitanja, prijedloga niti komentara, Predsjednik zaklju¢uje sjednicu u 10.23

sati.

Predsjednik Upravnog vijeca:
r.sc. AlefSRunac

Zapisnicar:
Marija Huzjak



