SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-89/14-2021.
VaraZdinske Toplice, 29.10.2021.

SKRACEN!I ZAPISNIK

sa 81. redovne sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice (dalje u tekstu: Bolnica), odrZane 29. 10. 2021. godine u Maloj kongresnoj dvorani
objekta Minerva s poletkom u 8,00 sati.

U radu sjednice sudjeluju:
1. Mr. sc. Alen Runac, predsjednik Upravnog vijeca,
Martina Bistrovi¢, dipl. oec., €lan Upravnog vijeca
Tomislav Mikul€i¢, dipl. ing., €lan Upravnog vijeca
Katarina Lohman Vuga, dr.med.spec., €lanica Upravnog vijeéa
Ivan Vujec, prof., é&lan Upravnog vijeca

e wN

Odsutni sa sjednice:
1. Dr. sc. Mario Ledina, dipl. oec., ¢lan Upravnog vijeca
2. Mirjana Vukovié, dr. med. dent., ¢lanica Upravnog vijeca

Osim élanova Upravnog vijeéa u radu sjednice sudieluju:
1. Denis Kovacié, dr. med. spec., ravnatelj
2. Damir Mihali¢, dipl. oec., zamjenik ravnatelja
3. Spomenka Sakaé&, mag.oec., voditeljica odjela ekonomsko-financijskih poslova,

Zapisnik sastavila: Marija Huzjak

Predsjednik Upravnog vije¢a mr. sc. Alen Runac (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara 81.
sjednicu Upravnog vijeca Specijalne boinice VaraZdinske Toplice, pozdravija sve prisutne te konstatira
da u radu sjednice sudjeluje pet ¢lanova Upravnog vijeca, a odsutan je dr. sc. Mario Legina, dipl. oec. i
Mirjana Vukovi¢, dr. med. dent. Sjednica se dakle moZe odrzati i na njoj donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i pisanim
materijalima dostavljeni &lanovima i ostalim pozvanim uobicajenim nacinom (svim ¢lanovima
elektronskim putem, a u pismenom obliku dostavljeni su odmah nakon kompletiranja materijala
¢lanovima Upravnog vijea u Bolnici, a ostalim ¢lanovima materijali su uruéeni neposredno prije
pocetka danasdnje sjednice).

Izjadnjavajuci se o prijedlogu dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su usvojili
slijededi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje i prihvaéanje zapisnika sa 80. sjednice Upravnog vijec¢a odrZane 29. rujna

2021. godine
(izvjestitelj: predsjednik mr. sc. Alen Runac)
2. a) Informacija o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice za rujan 2021. godine
b) Usvajanje lzvjeS¢a o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za razdoblje
sijeanj-rujan 2021. godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacié, dr med. spec.)
3. Dono3enje Odluke o Il izmjenama Popisa prioriteta za decentralizirane funkcije za 2021.

godinu



(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢, dr med. spec.)
4. Donosenje Odluke o potvrdivanju Ugovora o donaciji (nov€ana sredstva) od tvrtke
Fresenius Kabi d.0.0. Zagreb
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢, dr med. spec.)
5. Donosenje odluke o zaposljavanju
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)
6. Razno

TOCKA 1. POTVRDIVANIE ZAPISNIKA SA 80. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 29. RUJNA
2021. GODINE

(zapisnik priloZen uz poziv za sjednicu)

Zapisnik sa 80. sjednice Upravnog vijeca Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice koja je odrZana
29.09.2021. godine dostavljen je svim ¢lanovima u elektronskom obliku.

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa su se izjasnili o potvrdivanju zapisnika sa 80. sjednice
Upravnog vije¢a odrzane 29.09.2021. godine, slijedom fega se utvrduje da je navedeni zapisnik
jednoglasno potvrden.

TOCKA 2. A) INFORMACUA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA RUJAN 2021.
B) USVAJANJE 1ZVJESCA O POSLOVANIU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA
RAZDOBLIE SIJECANI - RUJAN 2021. GODINE

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara drugu totku dnevnog reda pod naslovom: ,Informacija o poslovanju

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za rujan 2021. godine i usvajanje
izvje$¢a o poslovanju Specijalne bolnice Varazdinske Toplice za razdoblje sijecan;j - rujan 2021. godine”
te daje rije¢ Ravnatelju.
Ravnatelj Bolnice Denis Kovaci¢ dr. med. spec. je na poletku pozdravio sve prisutne, te kao 3to je to
uobitajeno, upoznao &lanove Upravnog vijeta sa podacima o ostvarenim ukupnim prihodima i
primicima i 0 ostvarenim ukupnim rashodima i izdacima za mjesec rujan 2021. i za razdoblje sijecanj -
rujan 2021. godine, naglasivii da je poslovanje Bolnice i dalje oteZano kao i gotovo cijela prethodna
2020. godina, a razlozi su i dalje situacija sa COVID 19, a dijelom i projekti energetske obnove zgrada
Bolnice. Bolnica i dalje najveéi dio prihoda ostvaruje od HZZO za osnovno zdravstveno osiguranje koji
zapravo zdravstvenim ustanovama isplacuje akontaciju za neizvr3eni rad koji bi zdravstvene ustanove
trebale ispuniti u buduénosti. Za mjesec rujan 2021. godine izvrienje rada s HZZO-om iznosi
4.818.870,00 kuna, $to je manje u odnosu na dodijeljeni limit za 1.321.541 kuna (za osnovno
osiguranje). Na dan 30.09.2021. godine ukupno neizvrienje limita iznosi 21.884.937,00 kuna (poslovna
2021. godina). Za mjesec rujan dodijeljeni mjeseéni limit iznosi 6.140.411,00 kuna.

S osnove koridtenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika i zastite na radu za mjesec rujan
2021. godine ostvareni su naplaceni prihodi u iznosu od 143.433,00 kuna, 3to je vide u odnosu na isti
mjesec prethodne godine za 57.629,00 kuna ili za 67,16% (bolja popunjenost kapaciteta), a u odnosu
na poslovnu 2019. godinu maniji za 37.682,00 kuna.

Nadalje ravnatelj konstatira kako su u mjesecu rujnu 2021. godine ostvareni ukupni prihodi i
primici u iznosu od 16.802.865,00 kuna, te ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 13.778.347,00 kuna,
temeljem &ega je iskazan vi$ak prihoda nad izdacima u visini 3.024.518,00 kuna. Ukupni rashodi i izdaci
za mjesec rujan ove godine ostvareni su u iznosu 13.778.347,00 kuna, veci su u odnosu na isti mjesec
prethodne godine za 1,31% ili za 178.779,00 kuna, povecanje se odnosi najve¢im dijelom na izdatke za
bruto plaéu i doprinose na placu, utro$enu energiju, nabavu Ziveznih namirnica, potro3nju lijekova i
potrodnog medicinskog materijala, materijala za ¢iS¢enje. U odnosu na poslovnu 2019. godinu

evidentirano je poveéanje rashoda za 0,74% ili za 101.676,00 kuna.
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Bruto plade zaposlenima s doprinosima ,,na“ za mjesec rujan ispla¢ene su u visini 6.182.439,00
kuna i veée su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 9,00% ili za 510.561,00 kuna — poveéanje
osnhovice za obradun placa od 01.01.2021. godine. lzdaci za prijevoz zaposlenika na posao i s posla za
mjesec rujan iznose 377.368,00 kuna, vedi su za 22,79% ili za 70.046,00 kuna.

Ostali rashodi za zaposlene i ostali materijalni rashodi u mjesecu rujnu iznose 151.858,00 kuna i veci
su u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 63,51% ili za 58.983,00 kuna.

Ravnatelj se takoder osvrée i na izdatke za kapitalna ulaganja za mjesec rujan 2021. godine koji
iznose 210.746,00 kuna, nabavljena je raCunalna oprema (monitor) u iznosu 1.987,50 kn, uredski
namjestaj te ostala uredska oprema u iznosu 35.357,12 kuna (reza¢ papira, stolica za tudiranje i krevet
za terapije), razna oprema i oprema za odrZavanje i zastitu u iznosu 37.163,41 (zastitna ograda i
rashladni ormar) te medicinska oprema (Aparat za tecar terapiju) u iznosu 136.237,50. Nabavljena
medicinska oprema financirati ¢e se iz decentraliziranih sredstava.

Izdaci za EU projekte u mjesecu rujnu 2021. godine iznose 4.407.757,00 kuna, a odnose se na
gradevinsko-obrtnicke radove na izgradnji novog Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s
bolestima kraljeZni¢ne mozdine u iznosu 4.379.241,05, troskove voditelja projekta gradnje u iznosu
15.234,35 kuna te na troskove projektantskog nadzora u ukupnom iznosu 13.281,25 kuna.

Ukupna potraZivanja na dan 30.09.2021. godine iznose ukupno 10.701.967,00 kuna, od ¢ega
dospjela iznose 3.729.103,00 kuna. Ukupne obveze iznose 177.111.032,00 kuna, od ¢ega obveze za
place zaposlenih i naknade za mjesec rujan iznose 6.796.119,00 kuna, obveze za dobavljace
28.661.951,00 kuna, obveze za dugorolne kredite za energetsku obnovu objekata Minerva, skupa
zgrada ,, Terme, Konstantinov dom, Hidroterapija Terme, Konstantinova kupelj i Lovrina kupelj” iznose
86.339.080,00, a neizvriene usluge prema HZZO-u za manje izvrSen rad u odnosu na dodijeljena
sredstva iznose 55.313.882,00 kuna. Dospjele obveze iznose 7.971.237,00 kuna.

Na kraju svojeg izlaganja ravnatelj se osvrée na podatak o broju zaposlenih tako da je na dan
30.09.2021. godine u bolnici zaposleno 644 radnika.

Nakon 3to je predsjednik otvorio raspravu za rije¢ se javio, prof. lvan Vujec konstatacijom da
je uzlazni trend povecanja iskoristivosti limita usluga dobar, ali da se i polako osje¢a pad jer ljudi
masovno otkazuju termine zbog COVID-19 pandemije. Predsjednik mr. sc. Alen Runac postavlja pitanje
da li se neSto dogovara s ravnateljem OB Varaidin po tom pitanju na §to mu ravnatelj odgovara kako
je bolnica u studenom prosle godine proglasena sekundarnim covid centrom i trazeno je da se dio
kapaciteta stavi u funkciju covid bolnice za zaprimanje lak$ih slu¢ajeva. Isti¢e i kada se to pro¢ulo da su
u roku od dva dana pacijenti poceli masovno odlaziti. Ravnatelj isti¢e kako se napravila reorganizacija
rada, da ambulantna fizikalna terapija radi i u jutarnjoj i u podnevnoj smjeni, odvoijili su se svi putevi i
osoblje u cilju smanjenja kontakata, ali usprkos reorganizaciji imamo zaraZenih ljudi. Konstatira i kako
VaraZdinska Zupanija ima dovoljno kapaciteta za covid bolesnike i kako se ne bi trebali pacijenti
zaprimati u nasu bolnicu.

Kako se nitko viSe nije javio za rije¢ Predsjednik konstatira da je Informacija o poslovanju
Bolnice za mjesec rujan 2021. godine jednoglasno primljena na znanje, te da je usvojeno lzvies¢e o
poslovanju Specijalne bolnice Varaidinske Toplice za razdoblje sije¢anj - rujan 2021. godine.
TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKE O Il IZMJENAMA POPISA PRIORITETA ZA DECENTRALIZIRANE

FUNKCIJE ZA 2021. GODINU

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Kao $to piSe u dostavljenim materijalima temeljem dobivenih usmenih uputa od nadleZnog
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drudtvo i hrvatske branitelje na sastanku
odrZanom dana 14.10.2021. godine, pristupilo se izradi Il Izmjena i dopuna Popisa prioriteta za 2021.
godinu.Na kontu 451 - Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima po provedenom postupku javne
nabave za radove na zamjeni transformatora napajanja postrojenja TF Terme dobivena je niZa cijena
od prethodno planirane. Iz navedenog razloga stavka ,Radovi na zamjeni transformatora napajanja
postrojenja TF Terme” umanjuje za 136.523,75 kn, a isti iznos prerasporeduje se unutar istog konta za
izradu glavnog elektrotehnickog projekta rekonstrukcije transformatora u iznosu 111.250,00 kuna te
za struéni nadzor elektrotehnicke struke za potrebe realizacije projekta rekonstrukcije transformatora

3



u iznosu 25.273,75 kuna. Na kontu 426 — ulaganja u raunalne programe, odnosno implementacija
novog poslovnog informacijskog sustava, prvotno predvideni iznos umanjuje se za 62.187,66 kn i isti
iznos se prerasporeduje na konto 422 — Postrojenja i oprema za nabavu neophodne medicinske
opreme , Trolej za transport pacijenata” za potrebe bolnitkih odjela. Navedeno pomagalo neophodno
je za laksi transfer pacijenata, postojedi zbog starosti vide nije uporabljiv. Takoder, po provedenom
postupku nabave za ,Laser visoke energije-terapijski“ dobivena je za 1.000,00 kuna niZa cijena od
prethodno planirane, pa se iznos prerasporeduje unutar istog konta za nabavu ,Troleja za transport
pacijenata”.

PredloZene Izmjene Popisa prioriteta sastavni su dio Financijskog plana za razdoblje 2021.-
2023. godine i Plana nabave za 2021. godinu.

U kraéoj raspravi élanovi Upravnog vijeca podriali su iznijeti prijedlog te je jednoglasno
donijeta slijedeéa

ODLUKA
o usvajanju Il Izmjena i dopuna Popisa prioriteta za 2021. godinu

Clanak 1.

Usvaja se i potvrduje II Izmjena i dopuna Popisa prioriteta za 2021. godinu Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice u ukupnom iznosu od 5.000.000,00 kuna.

Clanak 2.

Specifikacija roba i usluga, te obrazloZenje i zahtjev ravnatelja za potvrdivanje Il Izmjena i
dopuna Popisa prioriteta za 2021. godinu Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, privitak su

ovoj Odluci i &ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti
Ministarstva zdravstva (putem VaraZdinske Zupanije).

TOEKA 4. DONOSENJE ODLUKE O POTVRDIVANJU UGOVORA O DONACHI (NOVCANA SREDSTVA) OD
TVRTKE FRESENIUS KABI D.O.0. ZAGREB
(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara &etvrtu tofku dnevnog reda i daje rije ravnatelju koji konstatira kako je
tvrtka Fresenius Kabi d. 0. o. iz Zagreba dana 30. rujna ove godine dostavila Specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice Ugovor o donaciji nov€anih sredstava u iznosu od
3.589,67 kuna.

Donacija navedenih nov¢anih sredstava namijenjena je za edukaciju djelatnika Bolnice iz
podrudja klinicke prehrane. Znanja ste¢ena navedenom edukacijom vaina su u daljnjem kvalitetnom
radu nasih lije¢nika i jo§ uspjesnijem lije¢enju bolnickih pacijenata. Temeljem Upute MZ od 19. srpnja
2016. godine, klasa: 030-01/16-01/36, urbroj: 534-08-1-2/1-16-01, donacije u vrijednosti do
750.000,00 kn mogu se prihvatiti ako odgovaraju potrebama zdravstvene ustanove - uz prethodnu
odluku Upravnog vijeca.

Slijedom navedenog, predlaZe se Upravnom vije€u donijeti Odluku o potvrdivanju Ugovora o
donaciji nov¢anih sredstava u iznosu od 3.589,67 kuna.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen od ¢lanova Upravnog vijeca te je temeljem toga donijeta

slijedeta



ODLUKA

o potvrdivanju Ugovora o donaciji

Clanak 1.

Potvrduje se Ugovor o donaciji novCanih sredstava namijenjenih za edukaciju djelatnika
Bolnice iz podruja klinicke prehrane u iznosu od 3.589,67 kuna (slovima:
tritisucepetstoosamdesetdevetkunaisezdesetsedamlipa) potpisan od strane ravnatelja Bolnice dana
30. rujna 2021. godine.

Clanak 2.
Ugovor o donaciji u privitku je ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 5. DONOSENJE ODLUKE O ZAPOSLJIAVANJU
(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Usmeni komentar i za ovu toc¢ku daje ravnatelj gosp. Denis Kovacic, dr. med. spec., koji ukratko
obja3njava kako su voditeljica odjela za znanost, nastavu i razvoj ljudskih resursa, pomocnica ravnatelja
za sestrinstvo-glavna sestra bolnice, rukovoditeljica sluzbe za ugostiteljstvo i zdravstveni turizam,
voditelj odjela fizikalne terapije i voditelj odjela tehnicko usluZnih poslova zatraZili novo zaposljavanje
radnika buduéi je u prethodnom razdoblju vise radnika prekinulo ugovor o radu zbog odlaska u
mirovinu ili na rad u druge ustanove te s preostalim brojem radnika i preraspodjelom poslova nije
moguce pravovremeno i kvalitetno izvriavati radne zadatke.

Slijedom navedenih zahtjeva a prema potrebama procesa rada u Specijalnoj bolnici
VaraZdinske Toplice radi nesmetane organizacije rada u pojedinim odjelima neophodno je predmetno
zapo$ljavanje 29 radnika.

Za rije¢ se javlja prof. lvica Vujec koji konstatira kako su se 1981. godine kada se otvorila
Minerva zaposlile cijele generacije ljudi i da sad te generacije idu u mirovinu. Isti¢e i kako je struktura
zaposlenika sve starija i kako na pojedinim radnim mjestima nemogu raditi. Isto tako istice i kad se
raspiSe natjecaj da je upitno tko se bude javio na natjecaj jer su primanja jako niska i nitko ne Zeli do¢i
raditi za 4.000,00 kuna kad kod privatnika moZe dobiti vise.

Za rije€ se javlja Katarina Lohman Vuga, dr. med. koja konstatira kako je bolnica s brojem
pacijenata na jednom manjem broju od prije epidemijskog razdoblja, dnevno pacijenata ima oko 430-
450 te da se sa ovim brojem osoblja koji sad imamo jedva snalazimo, te konstatira da ako se vratimo
na one predepidemijske brojke (oko 500-600 pacijenata dnevno) bolnica s ovim brojem zaposlenika
apsolutno nemoze funkcionirati te da je neophodno da se to rijesi ¢im prije.

Svi Clanovi Upravnog vijeca ukljuéuju se u kratku diskusiju vezanu uz niske cijene usluga i
problematiku vezanu uz naplaéivanje usluga u Bolnici.

Sukladno navedenom ravnatelj prediaze Upravnom vije¢u donijeti Odluku o zaposljavanju
radnika na neodredeno vrijeme. Predmetno zaposljavanje je sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice tj. sistematiziranom broju izvriitelja na pojedinom radnom mjestu.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su prihvatili iznijeti prijedlog i temeljem toga donijeli
slijededu

ODLUKU
o zaposijavanju na neodredeno vrijeme



u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice

Clanak 1.
Odobrava se zaposljavanje na neodredeno vrijeme u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na slijedecim radnim mjestima:

- psiholog/klinicki psiholog, VII, VSS - 2 izvrsitelja

- defektolog/edukacijski rehabilitator, VII, VSS — 1 izvrsitelj
- prvostupik fizioterapije, VI,VSS - 5 izvrsitelja

- fizioterapeutski tehniéar, IV,SSS - 3 izvrsitelja

- medicinska sestra, IV-SSS - 6 izvrsitelja

- recepcionar, 1V-555 -2 izvrsitelja

- konobar, IlI-IV KV,SSS - 2 izvriitelja

- radnica u kuhinji, II-PKV — 4 izvrSitelja

- spremacéica-sobarica, II-PKV - 3 izvrsitelja

- kuéni majstor, 11I-1V KV,SSS, 1 izvrsitelj.

Clanak 2.
Za popunjavanje radnih mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest Ce se postupak raspisivanja
javnog natjecaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.
Ovlascuje se ravnatelj Denis Kovacié, dr. med. spec. provesti postupke iz clanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposijavanje radnika na radna mjesta iz ¢lanka
1. ove Odluke te raspisati natjeéaj i izvrSiti odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenih radnih

mjesta.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti
Ministarstva zdravstva.

..................................................................................................................................................................................

TOCKA 6. RAZNO

Predsjednik Upravnog vije¢a je otvorio i posljednju to¢ku dnevnog reda te pozvao Elanove
Upravnog vijeéa da se ukljue svojim pitanjima ili komentarima ukoliko ih imaju.

Predsjednik Upravnog vijeéa je sugerirao ravnatelju da ostanu u kontaktu kako bi se dogovorili
za slanje poziva i materijala za sljedece sjednice.

Kako drugih pitanja niti prijedloga nije bilo Predsjednik zakljuuje sjednicu u 8,52 sati.

Predsjednik Upravnog vije¢a:
mr. sc. Alen Runac

Zapisnic¢ar: / s S

Marija Huzjak S



