SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-148/14-2020.
VaraZdinske Toplice, 30.09.2020.

SKRACENI ZAPISNIK

sa 63. redovne sjednice UPRAVNOG VUECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice (dalje u tekstu: Bolnica), odrZane 30.09.2020. godine u dvorani za sastanke Stari
grad s poCetkom u 7,30 sati.

U radu sjednice sudjeluju:

1. Zeljko Bedekovi¢, mag. iur., predsjednik Upravnog vijeca,
Mirjana Vukovi¢, dr med. dent. ¢lanica Upravnog vijeca
Mihael Magdic, dipl. inf., ¢lan Upravnog vijeca
Tomislav Slieplevi¢, dr med., ¢lan Upravnog vijeca
Katarina Lohman Vuga, dr.med.spec. &lanica Upravnog vijeca
Ivan Vujec, prof., ¢lan Upravnog vijeéa

SOnswN

Sa sjednice izostali:
1. lIvica Ci¢ak, dr med. spec, ¢lan Upravnog vijeéa

Osim ¢€lanova Upravnog vijeéa u radu sjednice sudjeluje:
1. Denis Kovati¢, dr med. spec., ravnatelj
2. Damir Mihali¢, dipl.oec. zamjenik ravnatelja
3. Marina Rajic, dipl.iur. voditeljica odjela za pravne poslove
4. Spomenka Sakat, dipl.oec. visi stru¢ni suradnik za financijske poslove

Zapisnik sastavila: Margareta Novosel

Predsjednik Upravnog vije¢a Zeljko Bedekovié, mag. iur. (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara
63. sjednicu Upravnog vijeca Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravija sve prisutne te
konstatira da u radu sjednice sudjeluje 3est od sedam &lanova Upravnog vijeca, pa se ista moZe odrzati
i na njoj donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su pozivi za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i pisanim
materijalima dostavljeni lanovima i ostalim pozvanim uobicajenim naginom (elektronskim putem i u
pismenom obliku).

Izja3njavajuci se o prijedlogu dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su usvojili
slijededi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 60. sjednice Upravnog vije¢a odrzane 31. kolovoza 2020. god.
i 61. (hitne, elektronske) sjednice odrane 15. rujna 2020. god.
(izvjestitelj: predsjednik Zeljko Bedekovic, mag. iur.)

2. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice za kolovoz 2020. godine i razdoblje sije¢an;j - kolovoz 2020 godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢ dr med. spec.)



3. Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaci¢ dr med. spec.)

4. Razno

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 60. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 31. KOLOVOZA
2020. GOD. | 61. (HITNE) ELEKTRONSKE SJEDNICE ODRZANE 15. RUJNA 2020. GOD.

(zapisnici priloZeni uz poziv za sjednicu)

Predsjednik otvara prvu to¢ku dnevnog reda pod nazivom: ,Potvrdivanje zapisnika sa 60.
sjednice Upravnog vije¢a odrZane 31. kolovoza 2020. god. i 61. (hitne, elektronske) sjednice odrZane
15. rujna 2020. god. “, te poziva prisutne ¢lanove na izno$enje eventualnih primjedbi na zapisnike koji
se nalaze u materijalima uz poziv za ovu sjednicu, kako bi se nakon toga mogli izjasniti o njegovom
potvrdivanju.

Kako nitko od prisutnih ¢lanova nije imao primjedbi na tekst zapisnika, u postupku izjadnjavanja
jednoglasno su potvrdeni: Zapisnik sa 60. sjednice Upravnog vijec¢a Specijalne bolnice VaraZdinske
Toplice, odriane 31.08.2020. godine i Zapisnik sa 61. (hitne, elektronske) sjednice Upravnog vijeca
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice odrZane 15.09.2020. godine

TOCKA 2. INFORMACIJA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIIU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA KOLOVOZ 2020. GODINE | RAZDOBLIE SIJECANJ - KOLOVOZ 2020
GODINE

(Pisani materijal priloZen je uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara drugu toc¢ku dnevnog reda pod nazivom: ,Informacija o poslovanju
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za kolovoz 2020. godine i razdoblje
sije¢anj - kolovoz 2020 godine” te daje rije¢ Ravnatelju da dodatno prokomentira podatke o poslovanju
Bolnice.

Nakon $to je ravnatelj Bolnice Denis Kovaci¢ dr med. spec. pozdravio sve prisutne isti¢e kako
je na Zalost situacija u poslovanju ista kao i tijekom cijele ove godine, a intenzivnije od oZujka kada se
pojavila epidemija Korona virusa, tako da je jo$ uvijek prisutan manjak prihoda nad rashodima koji za
mjesec kolovoz iznosi 2.851.711,00 kuna. Za razdoblje od sije¢nja do kolovoza ove godine manjak
prihoda nad rashodima iznosi 38.852.079,00 kuna, pa dok se pridoda manjak iz prethodnih godina
ukupni manjak iznosi 49.022.779,00 kuna. Uzroci su i nadalje isti jer je epidemija Korona virusa uvelike
poremetila poslovanje Bolnice, a dodatno je tome pridonijela energetska obnova svih objekata Bolnice
jer se zbog toga radilo sa smanjenim kapacitetima. Tome treba dodati i specifi¢nu strukturu korisnika
nasih usluga tako da je i s te strane Bolnica zahvacena u veéoj mjeri negativnim rezultatom nego Sto
su to primjerice bolnice sa akutnim pacijentima tj. opée bolnice i klinike. No situacija se pocdela
popravljati bududi se protekli tiedan pocela puniti Minerva a uskoro se oekuje i vece punjenje objekta
Terme. Bolnica s danasnjim danom ostvaruje 60% popunjenosti kapaciteta.

U nastavku ravnatelj informira ¢lanove Upravnog vijeéa o pojavi Korona virusa unutar ustanove
i navodi da je jednom radniku utvrden pozitivan nalaz na testiranju, te da su se odmah poduzele sve
potrebne mjere, testirani su svi direktni i indirektni kontakti radnika i svi ostali rezultati su negativni.
Bolnica i dalje vrsi sve mjere predostroZnosti te je poduzela jo$ rigoroznije mjere, stroZe od onih koje
su obvezne po naputcima Nacionalnog civilnog stoZera, tako da se i dalje mjeri temperatura i kod
dolaska radnika na posao i kod odlaska, posjeti su i dalje zabranjeni, poduzete su sve mjere da se Sto



viSe sprijefe kontakti stacionarnih i ambulantnih pacijenata pa su zbog toga mnogi prostori
prenamijenjeni tako se se jedan dio prostora koristi samo za stacionarne pacijente a drugi dio prostora
je namijenjen za koriStenje terapijskih procedura ambulantnim pacijentima.

S druge strane radi takvih mjera ima konstantno primjedbi i pritusbi korisnika na&ih usluga
koje upucuju na Ministarstvo zdravstva pa se vrlo ¢esto pisu ocitovanja prema Ministarstvu.

Nastavljajuci dalje svoje izlaganje ravnatelj daje informaciju da je sa HZzO-om dogovoreno da
se mjesedni limiti i dalje ispladuju u punom iznosu s tim da se to vodi kao manjak Bolnice i HZZO od
Bolnice olekuje da taj dio u perpektivi odradi. Ravnatelj napominje da je prethodnih godina Bolnica
Cesto bila u situaciji s prekoraéenjem limita odnosno odradila vige usluga od ugovorenog limita ali da
HZZO to nikad nije priznao niti platio. Ono &to najvide nedostaje u prihodima to su tr¥iéni prihodi i
prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja. Takoder napominje da cijeli bolni¢ki sustav u RH radi
sa cca 70% kapaciteta.

Nakon ravnateljevog uvodnog izlaganja za rije¢ se javila Spomenka Sakag, dipl.oec. visi struéni
suradnik za financijske poslove, te istite da se negativni financijski rezultat najve¢im dijelom odnosi na
nerealizirana sredstva iz EU fondova i iz kredita. Sto se ti¢e izvrenja sa HZZO navodi da Bolnica ima
manje izvrienje u iznosu od 23.748.000,00 kuna u odnosu na isto razdoblje prosle godine, a obveze
prema HZZO-u iznose 21.610.000,00. Prihodi od zdravstvene zastite maniji su za 44% u odnosu na isto
razdoblje prosle godine, a prihodi od trZi$ta su maniji éak za 68% od proslogodidnjih s tim da se o&ekuje
da ce prihodi poZeti rasti s obzirom da je krenulo pojacano punjenje kapaciteta. Prihodi od dopunskog
zdravstvenog osiguranja i participacija manji su za 50%. Od financijske imovine i zaduZenja, tu su
ukljuceni krediti od poslovne banke i HBOR-a, i isti se odnose na doznacena sredstva za energetsku
obnovu i ukupno iznose: od poslovne banke 10.458.000,00 a od HBOR-a 19.000.064,00 kune. Sto se
tiCe rashoda oni imaju tendenciju pada u odnosu na prethodnu godinu, osim placa gdje je poveéanje
od cca 4% kao i financijski rashodi i izdaci za kapitalna ulaganja, tj. ulaganja u energetsku obnovu.
Financijski rashodi povecani iz razloga placanja naknada bankama za sklapanje Upravnog ugovora i
troskova odnosno naknade za izdavanje Garancije te kamate po dugu za PDV.

Ravnatelj dopunjuje prethodno izvje$ée podatkom da je trenutno u Bolnici zaposleno 648
radnika. Radnici koji ispunjavaju uvjete za mirovinu ili jedan od uvjeta, planira oti¢i do kraja ove godine
u mirovinu, ali isto tako nema novog zaposljavanja iako potrebe postoje. Te potrebe se trenutno
rjeSavaju prerasporedom radnika.

Na kraju se za rije¢ javio prof Vujec koji se prvenstveno zahvalio ravnatelju za vrlo dobru
suradnju jer place su i dalje redovne a i sve materijalne naknade prema radnicima uredno su
realizirane.

Ravnatelj reagira na ovaj komentar podatkom da se u jednom dijelu opéih bolnica materijalni
izdaci radnicma ne isplacuju, dok je Bolnica, unato¢ svim okolnostima koje su spomenute po ovoj temi,
u tome do sada uspijevala redovito podmirivti svoje obveze prema radnicima.

Dodatno opterecenje u rashodima su i sudski postupci koje su pokrenuli lijeénici i za koje su
donesene pravomocne presude a radi krivog obra¢una dijela placa za defurstva (po zadanoj formuli u
COP-u ). Te presude su uglavnom u korist lijeénika tako da one pristifu za naplatu.

Svoj komentar na to dodala je i gda Marina Raji¢, voditeljica odjela za pravne poslove i
podsjetila da je u postupku ukupno 14 aktivnih predmeta, 5 postupaka je rijeSeno u korist
tuZitelja/radnika, a po jednoj presudi je isplacena svota prema donesenoj Presudi.

Kako se nitko vide nije javio za rije¢ Predsjednik konstatira da je informacija o poslovanju
Bolnice za mjesec kolovoz i razdoblje sije¢anj-kolovoz 2020.g. primljena na znanje.

TOCKA 3. PRIJEDLOG PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACISI RADNIH
MIJESTA SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU VARAZDINSKE TOPLICE

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).



Predsjednik otvara tre¢u to¢ku dnevnog reda pod nazivom: ,Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice” za koju uvodni komentar, na poziv Predsjednika, takoder daje ravnatelj Bolnice.

Ravnatelj navodi da je konaéno dosla na red i rasprava oko Prijedloga Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, na koji je i Radnicko vijece i Stru¢no vijeée dalo svoje midljenje
i odredene prijedloge pa predlaZe da se odluka o usvajanju Prijedloga Pravilnika odgodi do slijedece
sjednice kako bi proci$éeni tekst sa izmjenama koje su predloZene mogli biti spremni za tu, slijedecu
sjednicu.

U svom je obrazloZenju ravnatelj je upoznao ¢lanove o novoj organizacijskoj strukturi bolnice,
napominjuci da su se radi kvalitetnijeg rada uveli i neki novi odjeli u zdravstvenom dijelu, dok su se u
nezdravstvenom dijelu dodali neki odsjeci. Tijekom ove i slijedeée godine vrada se sa specijalizacije
nekoliko lije¢nika pa prvenstveno treba stvoriti uvjete kako bi se ti lijecnici i zadrZali u Bolnici bududi
im vaZeéi zakonski propisi omogucéuju vrlo male ili nikakve naknade duga prema Bolnici u slu€aju
prekida radnog odnosa na njihov zahtjev.

Prijedlog je i Radnic¢kog vije¢a i Struénog vijeca da se odjel formiran pod nazivom: Odjel za
rehabilitaciju spinalnih i neurolo3kih bolesnika razdvoji na dva dijela tako da bi se dobila dva odjela i
to: Odjel za rehabilitaciju spinalnih bolesnika i Odjel za rehabitaciju neuroloskih bolesnika.

U nastavku ravnatelj upoznaje ¢lanove Upravnog vijeca i sa drugim promjenama koje se u
prijedlogu Pravilnika predvidaju, kao $to su uvodenje novih voditeljskih mjesta u fizikalnoj terapiji za
npr. Kineziterapiju Dom 1 i Minerva, hidroterapiju Terme i Minerva i elektroterapiju Terme i Minerva.
Uvedeno je i novo radno mjesto voditelj radne terapije, te glavni radni terapeut na odjelu. Isto tako
zbog rada fizikalne terapije u dvije smjene uvodi se i radno mjesto voditelja smjene.

U nezdravstvenom dijelu je primjerice u prehrani, nakon razmatranja opcija ,za“ i ,protiv
dogovoreno da prehrana i dalje ostane razdvojena.

Nakon uvodnog objasnjenja ravnatelja, za rijec se javio prof lvan Vujec koji je komentirao visinu
koeficijenata po pojedinim strukturama radnika, te napominje da su PKV radnici vrednovani ispod
svake razine sa koeficijentom 0,601; SSS u rasponu od 0,776 koliko imaju radnici u ugostiteljstvu i
tehni€koj sluzbi, zatim SSS radnici u struénim sluzbama sa koeficijentom od 0,854 dok za SSS srednjeg
zdravstvenog kadra je koeficijent 1,018. Dodaje da su vrlo niski koeficijenti V5SS nezdravstvenih radnika
&iji je koeficijent 0,970 i VSS zdravstvenih radnika sa koeficijentom od 1,164. To su zapravo problemi
koje nam je stvorila Uredba o koeficijentima sloZenosti poslova i radnih zadataka, koja se nije mijenjala
unatrag sedam godina. Sindikat je svojim nastojanjima na razini RH poku$ao intervenirati po tom
pitanju, medutim, neuspjesdno.

Ravnatelj se u osnovi sloZio sa ovim komentarom prof. Vujeca da je glavni problem u nesuglasju
Uredbe i Kolektivhog ugovora sa realnim Zivotom, medutim to se na Zalost za sada ne moZe promijeniti
a ono $to je najlosije u svemu tome da je u nekim zanimanjima veci dio place reguraliran dodacima
nego osnovnim koeficijentom.

Prof Vujec je postavio pitanje kada e biti primjena novog Pravilnika, na 5to je ravnatelj
odgovorio da ¢e to biti poéetkom slijedece godine tj. od 01.01. 2021. bududéi se na promjenu tog akta
veZu promjene obveza u knjigovodstvenim i racunovodstvenim evidencijama a isto tako i promjene u
kadrovskim poslovima i obracunu placa.

Gda Marina Raji¢, dipl.iur. dala je jednu generalnu primjedbu a to je da se prijedlozi Radnickog
vijeéa najveéim dijelom odnose na SSS nezdravstvenih radnika koji su ovom Uredbom jako
diskriminirani ali navodi da isto tako upada u o¢i i diskriminacija radnika V3S - nezdravstvenog kadra
kojima je u startu plaéa manja za cca 2,500.00 kuna u odnosu na zdravstvene radnike, ne ra¢unajuci uz
to naknadu za rad u smjenama i deZurstvu na $to zdravstveni radnici imaju pravo, napominje da ukoliko
se usvoje prijedlozi RV vezano na SSS onda bi se isti s koeficijentom jako pribliZili radnicima V3s, te
predlaZe da se i ta grupacija nezdravstvenih radnika nekako rehabilitira. Isto tako gda Rajit upozorava
na netransparentnost i nepravi¢nost utvrdenih koeficijenata u Uredbi te navodi da su i prijedlog
ravnatelja i prijedlog Sindikata/ Radnickog vijea u okvirima raspona koeficijenata predvidenih po
Uredbi za odredena radna mjesta, ali na puno mjesta se prijedlog Radni¢kog vijeca i Sindikata ne
poklapa sa nazivima radnih mjesta iz Uredbe, tako da ukoliko se usvoje navedeni prijedlozi, ne moZe

4



hitko garantirati da nam ,sutra” drzavna revizija ili inspekcija HZzO-a ili MZ to nece prigovoriti za isto i
naloZiti drugatije rje3enje. Smatra da je prijedlog RV i Sindikata jako pravi&an ali na Zalost ne i sukladan
Uredbi. Tijekom sanacije Bolnice se razmisljalo ekonomi¢no tako da su svi koeficijenti u vazeéem
Pravilniku a koji su i sada predioZeni u Prilogu 1B. Prijedloga Pravilnika manje - viSe preuzeti iz tog
ranijeg Pravilnika, ali svima je jasno kako je Uredba vrlo nepravedna i napominje da se javnost u to
uvjerila kroz $trajk prosvjetnih radnika, nakon ega su se u Uredbi vrlo brzo poboljsale neke stvari za
prosvjetne djelatnike, $to upucuje na zaklju¢ak da tek pokretanje odredenih socijalnih aktivnosti moze
dovesti do pravi¢nijeg rjeSavanja koeficijenata u Uredbi pa tako i kvalitetnijeg odnosa tj. omjera u plaéi
unutar pojedinih struka. Simptomati¢no je i to da je vaZe¢a Uredba mijenjana 30-ak puta od 2013 do
danas, najéeSce utjecajem pojedinih udruga, sektora i javnih institucija, zbog ¢ega je odstupanje
koeficijenata u zdravstvu jo§ nagladenije posebno u nezdravstvenom dijelu zdravstvenog sustava. Na
kraju ponovno upozorava da, ukoliko se usvoji prijedlog RV i Sindikata, postoji moguénost da nadlezna
tijela utvrde nepodudarnost koeficijenata radnih mjesta sa Uredbom, nakon cega Ce isti naloZiti da se
Pravilnik u tom dijelu izmijeni.

Kako se viSe nitko nije javio za rije¢ po ovoj togki dnevnog reda, Predsjednik konstatira da je
informacija o Prijedlogu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu primljena na znanje a glasovanje o
konacnom Prijedlogu Pravilnika provest ¢e se na slijedeéoj redovnoj sjednici Upravnog vijeca.

TOCKA 4. RAZNO

Ravnatelj daje informaciju ¢lanovima Upravnog vijeéa da ¢e se napokon potpisati odluka o
izboru izvodada radova za gradevinsko obrtnitke radove na po&etku gradnje tzv. spinalnog centra. Ako
¢e se daljnja procedura odvijati bez dodatnih poteskoca, radovi bi trebali poceti krajem listopada ili
pocetkom mjeseca studenog. Nakon niza aktivnosti koje je administracija trebala provesti doslo se do
izrade triparititnog ugovora kojeg ¢e potpisati Zupan Varaidinske Zupanije gosp. Radimir Caéi¢ i
ravnatelj ispred Bolnice a nakon toga ¢e ravnatelj osobno proslijediti ugovor na Ministarstvo zdravstva
na potpisivanje.

Nakon toga ravnatelj podsjeca ¢lanove Upravnog vije¢a o cijelom tijeku provedbe postupka
izbora izvodaca radova te naporima i pote$ko¢ama koje su se javljale da bi se sada doZlo do ove razine
pregovora i izrade ovakvog ugovora. Takvim Ugovorom bi se osigurala sva potrebna financijska
sredstva za izgradnju spinalnog centra a to je iznos od 83.000.000,00 planirana za izgradnju te iznos
nedostajucih sredstava za izgradnju i za opremu koji ée se izdvaoijiti iz drzavnog proracuna na nhadin da
se u 2021. godini izdvoji iznos od cca 12.000.000,00 kuna i isto toliki iznos bi se izdvojio u 2022. godini.

Ako se sa realizacijom projekta zapoéne krajem listopada tj. podetkom studenog izgradnja bi
trebala biti zavrdena polovicom 2022. godine buducéi je rok za zavréetak radova 18 mjeseci od pocletka
gradnje.

Ravnatelj daje i informaciju da ¢e se 20. listopada ove godine odriati zavréna konferencija o
zavrietku energetske obnove objekta Minerva.

Zamjenik ravnatelja Damir Mihali¢, dipl.oec. daje informaciju vezanu uz donosenje Odluke o
prihvacanju Il lzmjena Financijskog plana poslovanja koja je donijeta na 62. sjednici odriana
24.09.2020. godine, buduci je doslo do razlike u iznosu za 0,03 kn §to je samo tehnicko uskladenje pa
se informacija daje ¢lanovima Upravnog vije¢a na znanje.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su primili na znanje ovu informaciju.

.............................................................................................................................................................

Predsjednik Upravnog vijeéa:

zeljkoﬁfﬂbtgvié,— mag.iur.
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