SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-148/1-2020.
VaraZdinske Toplice, 28.01.2020.

SKRACENI ZAPISNIK
sa 50. sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske
Toplice, odrzane dana 28.01.2020. godine u dvorani za sastanke »Stari Grad” Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice, s po¢etkom u 08,30 sati.

Siednici su nazoéni:

Zeljko Bedekovi¢, mag. iur., predsjednik Upravnog vijeta,
Mirjana Vukovi¢, dr med. dent., ¢lanica Upravnog vijeéa
Mihael Magdi¢, dipl.inf. &lan Upravnog vije¢a

Tomislav Sliep¢evi¢, dr med. spec., &an Upravnog vijeca
Katarina Lohman Vuga, dr med. spec., &lanica Upravnog vijeéa
Ivan Vujec, prof., &lan Upravnog vijeca
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Odsutan sa sjednice:
1. lvica Ci¢ak dr med. spec. - izostanak opravdao

Od ostalih pozvanih sjednici su nazoéni:

1. Denis Kovaci¢, dr med. spec., ravnatelj

2. Marina Raji¢, dipl.iur. voditeljica odjela za pravne poslove

2. Ljubica Horvat, dipl. oec., voditeljica odjela za financijske poslove

Zapisnik vodi: Margareta Novosel

Predsjednik Upravnog vijeta Zeljko Bedekovi¢, mag. iur. (u daljnjem tekstu: predsjednik)
otvara 50. sjednicu Upravnog vije¢a Specijalne bolnice Varadinske Toplice, posebno pozdravija
novoimenovanu €lanicu Upravnog vijeéa gdu Mirjanu Vukovi¢, dr med. dent., koja je imenovana
rieSenjem Vlade RH te sve ostale prisutne, konstatira da sjednici od ukupno sedam nazoluje Sest
¢lanova Upravnog vije¢a, buducéi je Ivica Ci¢ak, dr med. odsutan (izostanak opravdao).

Obzirom da je na sjednici nazoéna potrebna vedina &lanova ista se mose odrzati i na njoj
donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda i pisanim
materijalima dostavljeni ¢lanovima i ostalim pozvanim uobicajenim natinom (elektronskim putem i u
pismenom obliku).

Na poziv predsjednika o izjadnjavanju na predlozeni dnevni red za ovu sjednicu jednoglasno je
utvrden slijedeéi

DNEVNI RED

Potvrdivanje zapisnika sa 49. sjednice Upravnog vijeCa odrZane 30.12.2019. godine

(izvjestitelj: predsjednik Zeljko Bedekovi¢, mag. iur.)

2. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice za prosinac 2019. godine i za razdoblje sijeCanj — prosinac 2019. godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kova¢ic, dr med. spec.)

3. Usvajanje Pravilnika o unutarnjem postupku prijavijivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe (izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaéic, dr med, spec.)

4. Donosenje Odluke o zakljuenju Aneksa o dopunskom osiguranju sa Generali

osiguranjem Zagreb

(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)
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5. a) Donoenje Odluke o produZenju ugovora o radu lijecniku zaposlenom u Specijalnoj
bolnici Var. Toplice, nakon navr$enih 65 godina Zivota
b) Donogenje Odluke o produfenju ugovora o radu defektologu zaposlenom u Specijalnoj
bolnici, nakon navrienih 65 godina Zivota
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

6. Razno

...................................................................................................
...................................................................................................

TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 49. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA, ODRZANE
30.12.2019. GODINE

Predsjednik otvara prvu toku dnevnog reda pod nazivom: ,Potvrdivanje zapisnika sa 49,
sjednice Upravnog vije¢a odriane 30.12.2019. godine”, te poziva prisutne €lanove na izno3enje
eventualnih primjedbi na zapisnik koji se nalazi u materijalima uz poziv za ovu sjednicu, kako bi se
nakon toga mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju.

Kako nitko od prisutnih &lanova nije imao primjedbi na tekst zapisnika, u postupku
izja§njavanja u kojem su sudjelovali prisutni &lanovi (osim novoimenovane tlanice gde Mirjane
Vukovi¢, dr.med.dent.), potvrden je skraceni zapisnik sa 49. redovne sjednice Upravnog vijeca
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, odrzane dana 30.12.2019. godine.

TOCKA 2. INFORMACIJA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA PROSINAC 2019.GODINE | ZA RAZDOBUE SUECAN) -

PROSINAC 2019. GODINE

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara drugu togku dnevnog reda pod nazivom: ,Informacija o poslovanju
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za prosinac 2019. godine i
razdoblje sijeanj-prosinac 2019. godine” te moli ravnatelja usmeno obrazloZenje iste.

Ravnatelj Denis Kovati¢ dr med. spec. je najprije pozdravio gdu Mirjanu Vukovi¢, dr med.
dent., koja je imenovana za &lanicu Upravnog vijeca rieSenjem Viade RH, izrazava zadovoljstvo $to je
sastav Upravnog vije¢a konaéno kompletiran te vjeruje da ce suradnja biti kvalitetna ne samo u radu
Upravnog vije¢a nego da ¢e se ta suradnja nastaviti i u drugim oblicima komunikacije prema
Ministarstvu zdravstva, odnosno u rje$avanju tekuée korespondencije sa Ministarstvom.

‘Vezano na ovu totku dnevnog reda ravnatelj navodi da ¢e detaljne podatke o poslovanju
Bolnice pojasniti voditeljica odjela za financijske poslove, gda. Ljubica Horvat dipl.oec, a on ¢e dati
kratki osvrt na poslovanje Bolnice odnosno financijske rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju.
Ravnatelj navodi da je u pisanim materijalima vidljivo je da u zadnjih nekoliko mjeseci od kada je
Bolnica krenula u energetsku obnovu, da se u poslovanju pojavljuje manjak odnosno pad prihoda
pogotovo pad trzignih prihoda a sve upucuje na to da e se takav trend nastaviti barem do polovice
ove godine odnosno do srpnja ili kolovoza 2020., bududi ¢e situacije biti jo3 sloZenija kada krenu
radovi na energetskoj obnovi ostalih objekata. Ravnatelj naglaava kako se poku3ava detaljno
isplanirati tijek radova tako da isti $to manje ometaju punjenje kapaciteta koje imamo ugovorene sa
HZZ0-om, s ciliem da se u starom dijelu Bolnice poku$a maksimalno odrZati broj popunjenih kreveta,
barem dotle dok se u Minervi ne osposobi jedan dio smjestajnih kapaciteta, kako bi se odriao ritam
punjenja po Ugovoru sa HZZO-om. Ravnatelj posebno nagladava da unato¢ teSko¢ama koje su pratile
poslovanje Bolnice u 2019. godini, izvrienje rada prema HZZO-u je bilo u prebacaju cca 1.700.000,00
kuna i sada traje faza uskladenja sa HZZO-om oko toga, odnosno nastojanje da se taj iznos prebaci u
otekivani manjak izvr§enja u prvim mjesecima ove godine. Takoder se sa HZZO poku3ava dogovoriti
da se limiti ne dodjeljuju Bolnici po modelu 90% akontacije a 10% nakon izvrienja usluge, jer je u
pitanju uplata iznosa od gotovo 700.000,00 kuna, $to je mnogo na godidnjoj razini. Medutim u
tekucim pregovorima sa HZZO i realizaciji navedenog postoji problem bududi se radi o vaZecem
propisu tj. Odluci o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju bolnicke i poliklini¢ko konzilijarne
zdravstvene zastite, koja ima snagu zakona pa njezina izmjena podlijeZe postupku kojim je i donijeta;
§to znaci da mora proéi javno savjetovanje i kompletnu proceduru rasprave i usvajanja, da bi se onda
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eventualno dozvolilo prebacivanje tj. predloeno placanje tih sredstava, tako da postoji puno
otvorenih pitanja i problema i ne moze se pretpostaviti konacni ishod navedenih pregovora.

Rezimirajuci svoje izlaganje ravnatelj konstatira da je ovaj negativni rezultat poslovanja
zapravo produkt nalih potraZivanja prema HZZO i potraZivanja temeljem skiopljenih ugovora o
bespovratnim sredstvima i kredita za investicije koja se jo§ niti u jednom obliku nisu realizirala, a s
druge strane tu su obveze koje treba redovito podmirivati, prvenstvo privremene obracunske
situacije na EO Minerva koje imaju ogranicen rok placanja i sve to dodatno otesava normaino
poslovanje Bolnice.

Detaljnije podatke o poslovanju Bolnice za mjesec prosinac kao i za razdoblje sije¢anj -
prosinac 2019. godine iznijela je Ljubica Horvat, dipl.oec., voditeljica odjela za financijsko poslovanje
sa napomenom da se svi podaci navedeni u pisanom lzvje3¢u daju kao informacija buduci je s danom
sastavljanja ovog lzvje$éa obradeno cca 95% podataka a buduti je rok za predaju lzvjeséa 31.01.2020.
godine za ovu sjednicu nije bilo moguce pripremiti kompletno izvje$ée pa se zbog tog razloga danasniji
podaci prezentiraju u obliku informacije a na slijedecoj sjednici Upravnog vije¢a ¢e se pripremiti
kompletno izvjesée o kojem ce se &lanovi Upravnog vije¢a moéi izjadnjavati o njegovu usvajanju i o
pokri¢u manjka.

Sto se tite pokazatelja poslovanja u mjesecu prosincu 2019. godine ukupni prihodi ostvareni
su u iznosu od 10.200.808,00 kuna a ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 12.411.953,00 kune temeljem
¢ega je iskazan manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 2.211.145,00 kuna. Rezultat poslovanja za
razdoblje od sijeénja do prosinca 2019. godine u kojoj su ukupni prihodi evidentirani u iznosu od
117.286.840,00 kuna, te ukupni rashodi u iznosu od 138.998.896,00 kuna evidentiran je manjak u
iznosu do 21.712.056,00 kuna. Medutim Bolnica ima preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina
koji iznosi 11.541.356,00 kuna, tako da negativni rezultat poslovanja s 31.12.2019. godine iznosi
10.170.700,00 kuna. Poja3njavajudi povecane rashode u 2019. g. gda Horvat posebno komentira
izdvajanja za kapitalna ulaganja koja su €etiri puta veca od prosle godine buducti je u njima obuhvaéen
iznos od 21.586.575,26 kojim su se podmirili ra¢uni za privremene obraéunske situacije, njih ukupno
pet, za radove na energetskoj obnovi objekta Minerva.

Gda Horvat je u nastavku prokomentirala sve financijske pokazatelje prikazane u
pojedinacnim tabelama iz pisanih materijala i to podatke o ostvarenim prihodima i rashodima; o
obvezama i potraZivanjima a posebno se osvrnula na financijske podatke koji se odnose na
poslovanje sa HZZO-om. Isto tako gda Horvat je iznijela podatke o broju i strukturi zaposlenih a na
kraju je ¢lanove Upravnog vijeéa upoznala sa pokazateljima koriitenja kapaciteta za mjesec prosinac i
za razdoblje sijecanj- prosinac 2019.g., kao &to su popunjenost kreveta po objektima, po korisnicima
te o ostvarenoj prosje¢noj cijeni b.o. dana i duZini boravka pacijenata.

Nakon $to je predsjednik otvorio raspravu po ovoj tocki, za rije¢ se javio prof. Vujec koji je
izrazio svoje misljenje o pokazateljima iz lzvje$éa, te smatra da je Bolnica, unatog velikim
poteSko¢ama, dobro poslovala bez obzira na negativni poslovni rezultat buduéi je, kako je usmenim
objadnjenjima ravnatelja i voditeljice financija i nagladeno da je negativni poslovni rezultat nastao
zbog neizvrienih obveza podmirenja privremenih obracunskih situacija izvoda¢ima radova na
energetskoj obnovi Minerva koji do sada iznose cca 21.000.000,00 kuna. Za rije¢ se javio i gosp.
Mihael Mandi¢ dipl.inf. te je takoder naglasio da je iz materijala i svega izloZenog jasno da Bolnica
ima negativan rezultat poslovanja prvenstveno zbog obveze redovitog podmirenja privremenih
situacija radova na EO Minerva, a da s druge strane nije u moguénosti refundirati ta sredstva od
nadleZnih tijela odnosno aktivirati kreditna sredstva.

Nakon toga prisutni ¢lanovi su na prijedlog predsjednika primili na znanje Informaciju o
financijskom poslovanju Bolnice za mjesec prosinac 2019. godine kao i za razdoblje sijeCanj —
prosinac 2019. godine.

lzvjestaj je prilog ovom zapisniku i &ini njegov sastavni dio.

............................................................................................................................................................

TOCKA 3. USVAJANIE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM POSTUPKU PRUAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI
(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).



Predsjednik otvara slijede¢u to¢ku dnevnog reda koja glasi: ,Usvajanje Pravilnika o
unutarnjem postupku prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe “ te poziva ravnatelja
da uvodno prokomentira ovu tocku.

Kako je u materijalima u pisanom obliku objadnjeno, navodi ravnatelj, Bolnica je duina
donijeti Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
prema proceduri koju nalazu zakonski propisi: Pravilnik donosi Upravno vijece, a voditeljica odjela za
pravne poslove gda Raji¢ ée protumatiti odredbe navedene u tom prijedlogu Pravilnika.

Gda Marina Raji¢, dipliur. na poletku izlaganja po ovoj tocki podsjeca lanove Upravnog
vijeca da je u velja¢i prodle 2019. godine donesen Zakon o zaititi prijavitelja nepravilnosti, koji je
stupio na snagu 01. srpnja 2019. godine. U odredbama navedenog Zakona propisano je tko su
obveznici primjene istog, a u prijelaznim i zavr§nim odredbama Zakona obvezani su svi poslodavci u
javnom sektoru da donesu interni akt kojim se ureduje procedura prijave nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe unutar javne tvrtke tj. ustanove. Zakonom je razradena ne samo procedura
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (unutar tih javnih ustanova i tvrtki), nego i vanjskog
prijavljivanja, prema nadleZnom tijelu - pu¢kom pravobranitelju.

Gda Raji¢ nadalje navodi da je Bolnica kao javna ustanova takoder u obvezi donijeti navedeni
interni akt tj. Pravilnik sukladno ¢emu je napravljen ovaj prijediog kojeg su svi ¢lanovi UV dobili u
materijalima za ovu sjednicu. Gda Raji¢ takoder navodi da Zakon nema puno odredbi vezano na
unutarnje prijavljivanje i proceduru vodenja postupka, slijedom Zega se namece zaklju¢ak ée se
detaljnija razrada odredbi Zakona morati rieSavati provedbenim aktima. U Bolnici e se nakon
usvajanja Pravilnika donijeti Poslovnik o radu povjerljive osobe, kojim ¢e se procedura po
zaprimljenoj prijavi nepravilnosti detaljnije razraditi.

Nakon uvodnih komentara gda Raji¢ je protumadila pojedine odredbe navedene u prijedlogu
Pravilnika, a poseban akcenat je stavljen na zastitu prijavitelja nepravilnosti i povjerljive osobe.
Pojasnjena je procedura imenovanja povjerljive osobe, prava i duZnosti iste, obveza Bolnice, zabrana
zlouporabe prijave nepravilnosti i dr. Takoder je naglasila da je Bolnica zatrazila prethodno misljenje
Radni¢kog vije¢a na prijedliog Pravilnika, a 0 namjeri dono3enja istog obavijesten je i Sindikat Bolnice.

Radni¢ko vijece je u svom pisanom podnesku, predloZilo da se iz ¢l. 12. prijedloga Pravilnika
izbaci stavak drugi koji govori o moguénosti predlaganja kandidata za povjerljivu osobu od strane
ravnatelja, navodedi da takvo rje$enje ne postoji u Zakonu o zadtiti prijavitelja nepravilnosti. gosp.
Vujec je navedeno misljenje Radnickog vije¢a dodatno pojasnio usmenim putem.

Gda Raji¢ je u nastavku dala svoje miljenje tj. objasnila da nema zakonske zapreke da se na
web stranicama Bolnice, u pozivu za imenovanje povjerljive osobe od strane ravnatelja, predloZi
jedan od kandidata, prvenstveno zbog prakticnosti tj. za sluéaj da se od strane radnika u otvorenom
roku ne predloZiti niti jedan drugi kandidat. Cita stavak drugi ¢lanka 17. Zakona o zadtiti prijavitelja
nepravilnosti iz kojeg proistjete navedena odredba. NaglaSava da se u stavku trecem (lanka 12
prijedloga Pravilnika navodi da ravnatelj ne moZe imenovati svog predloZenog kandidata, ukoliko se
tom prijedlogu usprotivi 20% radnika.

U kracdoj raspravi nakon toga prof. Vujec je pojasnio razloge zbog kojih je Radnicko vijece
dostavilo ovakvo midljenje no dodaje, buduéi je gda Raji¢ objasnila da e Poslovnikom o radu
povijerljive osobe detaljnije razraditi procedura postupanja, a isto tako je prihvatljivo i tumaéenje st.
drugi ¢lanka 12. prijedloga Pravilnika, tako da se prof Vujec slaZe s iznijetim tumagenjem.

U kracoj raspravi i ostali élanovi Upravnog vijeca podrzali su iznijeto tumaclenje te je u
postupku izjadnjavanja prisutnih élanova Upravnog vijeca jednoglasno usvojen Pravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe u Specijalnoj bolnici
Varazdinske Toplice. Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim ploéama
Bolnice.

(Prijedlog Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe prilaZe se ovom zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.)

TOCKA 4. DONOSENJE ODLUKE O ZAKLJUCENJU ANEKSA O DOPUNSKOM OSIGURANJU SA

GENERALI OSIGURANIEM ZAGREB

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).



Nakon 3to je predsjednik otvorio €etvrtu to¢ku dnevnog reda koja glasi. ,Donosenje odluke o
2akljucenju Aneksa 1. o dopunskom osiguranju sa Generali osiguranjem d.d. Zagreb” kratki komentar
je i po ovoj tocki dnevnog reda dao ravnatelj Denis Kovacié, dr med. spec., koji je podsjetio da nasa
zdravstvena ustanova vec nekoliko godina suraduje sa osiguravaju¢im tvrtkama u provedbi
dopunskog zdravstvenog osiguranja pa tako i sa Generali osiguranjem Zagreb.

Kako je Bolnica uvela novi bolni¢ki informacijski sustav a takav sustav ima i Generali
osiguranje ponudili su nam zakljuéenje Aneksa Ugovoru za provodenje dopunskog osiguranja kojim
bi se osigurala mogucénost elektronske provjere pokri¢a polica dopunskog zdravstvenog osiguranja te
automatsko fakturiranje rauna iz jednog u drugi sustav. Stoga ravnatelj predlaZe da Upravno vijece
donese odluku o zakljuéenju Aneksa br 1. Ugovoru o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja
sa Generali osiguranjem d.d. Zagreb.

Prisutni Clanovi Upravnog vijeéa podrzali su iznijeti prijedlog te je temeljem jednoglasnog
izjaSnjenja donijeta slijedeca

ODLUKA
o zakljuéenju Aneksa broj 1. Ugovoru o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja
sa Generali osiguranjem d.d. Zagreb

Clanak 1.
Odobrava se zakljuCenje Aneksa broj 1. Ugovoru o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja sa
Generali osiguranjem d.d., Ulica grada Vukovara 284, Zagreb.

Clanak 2.
Oviad¢uje se ravnatelj Specijaine boinice VaraZdinske Toplice, Denis Kovacié, dr med. spec. za potpis
Aneksa broj 1. Ugovoru o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja sa Generali osiguranjem d.d. iz

Zagreba.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa no snagu danom donosenja.
TOCKA 5. A) DONOSENJE ODLUKE O PRODUZENJU UGOVORA O RADU LIJEENIKU ZAPOSLENOM
U SPECIJALNOJ BOLNICI VAR. TOPLICE, NAKON NAVRSENIH 65 GODINA ZIVOTA

B) DONOSENJE ODLUKE O PRODUZENJU UGOVORA O RADU DEFEKTOLOGU
ZAPOSLENOM U SPECIJALNOJ BOLNICI, NAKON NAVRSENIH 65 GODINA ZIVOTA

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik je otvorio petu totku dnevnog reda koja glasi: ,, a) Donosenje odluke o produZenju
ugovora o radu lijecniku zaposlenom u Specijainoj bolnici Var. Toplice, nakon navrienih 65 godina
Zivota, b) donoSenje odluke o produZenju ugovora o radu defektologu zaposlenom u Specijalnoj
bolnici, nakon navrsenih 65 godina Zivota” te predlofio da se tocka objedini buduéi se radi o vrlo
sli¢noj temi, samo su u pitanju druge osobe.

U svom uvodnom komentaru ravnatelj Denis Kovatié, dr med. spec., istite opée poznatu
situaciju sa kroni¢nim nedostatkom lije¢nika koji nije prisutan samo u nasoj zdravstvenoj ustanovi
nego na podrudju cijele Republike Hrvatske. Ravnatelj navodi podatak da je od ukupno 33 lije¢nika
koliko ih je trenutno zaposleno u Bolnici, njih 14 na specijalistickom usavriavanju, 3 lijenice su na
dugotrajnom bolovanju a 3 lijeénika su iznad 65 godina starosti i rade po ugovoru na odredeno
vrijeme, do polovice punog radnog vremena. Iz svega navedenog proistjete podatak da je u Bolnici
svega 13 lijeCnika koji “pokrivaju” rad na odjelima i u specijalistickim ambulantama. Od tih 13
lije¢nika jedan dio ima ispunjen jedan od uvjeta za odlazak u mirovinu (ukupno imamo 6 lijeénika
iznad 60 godina starosti Zivota) a medu preostalim lije¢nicima su mlade lije€nice koje su roditelji
malodobne djece te su prisiljeni odsustvovati s posla zbog bolovanja. Svemu tome treba dodati
informaciju da od strane lijeénika specijalista na tr#i$tu rada nema interesa za zaposljavanje na trajno
otvoreni javni natjecaj Bolnice, tako da je zbog svega navedenog doista potrebno raspraviti i donijeti
odluku kojom bi se zatraZila suglasnost Ministarstva zdravstva za zaklju€enje ugovora o radu sa mr.sc.
BoZidarom Novosel, na odredeno vrijeme, za rad u punom radnom vremenu za poslove “doktor
medicine specijalist” - na godinu dana.



Prisutni &lanovi Upravnog vijeca jednoglasno su prihvatili prezentirano objadnjenje te je u
postupku izjanjavanja jednoglasno donijeta slijedeca

ODLUKA
o produZenju radnog odnosa i zakljuéenju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za rad u punom radnom vremenu

Clanak 1.

Sukladno potrebama procesa rada i poslovanja Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice (u dalinjem
tekstu: Bolnica), a u cilju obavljanja kontinuirane zdravstvene zastite i pruZanja kvalitetnih usluga pacijentima
Bolnice, odobrava se produZenje radnog odnosa odnosno zakljucenje ugovora o radu na odredeno vrijeme - u
punom radnom vremenu, za poslove radnog mjesta ,,doktor medicine specijalist” sa mr.sc. BoZidarom Novosel,
dr med., specijalistom ortopedije, na vrijeme od godinu dana pocevsi od dana ispunjenja uvjeta za odlazak u
starosnu mirovinu, odnosno od 09. oZujka 2020. godine, s mogucno$cu ranijeg otkaza ugovora o radu sukladno
potrebama Bolnice.

Clanak 2.

Ovlaiéuje se ravnatelj Bolnice ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva na ovu Odluku i zakljuciti
ugovor o radu za rad u punom radnom vremenu sa mr.sc. BoZidarom Novosel, dr med. na godinu dana, radi
obavljanja poslova radnog mjesta ,doktor medicine specijalist”, sukladno odredbama ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti Ministarstva
zdravstva.

Objasnjavajudi prijedlog podnijet od strane v.d. protelnika sluzbe polikiinike, dijagnostike i
fizikalne terapije Tomislava Sliepéevi¢ dr med., da se zbog potrebe posla donese odluka te od
Ministarstva zdravstva zatraZi suglasnost za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za rad u
punom radnom vremenu za prof. lvicu Vujec na radnom mjestu ,defektolog”, ravnatelj istice da je
prof. Vujec jedini defektolog u nadoj ustanovi te da isti sudjeluje u interdisciplinarnom timu u
lije¢enju djece sa potelkoama u razvoju s podrucja nade ali i susjednih Zupanija, dok je s druge
strane na triiétu evidentan nedostatak struénjaka iz podruéja defektologije. Slijedom navedenog
ravnatelj naglaava da je nuino radi odriavanja dosadadnje kvalitete rada prihvatiti prijedlog
dostavijen od dr Tomislava Sliepéevié¢ te donijeti odluku o produZenju rada odnosno zakljucenju
novog ugovora o radu sa prof. lvicom Vujec za rad na odredeno vrijeme od godinu dana u punom
radnom vremenu, te predlaZe Upravnom vijeu da donese predloZenu odluku.

Prisutni ¢lanovi Upravnog vije¢a podriali su i ovaj prijedlog ravnatelja te je jednoglasno
donijeta slijededa

ODLUKA
o produZenju radnog odnosa i zakljuenju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za rad u punom radnom vremenu

Clanak 1.

Sukladno potrebama procesa rada i poslovanja Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice (u dalinjem
tekstu: Bolnica), a u cilju obavljanja kontinuirane zdravstvene zastite i pruZanja kvalitetnih usluga pacijentima
Bolnice, odobrava se produZenje radnog odnosa odnosno zakljucenje ugovora o radu na odredeno vrijeme - u
punom radnom vremenu, za poslove radnog mjesta ,defektolog” sa Ivicom Vujec, prof. defektologije, na
vrijeme od godinu pocevsi od dana ispunjenja uvjeta za odlazak u starosnu mirovinu, odnosno od 01. oZujka
2020. godine, s moguéno$éu ranijeg otkaza ugovora o radu sukladno potrebama Bolnice.

Clanak 2.
Oviascuje se ravnatelj Bolnice ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva na ovu Odluku i zakljuciti
ugovor o radu za rad u punom radnom vremenu sa Ivicom Vujec, prof. defektologije na godinu dana, radi
obavljanja poslova radnog mjesta , defektolog” sukladno odredbama ¢lanka 1. ove Odluke.



Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti Ministarstva
zdravstva.,
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TOCKA 6. RAZNO

Predsjednik otvara Zestu tocku dnevnog reda: ,Razno”. Za rije¢ se javio ravnatelj Bolnice
Denis Kovaci¢, dr med.spec., koji je &lanove Upravnog vije¢a upoznao sa najnovijim informacijama
oko radova na energetskoj obnovi ostalih objekata Bolnice te je takoder naveo da je danas bilo
otvaranje ponuda za izvodenje gradevinsko obrtni¢kih radova na izgradnju novog spinalnog centra tj.
Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima i ostecenjima kraljezniéne mozdine, tako
da Ce sada biti poznat podatak koji nedostaje a to je iznos ponude za izvodenje radova na njegovoj
izgradnji. Nakon $to se ponude obrade te ako one budu u okvirima prihvatljivog slijedi potpisivanje
ugovora i pocetak radova.

No prema dostupnim podacima, navodi ravnatelj, cijena najnize ponude je cca 13.000,000,00
kuna skuplja odnosno veéa od osiguranih financijskih sredstava, a potpisivanje ugovora nije moguce
ako sva sredstva nisu osigurana. Ravnatelj navodi da sada slijedi pregovaranje i traZenje moguénosti
iz kojih bi se izvora financiranja ta sredstva mogla pribaviti a buduci se radi o gradnji nacionalnog
rehabilitacijskog centra svakako ¢e ravnateljstvo pokusati izdogovarati pokrice tog iznosa i sa Viadom
RH i sa Varazdinskom Zupanijom.

U tumacenje oko novonastale situacije ukljutio se i zamjenik ravnatelja gosp. Damir Mihali¢,
dipl. oec. koji je dodatno pojasnio situaciju sa do sada postignutim odnosno osiguranim financijskim
sredstvima te ponovio da ée se u slijedeéih 30-tak dana poku3ati dogovoriti sa svim razinama vlasti
od Zupanijske do drzavne, kako bi se osigurala sredstva koja nedostaju.

Nakon danih objasnjenja predsjednik je otvorio raspravu, te odmah postavlja pitanje da li su
zgrada ,Stari grad” i zgrada ,,Struénih sluzbi“ podloZne za prijavu financiranja iz europskih fondova na
$to je odgovoreno da taj oblik nije moguc s obzirom da te zgrade imaju drugaiju namjenu od ostalih
zgrada Bolnice koje su u energetskoj obnovi

U raspravu se ukijuio i prof Vujec koji je podrzao inicijativu da se i druge ustanove odnosno
zavodi i sl., (primjerice regionalni zavodi i Sire) pokudaju ukljutiti i sudjelovati sa dijelom svojih
financijskih sredstava kako ne bi samo Bolnica iz svojih odnosno kreditnih sredstava morala rjegavati
sve financijske dubioze oko predmetnih investicija, $to bi moglo izazvati jo§ vece poremecaje u
financijskom poslovanju nae zdravstvene ustanove.

Na kraju ravnatelj konstatira da se uz samu energetsku obnovu aktualizira i problem
dovodenja objekata u funkcionalno stanje $to znadi uredenje interijera i promjena instalacija, opreme
i dr., za $to je potrebno cca 20.000.000,00 kuna. Zbog svega navedenog ravnatelj istie da izgradnja
spinalnog centra kao i energetska obnova svih zgrada Bolnice nikako ne moZe biti samo problem
Bolnice ve¢ i Zupanije i Vlade, jer se sve ovo radi s ciljem podizanja kvalitete i veceg komfora korisnika
nasih usluga prvenstveno osiguranika HZZO, tako da je nuZno, a na tome Ce ravnateljstvo ove Bolnice
inzistirati da se te institucije aktivnije ukljuce i angaZiraju se ve¢im udjelom financijskih sredstava sa
svoje strane.

Nakon provedene rasprave dogovoreno je da se za jednu od slijedecih sjednica Upravnog
vijeca pripremi kompletno izvjeéce sa financijskim podacima o svim investicijama i radovima na
energetskoj obnovi objekata Boinice kako bi &lanovi Upravnog vije¢a imali jasan uvid u cjelokupnu
situaciju.

Kako se nitko vide nije javio za rije¢, Predsjednik zahvaljuje svima na sudjelovanju i zakljuéuje
sjednicu u 10,00 sati.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
Zeljko Beﬁék,:vié, mag. iur.
Zapisnicar: /—
Margaret obféﬂ /_\/
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