SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-344/6-2019.
VaraZdinske Toplice, 30.05.2019.

SKRACENI ZAPISNIK
sa 41. sjednice UPRAVNOG VIECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice, odrzane dana 30.05.2019. godine u dvorani za sastanke ,Stari Grad” Specijalne bolnice

VaraZdinske Toplice, s poéetkom u 07,30 sati.

Siednici su nazoéni:

1. Zeljko Bedekovi¢, mag. iur., predsjednik Upravnog vijeéa,
2. Mihael Magdic, dipl. inf., ¢lan Upravnog vijeéa
3. Katarina Lohman Vuga, dr med. ¢lan Upravnog vije¢a
4. Tomislav Sliepevi¢, dr med. €lan Upravnog vijeéa
5. lvan Vujec, prof., €lan Upravnog vijeéa
Od ostalih pozvanih sjednici su nazoéni:
1. Denis Kovaci¢, dr med., ravnatelj
2. Marina Raji¢, dipl. iur., voditeljica odjela za pravne poslove

3. Ljubica Horvat, dipl. oec., voditeljica odjela za financijske poslove
Zapisnik vodi: Margareta Novosel

Predsjednik Upravnog vijeéa Zeljko Bedekovi¢, mag. iur. (u daljnjem tekstu: predsjednik)
otvara 41. sjednicu Upravnog vije¢a Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravlja sve prisutne te
konstatira da sjednici nazo€uju svi &lanovi Upravnog vije¢a, tako da se sjednica mofe odrati i na njoj
donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da su poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda i pisanim
materijalima kao i dopuna materijala dostavljeni ¢lanovima i ostalim pozvanim uobitajenim natinom
(elektronski i u pismenom obliku).

Na poziv predsjednika o izjadnjavanju na predloZeni dnevni red jednoglasnim izja$njenjem
prisutnih ¢lanova utvrden je slijedeéi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 40. sjednice Upravnog vijeéa odriane 30.04.2019. godine
(izvjestitelj: predsjednik Zeljko Bedekovi¢, mag. iur.)

2. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice za travanj 2019. i razdoblje sije¢anj-travanj 2019. godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

3. Usvajanje . Izmjena Financijskog plana za 2019. godinu s projekcijom za 2020. i 2021.
godinu i Plana nabave za 2019. godinu, s primjenom od 1. lipnja 2019. godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

4. Dono3enje odluke o dodatnom kreditnom zaduZenju za energetsku obnovu Specijalne
bolnice VaraZdinske Toplice - smje$tajni objekt Minerva
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaé&ic, dr med. spec.)

5. Donosenje Odluke o zapo$ljavanju (izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

6. Razno

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



TOCKA 1. POTVRBIVANIE ZAPISNIKA SA 40. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE
30.04.2019. GODINE

Predsjednik otvara prvu to¢ku dnevnog reda te poziva prisutne ¢lanove na izno3enje
eventualnih primjedbi i sugestija na skraceni zapisnik sa 40. redovne sjednice, kako bi se nakon toga
mogli izjasniti 0 njegovom potvrdivanju.

Kako nitko nije imao primjedbi na tekst zapisnika, skraceni zapisnik sa 40. redovne sjednice
Upravnog vije¢a Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, koja je odrZzana dana 30.04.2019. godine,
jednoglasno je potvrden od strane ¢lanova Upravnog vijeca.

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

TOCKA2. INFORMACIJA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE ZA TRAVANJ 2019. | RAZDOBLUIE SIJECANJ-TRAVAN)J 2019. GODINE

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara drugu totku dnevnog reda koja glasi: ,/nformacija o poslovanju Specijaine bolnice
VaraZdinske Toplice za travanj 2019. godine i razdoblje sije€anj-travanj 2019. godine” te poziva
ravnatelja Bolnice Denisa Kovacti¢, dr med.spec. za uvodni komentar po ovoj to¢ki dnevnog reda.

Ravnatelj pozdravlja sve prisutne te poziva voditeljicu odjela za financijske poslove gdu
Ljubicu Horvat, dipl. oec. (dalje u tekstu: gda Horvat) da ukratko iznese podatke o poslovanju Bolnice
napomenuvsi da ¢e se on u raspravu ukljuditi po potrebi.

Gda Horvat takoder pozdravlja sve prisutne te na po¢etku iznosi podatak da su u mjesecu
travnju ostvareni ukupni prihodi i primici u iznosu od 9.121.737,00 kuna, te ukupni rashodi i izdaci u
iznosu od 9.311.989,00 kuna, temeljem Cega je iskazan manjak prihoda nad rashodima u visini od
190.252,00 kune.

Za razdoblje sijeCanj — travanj ove godine ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu od
35.785.754,00 kune, a ukupni rashodi i izdaci ostvareni su u iznosu od 36.854.932,00 kune, temeljem
Cega je iskazan manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 1.069.178,00 kuna. Objasnjavajuci ovaj
rezultat gda Ljubica Horvat napominje da su u rashodima za mjesec travanj evidentirani rashodi za
decentralizirana sredstva koja su doznadena u mjesecu svibnju tako da ce isti biti evidentirani u
prihodima za mjesec svibanj u iznosu od 596.000,00 kuna, te podsjeca na raspravu koja se odvijala na
prethodnoj sjednici Upravnog vijeéa kada je iskazan manjak po osnovi neizvr§enja rada po Ugovoru sa
HZZ0-om u iznosu od 1.300.000,00 kuna. U mjesecu travnju je izvrSenje rada prema HZZO-u iznosilo
653.000,00 kuna iznad limita a za to izvréenje sredstva su doznacena u mjesecu svibnju. Rezimirajudi
ove podatke gda Horvat ustvrdila je da manjak ne bi bio iskazan da su sredstva doznacena na vrijeme.
Prema HZZO-u ostaje neizvrienje rada u iznosu od 703.000,00 kuna a bududi je prema dosadasnjim
podacima u mjesecu svibnju punjenje kapaciteta iznad prosjeka (cca 650 ambulantnih korisnika i cca
540 korisnika na stacionaru) vjeruje da ée se stanje iznivelirati i da ¢e se za prvo polugodiSte ove
godine ostvariti pozitivan rezultat.

Nadovezujuéi se na tumaéenje gde Horvat, ravnatelj dodaje da je iz prikazanih podataka
vidljivo da je Bolnica imala veci broj korisnika od broja koji je ugovoren no medutim, zbog cijene koju
nam HZZO priznaje i sa tako povecanim brojem korisnika tesko je ostvariti limit.

U nastavku svojeg izvjed¢a gda Horvat je izvijestila o financijskim pokazateljima poslovanja
kao i kod svakog prethodnog izvje3¢a polevsi od strukture prihoda i rashoda za mjesec travanj te
razdoblje sijeanj ~ travanj komparirajuci ih sa ostvarenjima u istom razdoblju prosle godine. Dakle,
kako navodi gda Horvat i dalje su najveci prihodi ostvareni temeljem izvrienja rada prema HZZO-u uz
uobitajene poteskoée a to je pitanje vrlo niske cijene odnosno vrijednosti DBL-a za 5to se cijene za
specijalne bolnice nisu mijenjale dok je op¢im bolnicama i klinikama korigirana cijena DTP- a tako da
je na$a ustanova prisiljena obraditi puno veéi broj korisnika kako bi na ime tako niske cijene ostvarila
izvrienje rada prema HZZO-u. '

Kod prihoda od ostalih korisnika zabiljeZeno je povecanje od 6%. Ukupni indeks prihoda u
ovom periodu manji za cca 8,5% u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

Ukupni rashodi i izdaci ostvareni za razdoblje sije¢anj — travanj ove godine veci su odnosu na
isto razdoblje prosle godine za 4,43%. lzdaci za bruto plade i ostale naknade za zaposlene za mjesec
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travanj veci su za 9,6% u odnosu na mjesec travanj progle godine dok za razdoblje sije¢anj — travanj
to povecanje iznosi 8,25% (zbog novozaposlenih radnika, promjene strukture zaposlenih, povecanja
placa od 3% prema Odluci Viade RH, te isplata troskova radnicima Odjela ugostiteljstva zbog
povecanih sati rada). Povecani su i ostali materijalni rashodi za zaposlene zbog vide isplacenih
jubilarnih nagrada, prigodne nagrade za uskrsne blagdane, viSe isplaéenih otpremnina i raznih
pomoci zaposlenima a najvedu stavku ¢ine izdaci za prijevoz zaposlenika koji su gotovo 50% vedi nego
prosle godine.

Gda. Horvat je u nastavku upoznala ¢lanove i sa ostalim pokazateljima poslovanja koji se
odnose na mjesec travanj kao i na razdoblje sijeCanj-travanj ove godine.

Nakon izlaganja gde Horvat, predsjednik je otvorio raspravu.

Za rijeC se javio prof Vujec konstatacijom da iako rezultat nije pozitivan, uz objasnjenje koje je
dala voditeljica financija proizlazi da je poslovanje Bolnice zadovoljavajuce i da u narednom razdoblju
ne bi trebalo biti vec¢ih problema u poslovanju. Nakon toga gosp. Vujec postavio je pitanje poslovanja
Centra zdravlja, te moli obrazloZenje kako taj centar funkcionira, kakve prihode ostvaruje. Nadalje g.
Vujec daje prijedlog da se izvide moguénosti uvodenja dnevne bolnice barem za dio pacijenata s
obzirom da bi na taj na¢in Bolnica mogla ostvariti veci prihod nego to ostvaruje u sada3njim uvjetima
poslovanja - kroz ambulantne terapije.

Odgovaraju¢i na postavljeno pitanje i iznijeti prijedlog ravnatelj Bolnice istite da se o
uvodenju dnevne bolnice ve¢ duZe raspravlja i to je vrlo dobar prijedlog medutim, trenutno je na
snazi Ugovor sa HZZO-om kojim su definirana prava i obveze jedne i druge ugovorne strane a u njemu
nema ugovorene dnevne bolnice tako da za sada ta moguénost ne postoji, ve¢ bi se taj oblik mogao
planirati za ugovaranje za slijedeéu 2020. godinu. Svakako bi bilo dobro da se izvide mogucénosti
uvodenja dnevne bolnice za jedan dio ambulantnih korisnika iz blite okolice, ali upozorava da se kod
ugovaranja sa HZZO-om treba to¢no specificirati broj radnika imenom i prezimenom i razraditi tko ¢e
zbrinjavati ambulantne pacijente, tko pacijente na odjelu a tko pacijente u dnevnoj bolnici. Tu je
puno otvorenih pitanja ali o toj moguénosti svakako treba i dalje raspraviti.

Sto se ti¢e pitanja o Centru zdravlja ravnatelj navodi da trenutno nema konkretne podatke o
poslovanju medutim, globalno gledajuéi, oko rada tog Centra takoder ima dosta pitanja od same
organizacije sluZbe, broja izvrsitelja pa do same naplate usluga.

Nakon toga u raspravu se uklju¢uje predsjednik sa nekoliko pitanja i to: 1) da li je vanjski
bazen spreman za otvaranje i kada ¢e to biti; 2) da li je pocela naplata parkinga i 3to je po tom pitanju
poduzeto i 3) da li se zapoéelo s naplatom zakupa poslovnih prostora koje koristi Zavitajni muzej i
Turistitka zajednica Grada.

Odgovarajudi na postavljena pitanja ravnatelj informira predsjednika i ¢lanove da je vanjski
bazen spreman za otvaranje i da je sve napravljeno u okvirima planiranih rokova i sredstava. Bazen se
planira otvoriti 15. 06. U nastavku ravnatelj navodi da je bazen inace u vrlo loSem stanju jer je gkoljka
bazena pukla, naru$ena mu je statika tako da je cijeli bazen »potonuo” desetak centimetara, zbog
Cega je potrebna kompletna rekonstrukcija. Mjerenja i analize su u tijeku i ako bude dovoljno
financijskih sredstava s rekonstrukcijom bi se zapoé&elo nakon zatvaranja sezone. Medutim, prije nego
se pribave detaljna objasnjenja i pribave svi potrebni elaborati tegko je govoriti o financijskom iznosu
i $to ce biti moguce od svega toga realizirati jer je nedvojbeno u pitanju jos jedna velika investicija.

Odgovarajuci na pitanje oko naplate parkinga ravnatelj navodi da to jos$ uvijek ne funkcionira
jer je i tu potrebno poduzeti odredene radove koji generiraju nove troskove, a s druge strane jo$
uvijek traju radovi na prilaznoj cesti koje financira Grad tako da i to onemogucava realizaciju projekta.
Kad Grad zavr3i sa sanacijom prilazne ceste pristupit ¢e se realizaciji tog projekta.

Odgovarajuci na trete pitanje koje je postavio predsjednik vezano na naplatu zakupa
poslovnih prostora koje koristi Zavitajni muzej i Turisticka zajednica grada VaraZdinske Toplice
ravnatelj navodi da je Zupanija dostavila svoju suglasnost, ugovori su napravljeni i poslani na potpis
drugim ugovornim stranama medutim, ti ugovori jo§ uvijek nisu vraéeni unatoé poZurnici koja im je
poslana. Ovoj informaciji ravnatelj dodaje i najnoviju informaciju a to je da gradonacelnica Grada
traZi sastanak na tu temu.

Na kraju se ponovno za rije¢ javio prof. Vujec komentarom da je svakako potrebno razmisljati
o dodatnim izvorima prihoda tim vide 3to je u posljednjih godinu dana povecan broj zaposlenih za



koje treba osigurati sredstva za isplatu plaéa i druge naknade kako ne bi sami sebe doveli u koliziju i
dodatno stvorili nove zapreke za pozitivno poslovanje.

Ravnatelj na navedenu temu dodaje svoj komentar i napominje da se u ovih godinu dana
pokusala djelomi¢no iznivelirati praznina u broju izvrsitelja te je i dalje prisutna velika fluktuacija
medu zaposlenima tako da je zaposleno oko 80 novih radnika ali je u meduvremenu oko 40 radnika
raskinulo radni odnos, §to zbog odlaska u mirovinu, 3to zbog odlaska na rad kod drugog poslodavca
tako da je po broju zaposlenih Bolnica sada u plusu za cca 30 — 40 radnika (u tu brojku ubrojeno je 15
pripravnika zdravstvene struke koje financira HZZZ). Ravnatelj napominje da i dalje ima najava za
odlazak radnika §to je posebno izrazeno u ugostiteljstvu. Cak i jedan dio novozaposlenih radnika,
nakon 3to dobiju jednu ili dvije plae najave otkaz ugovora o radu zbog vrlo male place, $to je
primarni razlog njihovog odlaska.

Buduéi se nitko vise nije javio za rije¢, predsjednik konstatira da je informacija o poslovanju za
mjesec travanj kao i za razdoblje sijeanj — travanj 2019. godine primljena na znanje.

TOCKA 3. USVAJANIJE |. IZMJENA FINANCLISKOG PLANA ZA 2019. GODINU S PROJEKCIJOM ZA 2020.
1 2021. GODINU | PLANA NABAVE ZA 2019. GODINU, S PRIMJENOM QD 1. LIPNJA 2019. GODINE

{Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara drugu tocku dnevnog reda koja glasi: ,,Usvajanje I. Izmjena financijskog plana za
2019. godinu s projekcijom za 2020. i 2021. godinu i Plana nabave za 20189. godinu, s primjenom od 1.
fipnja 2019. godine” te poziva ravnatelja da kratko prokomentira priloZeni pisani materijal.

Ravnatelj podsje¢a ¢lanove Upravnog vijeta da je Financijski plan za 2019. godinu donijet
krajem prosle godine i ovo su prve izmjene kojima se predlaZu korekcije na pojedinim kontima radi
uravnotezenja prihoda i rashoda te poziva gdu. Horvat da detaljnije prokomentirale podatke u
pisanom prijedlogu.

Gda Horvat na poletku objasnjava postupak donosenja izmjena Plana poslovanja jer je prije
svake izmjene potrebno u odredenom roku Zupaniji kao osnivalu dostaviti projekciju kako bi
Zupanija na vrijeme mogla prikupiti sve informacije o promjenama proracunskih korisnika i uvesti ih u
svoj Financijski plan. Te projekcije je Zupaniji trebalo dostaviti do kraja mjeseca veljaée a u
meduvremenu su se na terenu dogodile nove promjene.

U predloZenim I. Izmjenama potrebno je napraviti slijedeée korekcije na prihodovnoj strani:

- Konto 6332 - odekuje se manji iznos za refundaciju iz drzavnog prorauna za 7.084.434,00
kuna, na ime izgradnje Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima i
ostecenjima kraljezni¢ne moZdine (Spinalni centar Junona), a radi pomicanja roka izvodenja
radova,

- Konto 6362 —razlika povecanja od 3.000.000,00 kuna odnosi se na planirani iznos poviaenja
sredstava od Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU za Energetsku obnovu objekta
Minerva,

- Konto 6381 — u prijedlogu | 1zmjena Financijskog plana evidentirana su dobivena sredstva
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za financiranje pripravnika zdravstvene struke. U trenutku
izrade vaZeeg Financijskog plana za 2019. godinu nismo imali informaciju o dodjeli
navedenih financijskih sredstava,

- Konto 6382 — u novom Planu oekuje se poviatenje 50% sredstava na ime energetske obnove
bolni¢kih zgrada, a u prvotnom Financijskom planu bilo je oekivano i planirano povlatenje
90% sredstava od dodijeljenog iznosa,

- Konto 671 - u okviru dodijeljenih decentraliziranih sredstava u iznosu 3.400.000,00 kuna
doslo je do preraspodijele unutar klase 3 i 4 (klasa 3 se povecava za 107.750,00 kuna, a klasa
4 se za isti iznos smanjuje),

- Konto 6731 — tijekom godine o¢ekuju se dodatna sredstva od HZZ0-a u iznosu 1.842.032,00
kuna na ime obveznog zdravstvenog osiguranja,

- Konto 8422 - u I. Izmjenama Financijskog plana otekujemo povlagenje kreditnih sredstava od
HBOR-a za energetsku obnovu zgrada (zamjena za vlastitu komponentu) radi pomicanja
rokova izvedbe,



- Konto 922 - kod izrade Financijskog plana za razdoblje 2019.-2021. godinu predvidjeli smo
visak prihoda od 800.000,00 kuna, dok je nakon utvrdenih rezultata poslovanja za 2018.
godinu evidentiran viSak prihoda od 11.541.356,00 kuna koji uvr§tavamo u novi Financijski
plan za financiranje rashoda poslovanja i nefinancijske imovine.

U predloZenim I. lzmjenama potrebno je napraviti slijedece korekcije na rashodovnoj strani:
K114001-MEDUNARQODN/! PROJEKTI U ZDRAVSTVU

- Konto 421 —u prijedlogu | Izmjena Financijskog plana za 2019. godinu planirana su sredstva u
iznosu 13.178.752,00 kuna $to je vise za 2.219.820,00 kuna, a odnosi se na rashode za
izgradnju Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima i osteéenjima
kraljeZni¢ne moZdine. Rashodi koji nisu evidentirani u 2018. godini prenose se na rashode
2019. godine (pripremne aktivnosti koje se financiraju iz vlastitih sredstava),

- Konto 451 - u prijedlogu Financijskog plana planiraju se sredstva u iznosu 63.302.415,00
kuna, 3to je manje u odnosu na prvotni Financijski plan za 55.126.612,67 kuna, a odnosi se na
realizaciju projekta energetske obnove zgrada — posto ni jedan projekat jo$ nije zapoéeo,
ocekuje se manji iznos povlaéenja sredstava.

A132001 — REDOVNA DJELATNOST U ZDRAVSTVU

- Konto 422 — planiraju se ulofiti veca sredstva za nabavu nefinancijske imovine u iznosu
85.000,00 kuna (radi se o cca 350.000,00 kuna tro3kova nabave racunala koji terete troskove
2019. godine, na ostalim stavkama napravljena je preraspodijela).

U I. Izmjenama Financijskog plana za 2019. godinu ukalkulirava se korigirani viSak prihoda

poslovanja iz prethodnih godina u iznosu 11.541.356,00 kuna za financiranje slijedecih aktivnosti:

- lz viastitih prihoda u iznosu 2.154.052,00 kuna financirati ¢e se pripremne aktivnosti za
izgradnju Nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima i o$te¢enjima
kraljezni¢ne moZdine,

- Iz prihoda od pomo¢i u iznosu 5.000.000,00 kuna financirati ¢e se aktivnosti vezane uz
Energetsku obnovu objekta Minerva,

- Iz prihoda za posebne namjene u iznosu 4.387.304,00 kuna financirati ¢e se nabava:

¢ Nefinancijske imovine u iznosu 1.040.000,00 kuna,
® Rashodi za nabavu tekuceg i investicijskog odravanja u iznosu 2.000.000,00 kuna,
* Rashodi za materijal i energiju u iznosu 1.347.304,00 kuna.

Nakon Sto je gda Horvat zavrila svoje izlaganje za rije¢ se javio prof Vujec podsjecajuci da je
na jednoj od prethodnoj sjednici Upravnog vije¢a dogovoreno da ¢e se prvim rebalansom plana
rijesiti pitanje sistematskih preglede radnika i regres za godiénji odmor na &o gda Ljubica Horvat
odgovara da su sistematski pregledi ukalkulirani u polovici potrebnih sredstva a ukalkuliran je i iznos
za regres za godidnji odmor. Gda Horvat upozorava da se tu moraju ukalkulirati potraZivanja za
povecanje placa za koje sad treba izdvoijiti iznos od 6.300.000,00 kuna plus potraZivanja za rad
studenata, povremene i privremene poslove 3to je dodatnih 100.000,00 kuna &ime se dolazi do
mjese&nog iznosa od cca 6.500.000,000 kuna.

U raspravi su se svi sloZili da komentari koji su izre¢eni upuéuju na zakljuéak da svakako treba
traZiti nove nacine za ostvarenje dodatnih prihoda tim vise $to nam predstoje radovi na energetskoj
obnovi objekta Minerva koja ¢e svakako izazvati probleme u normalnom odvijanju procesa rada jer
¢e se tijekom radova svakako morati zatvarati barem po jedno krilo objekta koje tada neée biti u
funkciji Sto ce svakako utjecati na ostvarenje prihoda a narocito prihode koji su vezani za HZZO.

Nakon zavrSene rasprave a u postupku izjadnjavanja o prijedlogu odluke o usvajanju I.
Izmjena Financijskog plana poslovanja i Plana nabave jednoglasno je donijeta slijedeca

ODLUKA
o usvajanju I. Izmjena Financijskog plana poslovanja za 2019. godinu s projekcijom
zg 2020.-2021. godinu i Plana nabave Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za 2019. godinu (I zmjene)



Clanak 1.
Usvajaju se I. Izmjene Financijskog plana poslovanja za 2019. godinu s projekcijom za 2020.-2021. godinu i
Plana nabave Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2019. godinu (Rebalans 1)

prema prijedlogu ravnatelja.

Clanak 2.
Financijski plan poslovanja Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2019. godinu s
projekcijom za 2020.-2021. godinu i Plan nabave za 2019. godinu privitak su ovoj Odluci i Cine njezin sastavni
dio.

Clanak 3.
ZoduZuje se ravnatelj Bolnice da za vrijednosti pojedinih stavki koje prelaze vrijednost 500.000,01 kuna iz
izmijenjenog Plana nabave za 2019. godinu zatraZi prethodnu suglasnost osnivaca — VaraZdinske Zupanije

sukladno élanku 15. Statuta Bolnice.
Clanak 4.

Odobrava se ravnatelju Bolnice provodenje postupaka javne nabave predmeta nabave procijenjene vrijednosti
do 500.000,00 kuna temeljem Naputka za provodenje nabave roba, usluga i radova na koji se ne primjenjuje
Zakon o javnoj nabavi, te Zakena o javnoj nabavi; a po dobivanju suglasnosti VaraZdinske Zupanije iz tocke 3.
ove Odluke i za predmete nabave procijenjene vrijednosti 500.000,01 kuna i vise.

Clanak 5.
ZaduZuje se ravnatelj Bolnice za provodenje postupka nabave za sve predmetne nabave iz izmijenjenog Plana
nabave za 2019. godinu, te je isti duZan postupati sukladno vaZeéem Zakonu o javnoj nabavi, koji e se
primjenjivati u vrijeme provodenja postupka javne nabave, kao i za provodenje svih odluka i pravila vezanih uz

projekt objedinjene javne nabave.
Clanak 6.
Ovlaiéuje se ravnatelj Bolnice za potpisivanje ugovora za predmete nabave po provedenom postupku iz ¢lanka

4. ove Odluke.

Clanak 7.
ZaduZuje se ravnatelj Bolnice po dobivenoj suglasnosti od strane VaraZdinske Zupanije iz tocke 3. ove Odluke
donijeti detaljni izmijenjeni Plan nabave sukladno usvojenim I. izmjenama Financijskog plana iz ¢lanka 1. ove

Odluke i vaZeCem Zakonu o javnoj nabavi.
Clanak 8.

ZaduZuje se ravnatelj Bolnice za provodenje ove Odluke.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja, a primjenjuje se od 01.06.2019. godine.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

TOCKA 4. DONOSENJE ODLUKE O DODATNOM KREDITNOM ZADUZENJU ZA ENERGETSKU OBNOVU
SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE - SMJESTAINI OBJEKT MINERVA

Predsjednik otvara Cetvrtu toéku dnevnog reda koja glasi: ,Donosenje odluke o dodatnom
kreditnom zaduZenju za energetsku obnovu Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice - smjestajni objekt
Minerva” te ponovno poziva ravnatelja za uvodni komentar.

Nastavno na komentare iznijete pod prethodnom tockom dnevnog reda ravnatelj izvjeStava
¢lanove da je Sto se ti¢e poletka radova na energetskoj obnovi Minerva, dodlo do faze odabira
izvoditelja radova. Provedena je sva potrebna procedura i prema Ministarstvu zdravstvu i SAFU-u i
polovicom ovog mjeseca je bilo otvaranje ponuda. Pristiglo je pet ponuda i to od strane vrlo
respektabilnih ponudacda, medutim sve ponude su iznad projiciranih troskova. U periodu kad su se ti
troskovi projicirali ukupna vrijednost tih radova hila je procijenjena na iznos od cca 74.000.000,00 kn.
Projekcija troSkova napravljena je prema tada poznatim cijenama i pokazateljima s kojima su
projektanti raspolagali. Prva ponuda najpovoljnijeg potencijalnog ponudaca je 7.285.000,00 kuna visa
od iznosa koji je bio projiciran u trodkovniku. Svaka slijedeéa ponuda je viSa od ove jo$ za cca
6.000.000,00 do 7.000.000,00 kuna. Zbog toga se mora osigurati razlika za financiranje projekta, radi
¢ega je danas ova tocka na dnevnom redu. ZatraZene su i dostavljene ponude banaka i najpovoljnija
je ponuda Zagrebacke banke koja je u prilogu materijala za ovu to¢ku dnevnog reda. Sve pristigle
ponude su u fazi obrade i kontrole i prema dobivenoj informaciji ofekuje se da ¢e se konacni izbor
ponuditelja izvrsiti poetkom mjeseca lipnja.

6



Ukljuujuéi se u raspravu prof Vujec zatraZio je odgovor na pitanje koliki je ukupni
kumulativni iznos po svim kreditima za energetsku obnovu svih zgrada Bolnice, nakon ¢ega gda
Horvat odgovara da je to iznos od 60.000.000,00 kuna. Otplata kredita se vrsi tromjese¢no, tako da je
za godidnju otplatu kredita potrebno izdvojiti iznos od 5.800.000,00 kuna a uz sve naknade i ostalo to
je cca 6.000.000,00 kuna godidnje.

Dopunjujuci ovo objasnjenje zamjenik ravnatelja gosp. Damir Mihali¢ navodi da bi se za
otplatu kredita dio izdvojio iz decentraliziranih sredstava a dio iz vlastitih sredstva odnosno sredstva
koja su se do sad izdvajala za otplatu kredita za kuhinju Terme i hidroterapiju Terme. Problem bi
mogao nastati zbog povecanja cijene energenata, pogotovo dio kredita koji se odnosi na energetsku
obnovu Minerve, a $to se tiCe kredita za Terme i Lovrinu kupelj, tu je projektant u procjenu
ukalkulirao povecanje cijena energenata na trzistu pa tu ne bi trebalo doéi do nekih vecih odstupanja.

Na kraju rasprave ravnatelj daje informaciju da je rok otplate tih kredita 14 godina i sigurno je
da ¢e u tom periodu biti razli¢itih promjena, izmedu ostalih vjerojatno i promjena rukovodedih
struktura na Zupaniji radi &ega ¢e se, nakon §to se definiraju ukupna zaduZenja, i¢i na potpisivanje
sporazuma izmedu Bolnice, Zupanije i Ministarstva zdravstva kojim ¢e se definirati financijsko
pracenje obveza otplate kredita svih ugovornih strana.

Buduci se viSe nitko nije javio za rije¢ predsjednik poziva ¢lanove Upravnog vijeéa da se
izjasne o prijedlogu Odluke o dodatnom kreditnom zaduZenju Bolnice te je u postupku izjaSnjavanja
jednoglasno donijeta slijedec¢a

ODLUKA
o dodatnom kreditnom zaduZenju za energetsku obnovu
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice - smjestajni objekt Minerva

Clanak 1.

Odobrava se dodatno kreditno zaduZenje Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica) za realizaciju investicije energetske obnove Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice- smjestajni objekt Minerva.

Bolnica se dodatno kreditno zaduZuje kod Zagrebaéke banke d.d. Zagreb u iznosu od 10.000.000,00 kn
(slovima: desetmilijunakunainulalipa), za vlastitu komponentu financiranja, a izvan Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte financirane iz Europskih strukturnih i financijskih fondova (ESIF) u
financijskom razdoblju 2014.-2020., referentni broj KK.04.2.1.04.0286 potpisanog s Ministarstvom graditeljstva
i prostornog uredenja i Fondom za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost od 14.08.2018. godine.

Otplata kredita po zaduZenju iz st. prvog ovog Clanka vrsiit Ce se dijelom iz dodatnih sredstava za
decentralizirane funkcije u zdravstvu, a dijelom iz viastitih sredstava.

Clanak 2.
ZaduZenje iz ¢lanka 1. ove Odluke provest e se pod slijedeéim uvjetima:..
- Vrsta kredita: dugorocni kredit u kunama, bez valutne klauzule
- Iznos kredita: 10.000.000,00 kuna
- Kamatna stopa: 1,50% godisnje, fiksna
- Rok koristenja kredita : sukcesivno do 31.12.2020. godine
- Rok otplate: 14 godina ukljuéujuéi polek od 12 mjeseci
- Nacin otplate: u tromjesecnim ratama
- Naknade: 0,10% jednokratno na odobreni iznos kredita prije prvog
koristenja
- Instrumenti osiguranja kredita: zaduzZnica
Clanak 3.

Ovlascuje se ravnatelj Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice, Denis Kovacic, dr med. za potpis Ugovora
o kreditnom zaduZenju Specijalne bolnice kod Zagrebacke banke d.d. Zagreb te provodenje svih potrebnih radnji
za realizaciju kredita iz ¢lanka 1. i 2. ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana dobivene suglasnosti na istu
od strane nadleZnih tijela VaraZdinske Zupanije.



......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

TOCKA 5. DONOSENJE ODLUKE O ZAPOSLIAVANJU

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik je otvorio i petu tocku dnevnog reda koja glasi: ,Donosenje odluke o
zaposljavanju” za koju na poziv predsjednika usmeni komentar takoder daje ravnatelj Bolnice koji
navodi da su voditelji organizacijskih jedinica podnijeli zahtjeve za zapo$ljavanje radnika tako da je u
pisanim materijalim dato obrazloZenje za svaki od tih zahtjeva. Ravnatelj vjeruje da ¢e za sada to
najvjerojatnije biti jedno od posljednjih za ovu godinu. Velikim dijelom su u ovim zahtjevima razlozi
odlasci radnika u mirovinu, ili na rad kod drugog poslodavca, ali naglasava da funkcioniranje sluzbi
mora i dalje i¢i normalnim tokom.

Prof Vujec komentira ovu tocku informacijom da je na sjednici Radnitkog vijeca bila rasprava
oko zaposdljavanja i tu je istaknut kao najveci problem pomoéni radnici u zdravstvu. Medutim,
analizirajuéi broj zaposlenih unatrag nekoliko godina dolazi se do podatka da je 2012 godine bilo
zaposleno 750 radnika. Tada je Bolnica dosla u sanaciju i broj zaposlenih pao je na 640 radnika, a kad
je unatrag nesto vise od godinu dana krenula dinamika zaposljavanja broj zaposlenih porastao je na
690 radnika. Medutim, tu treba uzeti u obzir promjenu strukture pacijenata i promjenu strukture
zaposlenih koji su sve stariji. Istovremeno, 3to je ve¢ takoder spomenuto tijekom rasprave na ovoj
sjednici dogada se velika fluktuacija medu zaposlenima i tu veéina novozaposlenih mladih radnika
ostaje raditi mjesec ili dva no kad prime isplatne liste redom odlaze pogotovo ove niZe strukture,
dakle radi se o tome da ti ljudi tu imaju vrlo male plaée i prvom prilikom odlaze tamo gdje su plae
bolje. To nije problem samo nase ustanove, o0 tome je raspravljano i na sindikatu zdravstva na razini
RH. Stanje je katastrofalno jer je jo$ uvijek na snazi Uredba o koeficijentima iz 2001. godine koja je
jako nisko vrednovala te poslove. Dakle u cijelom zdravstvenom sustavu je problem nedostatka ljudi
upravo zbog niskih placa, pogotovu §to se tie nezdravstvenih radnika.

Problem je veoma ozbiljan jer ako se dogodi veci odljev radne snage postavlja se pitanje kako
¢e Bolnica funkcionirati i na koji nacin ¢e se pruZati usluge korisnicima.

Na kraju rasprave ravnatelj konstatira da sve dok se generalno ne promijeni situacija u
sustavu zdravstva dotle ¢e ti problemi biti aktualni ali na Zalost tu Bolnica nema puno utjecaja niti
mogucnosti za bilo kakvu intervenciju.

Kako se vise nitko nije javio za rije¢, Clanovi Upravnog vijeéa su u postupku izjaSnjavnaja
jednoglasno donijeli slijedeéu

ODLUKU
o zaposljavanju na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Odobrava se zaposijavanje, odnosno popunjavanje uprainjenih radnih mjesta u Specijainoj boinici za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica), na neodredeno vrijeme na slijedecim
radnim mjestima:

a) konobar— lil/IV, KV/SSS - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

b) kuhar-lI/IV, KV/SSS - 2 izvrSitelja, zbog potrebe posla

¢) radnik/ca u kuhinji - Il PKV - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

d) spremacica-sobarica - ll, PKV - 4 izvrSitelja, zbog potrebe posla

e) pralja- I, PKV - 1 izvriitelj, zbog potrebe posia

f) pomocniradnik u zdravstvu - I, PKV - 3 izvrsitelja, zbog potrebe posla.

Clanak 2.
Za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest e se postupak raspisivanja
javnog natjecaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.
Oviascuje se ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec. provesti postupke iz élanka 2. ove Odluke, odnosno
zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje radnika iz ¢lanka 1. te raspisati natjeéaj i izvrsiti
odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta.



Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti od
Ministarstva zdravstva.

TOCKA 6. RAZNO

Predsjednik otvara i posljednju to¢ku dnevnog reda to&ku »Razno” te postavlja pitanje da li
Bolnica ima registar nekretnina, na to voditeljica pravne sluZbe, gda Marina Raji¢, dipl.iur, odgovara
da postoji ali nije revidiran. Predsjednik moli da mu se taj registar dostavi.

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

Buduci se vide nitko nije javio za rije¢ odnosno nije bilo nikakvih pitanja niti prijedloga,
predsjednik zakljuCuje sjednicu u 8,55 sati.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
ieljko{Bed’ﬂ(g\ii_c;,_mag. iur.
/ ,f’j f

Zapisni¢ar;

Margareta/Novosel






