SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-344/5-2019.
Varazdinske Toplice, 30.04.2019.

SKRACENI ZAPISNIK

sa 40. sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice, odriane
dana 30.04.2019. godine u dvorani za sastanke ,Stari Grad" Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, s potetkom

u 07,30 sati.

Sjednici su nazoéni:

Zeljko Bedekovi, mag. iur., predsjednik Upravnog vijeéa,
Mihael Magdi¢, dipl. inf., élan Upravnog vijea

Katarina Lohman Vuga, dr med. ¢lan Upravnog vije¢a
Ivan Vujec, prof., élan Upravnog vijeca

SwWwNp

Izostali sa sjednice:
1. Tomislav Sliepcevi¢, dr med. &lan Upravnog vije¢a — opravdano odsustvo (godisnji odmor)

Qd ostalih pozvanih sjednici su nazo&ni:
1. Denis Kovaéi¢, dr med., ravnatelj
2. Marina Raji¢, dipl. iur., voditeljica odjela za pravne poslove
3. Ljubica Horvat, dipl. oec., voditeljica odjela za financijske poslove

Zapisnik vodi: Margareta Novosel

Predsjednik Upravnog vije¢a gosp. Zeljko Bedekovié, mag. iur. (u daljnjem tekstu: predsjednik) otvara
40. sjednicu Upravnog vijeca Specijalne bolnice Varazdinske Toplice, pozdravlja sve prisutne te konstatira da je
sa danasnje sjednice odsutan Tomislav Sliep&evié¢ dr med. koji koristi godisnji odmor, dok su ostali &anovi
prisutni, tako da se sjednica moZe odrzati i na istoj se donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik nadalje konstatira da je poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda i pisanim
materijalima dostavljen ¢lanovima i ostalim pozvanim uobi¢ajenim na&inom (elektronski i u pismenom obliku).

Na poziv predsjednika o izjadnjavanju na predloZeni dnevni red jednoglasnim izjainjenjem prisutnih
¢lanova utvrden je slijedeéi

DNEVN! RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 38. sjednice Upravnog vijeca odrzane 29. 03. 2019. godine i zapisnika s
39. (elektronske) sjednice Upravnog vije¢a odrfane 16.04.2019. godine
(izvjestitelj: predsjednik Zeljko Bedekovic, mag. iur.)

2. a) informacija o poslovanju Specijalne bolnice Varazdinske Toplice za oZujak 2019. god.

b) Usvajanje lzvjeS¢a o poslovanju Specijalne bolnice Varazdinske Toplice za razdoblje sije¢an; -
oZujak 2019. godine
(izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

3. Donosenje odluke o zaklju¢enju Ugovora o poslovnoj suradnji u provedbi dopunskog zdravstvenog
osiguranja sa Merkur osiguranjem d.d. Zagreb (izvjestitel;: ravnatelj Denis Kovacic, dr med. spec.)

4. Donosenje odluke po pismu namjere za donaciju novéanih sredstava Specijalnoj bolnici
Varaidinske Toplice od strane Otto Bock Adria d.0.0. Sveta Nedelja (izvjestitelj: ravnatelj Denis
Kovacic, dr med. spec.)

5. Dono3enje odluke o planu struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2019.
godinu (izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovacié, dr med. spec.)

6. Dono3enje odiuke o produZenju ugovora o radu na odredeno vrijeme za rad do polovice punog
radnog vremena lije¢nicima - umirovljenicima koji kontinuirano rade u Specijalnoj bolnici
Varaidinske Toplice (izvjestitelj: ravnatelj Denis Kovaéic, dr med. spec.}

7. Donosenje Odluke o zaposljavanju na odredeno i neodredeno vrijeme (izvjestitelj: ravnatelf Denis
Kovacic, dr med. spec.)

8. Razno



TOEKA 1. POTVRDIVANIE ZAPISNIKA SA 38. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 29.03.2019.
GODINE | 39. (ELEKTRONSKE) SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE 16.04.2019. GODINE

Predsjednik otvara prvu to&ku dnevnog reda te poziva prisutne ¢lanove na izno3enje eventualnih
primjedbi i sugestija na zapisnike sa 38. redovne sjednice i 39. elektronske sjednice, kako bi se nakon toga
mogli izjasniti o njihovom potvrdivanju.

Za rijec se javio prof. Vujec te zahvalio svim ¢lanovima Upravnog vijeca na odluci donijetoj na 39.
elektronskoj sjednici prema kojoj je radnicima bolnice ispla¢ena nagrada za dobre poslovne rezultate u prvom
kvartalu ove godine $to je svakako imalo pozitivan efekt na radnike bududi je nagrada isplacena neposredno
prije Uskrsnih blagdana. ’

Kako nitko nije imao primjedbi na tekst zapisnika, skradeni zapisnik sa 38. redovne sjednice Upravnog
vije¢a Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, koja je odrZana dana 29.03.2019. godine i skraceni zapisnik sa 39.
elektronske sjednice koja je odriana 16.04.2019. godine, jednoglasno su potvrdeni od strane prisutnih Clanova

Upravnog vijeca.

TOCKA2. A) INFORMACHA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA

OZUJAK 2019. GODINE
B) USVAJANJE 1ZVIESCA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE

ZA RAZDOBLIE SUECANJ - OZUJAK 2019. GODINE

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara drugu tocku dnevnog reda koja glasi: @) Informacija o poslovanju Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice za oZujak 2019. godine.i b) Usvajanje izvje3ca o postovanju Specijaine bolnice VaraZdinske
Toplice za razdoblje sijecanj - ofujak 2019. godine “ te poziva ravnatelja Bolnice Denisa Kovaéi¢, dr med.spec.
za uvadni komentar po ovoj tocki dnevnog reda.

Na poéetku ravnatelj pozdravija sve prisutne te kratko komentira prezentirane podatke u pisanim
izvjes¢ima o iskazanom manjku prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima u visini od 647.827,00 kuna a za
razdoblje sijeéanj — ofujak iskazani manjak iznosi 878.927,00 kuna. Kako ovaj rezultat ne bi izazvao zabunu
ravnatelj podsjeca da je u tekuéu godinu prenesen rezultat odnosno vidak prihoda iz prethodnih godina u visini
od 11.541.356,00 kuna tako da se time pokriva evidentirani manjak prvog tromjesedja ove godine i krajnji
rezultat je i nadalje pozitivan. Pored toga ravnatelj izvjeStava da u travnju jo3 uvijek ne dostizemo limit, a glavni
razlog su niske cijene usluga, medutim nagladava da je sada na konto neizvrienja rada za prva tri mjeseca ove
godine u tijeku potraZivanje prema HZZO-u 10% sredstava koja inate ne moZemo naplatiti ukoliko ne ostvarimo
puni limit. Radi se o cca 1. 100.000,00 kn. S tim olekivanim prihodom Bolnica ¢e za ova prva tri mjeseca biti u
pozitivi.

Nakon ravnateljevog uvodnog izlaganja, sa detaljnim izvjeS¢em o poslovanju Bolnice nastavlja Ljubica
Horvat dipl. oec., voditeljica odjela za financijske poslove koja se svojim izlaganjem nadovezuje na podatke
iznijete od strane ravnatelja. Osvréudi se na strukturu prihoda gda. Horvat navodi da su prihodi ostvareni s
osnove koristenja zdravstvene zaitite od ino osiguranika i zasite na radu za mjesec oZujak vedi za 70,41% u
odnosu na prihode ostvarene u mjesecu oZujku prosle godine. Prihodi od trZita ostvareni u mjesecu oZujku su
2a 2,37% maniji od prihoda ostvarenih u mjesecu oZujku prethodne godine. Ostali prihodi i izvanredni prihodi
(od kamata, donacija, prodanih stanova, od pomo¢i Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje, od naplaenih Steta)
vedi su za 307.96% u odnosu na isto razdoblje prosle godine gdje treba spomenuti da se dobar udio u tome
odnosi na doznadéene prihode za sufinanciranje troskova placa i prijevoza za pripravnike zdravstvene struke jer
prosle godine tih prihoda nije bilo.

Ukupni rashodi i izdaci ostvareni u mjesecu ozujku ove godine su za 3,49% veci u odnosu na mjesec
o?ujak prosle godine zbog veéeg broja zaposlenih. Izdaci za bruto pla¢e zaposlenima veci su za 5,69% u odnosu
na mjesec ofujak prosle godine zbog veceg broja zaposlenih i povecanjem placa za 3% Odlukom Vlade RH a
poveéani su i ostali materijalni rashodi za zaposlene zbog vise isplacenih jubilarnih nagrada, vise isplacenih
otpremnina i raznih pomo¢i zaposlenima. Voditeljica financija je u nastavku upoznala ¢lanove i sa ostalim
pokazateljima poslovanja koji se odnose na mjesec ozujak ove godine.

Promatrajuéi lzvjesée o poslovanju za razdoblje sije¢anj — ozujak 2019.g. razvidno je da su prihodi od
HZzZ0-a vedi su za 3,08% u odnosu nha isto razdoblje prosle godine (povecanje limita) a prihodi ostvareni od
tri§ta manji su za 6,07% u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Prihodi ostvareni po posebnim propisima
vedi su za 2,60% u odnosu na isto razdoblje prosie godine. Ukupni rashodi i izdaci ostvareni u prvom
tromjese&ju ove godine vedi su za 1,84% u odnosu na isto razdoblje prodle godine a rashodi za zaposlene bez
naknada za prijevoz zaposlenika na posao i s posla vedi su za 6,70% u odnosu na isto razdoblje prosle godine.
Materijalni rashodi ostvareni za prvo tromjesecje ove godine su za 4,93% manji od rashoda ostvarenih u prvom
tromjesedju prodle godine, a financijski rashodi su maniji za 43,85% nego $to je to bilo pro3ie godine (zbog
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manjih kamata po investicijskim kreditima i manjih naknada za platni promet). Izdaci za nabavu nefinancijske
imovine povecani su u odnosu na prodlu godinu za 13,71% a odnose se na nabavu uredske opreme i
namjestaja, medicinske i laboratorijske opreme, te ostalih uredaja, strojeva i opreme.

Prema sadasnjim pokazateljima u travnju se situacija vezano na punjenje kapaciteta popravija, radi se
u punom pogonu, ¢ak i vide od uobiZajenog broja korisnika, tako da je pretpostavka da ce se ostvariti izvrienje
rada sukladno Ugovoru sa HZZO-om, prema dodijeljenom limitu, &ime e se poslovni rezultat za razdoblje od
sijeCnja do oZujka iznivelirati.

Voditeljica financijske slube je u nastavku izlaganja upoznala Elanove Upravnog vijeca i sa ostalim
pokazateljima poslovanja, gdje se osvrnula na podatak o povecanju ukupnih bolovanja u Bolnici s tim da se
promijenila struktura, buduci je povecan rast bolovanja na teret Bolnice a smanjen rast bolovanja na teret
HZZ0-a tako da je 2018. godine na bolovanju na teret Bolnice bio 21 radnik a ove godine su na bolovanju na
teret Bolnice u tromjeseénom razdoblju 27 radnika.

Nakon zavr3etka izlaganja gde Horvat, predsjednik je otvorio raspravu.

U raspravi koja se nakon toga razvila prof Vujec je postavio pitanje vezano uz prezentirani podatak o
broju bolovanja odnosno pita da li je poznat podatak o broju osoba koja su na bolovanju zbog bolesti i broju
osoba koji su na porodiljskom dopustu na §to je odgovoreno od strane voditeljice pravne sluibe gde Marine
Rajic, dipl. iur da je na porodiljskom dopustu prosje¢no 10-tak osoba.

Zamjenik ravnatelja, gosp. Damir Mihali¢, konstatira da bi trebalo detaljnije ispitati razloge za kraca
bolovanja koja su povecana a takva bolovanja terete trogkove Bolnice.

U zavrinom komentaru ravnatelj konstatira da se taj podatak redovno prati i da se toéno ponavljaju
periodi kada su ta bolovanja povecana a to je onda kada se poéinje sa vanjskim radovima (poljoprivreda),
medutim zbog tajnosti podataka tu se ne mogu poduzeti konkretne mjere tako da Bolnica na to ne moje
utjecati. Nastavljajuéi svoj komentar ravnatelj isti¢e da je i dalje prisutan kronicni problem potrebe za radnom
snagom gotovo u svakoj organizacijskoj jedinici medutim isto tako treba reéi da je za sada to maksimum koji
Bolnica moZe podnijeti, gledajuéi s financijske strane (uklju€ujuci i odluke o zaposljavanju pod zadnjom to¢kom
danadnjeg dnevnog reda). Razlog tome, kako je ve¢ navedeno, je niska cijena usluga i zhog toga teikode u
ostvarivanju limita. Kako god se Bolnica izborila za povecanje limita, zbog tako niske cijene usluga Bolnica nema
moguénosti kvalitetno smjestiti poveéani broj korisnika usluga. Ravnatelj takoder upoznaje &lanove Upravnog
vijeca da je upravo zaprimljen dopis HZZO-a kojim nas obavjestavaju da ce se postojeéi Ugovor produZiti do
kraja godine tako da ¢e nam postojeéi limit ostati do kraja godine ali glavni problem i dalje ostaje pitanje niske
cijene usluga.

Uklju€ujudi se u raspravu predsjednik Upravnog vije¢a iznosi prijedlog vezan uz bolovanja te predlaie
da se u slufajevima kada su u pitanju dugotrajna bolovanja moZe sazvati hitna sjednica Upravnog vijeca
(elektronska) i tu se onda mogu raspraviti prijedlozi o raspisivanju natjecaja za zapoljavanje na odredeno
vrijeme. Predsjednik iznosi podatak da je u $kolstvu moguée zaposliti osobu na 60 dana bez raspisivanja
natjecaja i moida bi se takva izmjena mogla predloZiti u Zakonu o zdravstvenom osiguranju Sto bi uveliko
skratilo vrijeme raspisivanja natjeé¢aja i zaposljavanja osoba kao zamjena odsutnom radniku.

Nakon navedenih izlaganja predsjednik konstatira da je primljena na znanje Informacija o rezultatima
poslovanja Specijalne bolnice Varaidinske Toplice za mjesec oZujak 2019. godine, a prijediog Odluke o
prihvaéanju lzvjedtaja o financijskom poslovanju Bolnice za razdoblje od 01.01.2019. do 31.03.2019. godine
daje prisutnima na izjasnjavanje.

U postupku izjasnjavanja od strane prisutnih &lanova jednoglasno je donijeta slijedeca:

ODLUKA
o prihvacanju lzvjestaja o financijskom poslovanju Specijalne boinice VaraZdinske Toplice za razdoblje od 01.
sijecnja do 31. oZujka 2018. godine

Clanak 1.
Prihvaca se lzvjestaj o poslovanju Specijalne boinice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za

razdoblje od 01. sijecnja do 31. ofujka 2019. godine.

Clanak 2.
lzvjestaj o poslovanju Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za razdoblje od 01.
sije¢nja do 31. oZujka 2019. godine, s financijskim pokazateljima, u prilogu su ove Odluke i &ine njezin sastavni
dio, zajedno sa propisanim financijskim obrascem PR-RAS VP 151.

Clanak 3.
Utvrduje se manjak prihoda i primitaka tekuceg poslovanja za razdoblje sije¢anj - oZujak 2019. godine u iznosu
878.927,00 kuna. Nakon prebijanja manjka prihoda tekuceg razdoblja s prenesenim viskom iz prethodnih
godina utvrduje se korigirani visak prihoda u iznosu 10.662.429,00 kuna.



Glanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

TOEKA 3. DONOSENJE ODLUKE O ZAKLJUCENJU UGOVORA O POSLOVNOJ SURADNIJI U PROVEDBI
DOPUNSKOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA SA MERKUR OSIGURANJEM D.D. ZAGREB

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).
Predsjednik je otvorio treéu to¢ku dnevnog reda sa temom ,Donosenje odluke o zakljucenju Ugovora o
poslovnoj suradnji u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja sa Merkur osiguranjem d.d. Zagreb”, te

ponovno poziva ravnatelja da i usmeno prokomentira ovu totku dnevnog reda.
Ravnatelj iznosi kratko obrazloZenje ove tocke sukladno pisanom materijalu dostavljenom uz poziv za

siednicu te podsjeéa da je Bolnica i ranije sa Merkur osiguranjem d.d. Zagreb imala zaklju¢en ugovor o
poslovnoj suradnji u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja te da je isti istekao dana 24.04.2019. godine,
radi &ega je ravnatelj 25.04.19. potpisao novi Ugovor sa tom tvrtkom.

Kako se radi o obostranom interesu ugovornih strana prijedlog je da se odobri kontinuirani nastavak
poslovne suradnje sa navedenom osiguravaju¢om tvrtkom i donese Odluka o potvrdivanju Ugovora o poslovnoj
suradnji za dopunsko zdravstveno osiguranje potpisan od strane ravnatelja za slijedece razdoblje od dvije

godine. )
Prisutni élanovi Upravnog vijeca prihvatili su dodatno poja3njenje iznijeto od ravnatelja Bolnice te je u

postupku izjadnjavanja jednoglasno donijeta slijededa

ODLUKA
0 zakljuéenju Ugovora o poslovnoj suradnji za dopunsko zdravstveno osiguranje
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice

Clanak 1.
Odobrava se poslovna suradnja sa Merkur osiguranjem d.d. Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posavskog

br. 31, Zagreb u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja.
Potvrduje se Ugovor o poslovnoj suradnji sa Merkur osiguranjem d.d., Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posavskog

31, Zagreb, potpisan od strane ravnatelja Denisa Kovaci¢ dr med. spec.

Clanak 2.
Ugovor o poslovnoj suradnji u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja sa Merkur osiguranjem
d.d. Zagreb zakljuéuje se na vrijeme od dvije godine. Ugovor se nalazi u privitku ove Odluke i ini njezin sastavni

dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

TOCKA 4. DONO§ENJE ODLUKE PO PISMU NAMJERE ZA DONACIU NOVCANIH SREDSTAVA
SPECIJALNOJ BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE OD STRANE OTTO BOCK ADRIA

D.0.0. SVETA NEDELUA

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik je otvorio ¢etvrtu tocku dnevnog reda sa temom ,DonoSenje odluke po Pismu namjere za
donaciju novéanih sredstava Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice od strane Otto Bock Adria d.o.o. Sveta
Nedelja”, te ponovno poziva ravnatelja da i usmeno prokomentira ovu to¢ku dnevnog reda.

Ravnatelj iznosi kratko obrazloZenje ove tocCke sukladno pisanom materijalu dostavljenom uz poziv za
sjednicu te pojasnjava da se sredstva koja bi Otto Bock Adria d.0.0. Sveta Nedelja donirao nasoj zdravstvenoj
ustanovi iskoristila za pokriée troskova sudjelovanja lijeénika Bolnice na kongresu lijeénika specijalista fizikalne
medicine EULAR koji se ove godine odrzava u Madridu u vremenu od 12. lipnja do 15. 06. Zatrazeno je i
dodatno pojasnjenje od Ministarstva zdravstva te je dobivana povratna informacija da se nov¢ane donacije u
vrijednosti do 750.000,00 kuna mogu prihvatiti temeljem odluke Upravnog vije¢a pod uvjetom da odgovaraju
potrebama zdravstvene ustanove.

Kako se ovdje radi upravo o potrebi Bolnice ravnatelj predlaze da se donese Odluka o prihvatu
novéane donacije. Clanovi Upravnog vije¢a pozitivno su se izrazili o prihvacanju ponudene donacije, te je
jednoglasnim izjasnjenjem prisutnih ¢lanova donijeta slijedeca



ODLUKA
o prihvatu novéane donacije

Clanak 1.
Prihvaca se novéana donacija ponudena od turtke Otto Bock Adria d.o.o. iz Svete Nedelje u visini od

50.112,00 kuna.
Clanak 2.

Donacija iz ¢lanka 1. Odluke namijenjena je za pokrice trogkova sudjelovanja radnika Specijaine bolnice
VaraZdinske Toplice na kongresu lijeénika specijalista fizikalne medicine: EULAR koji se odr¥ava u terminu od 12.

do 15. lipnja 2019. godine u Madridu.
Clanak 3.

Firma Otto Bock Adria d.o.0. ée nov&ani iznos iz &lanka 1. ove Odluke uplatiti na Ziro raéun Specijalne
bolnice VaraZdinske Toplice otvoren kod Zagrebacke banke IBAN: HR1523600001102699107.

Clanak 4,
Daje se suglasnost ravnatelju Bolnice za potpisivanje Ugovora o donaciji novéanih sredstava iz &lanka
1. ove Odluke sa tvrtkom Otto Bock Adria d.o.o. iz Svete Nedelje.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

................................................................

...............................................................
................................................................

RADNOG ODNOSA ZA 2019. GODINU
(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara petu toku dnevnog reda koja glasi: , Donosenje odluke o Planu strunog

osposobnljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2019 godinu”,

Usmeni komentar je na prijedlog predsjednika dao ravnatelj Bolnice, koji navodi da se svake godine
donosi Plan struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa pa su tako i ove godine .vaditelji
ustrojstvenih jedinica dostavili svoje prijedloge za prijem polaznika na struéno osposobljavanje. Kako se vidi iz
pisanog materijala za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prediofeno je ukupno

getrnaest (14) polaznika po raznim strukama, organizacijskim cjelinama i radnim mjestima.
Kako se radi o uobitajenom postupku gdje troikove za pokri¢e plac¢a pokriva Hrvatski zavod za
zapodljavanje a Bolnica pokriva samo putne trodkove, prisutni €lanovi Upravnog vijeéa prihvatili su iznijeti

prijedlog te je jednoglasno donijeta slijedeéa

ODLUKA
o usvajanju Plana strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice za 2019. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Plan strulnog osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa Specijaine bolnice za

medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2019. godinu, kako slijedi:
" Magistar ekonomije (visi strucni suradnik za marketing i prodaju -2 polaznika) - 2 polaznika

*  Prvostupnik ekonomije (referent prodaje - 1 polaznik, referent za nabavu i tehnolosku operativu —

1 polaznik, ekonomist za knjigovodstvo-bilancist — 1 polaznik) - 3 polaznika
*  Prvostupnik informatike (Infenjer za IT podrsku) - 1 polaznik
* 555 -ekonomskog, drustvenog, hotelijersko-turistickog, ugostiteljskog smjera
(knjigovoda - 2 polaznika, likvidator-kontrolor - 1 polaznik, fakturista - 1 polaznik,
recepcionar - 1 polaznik, kuhar - 1 polaznik, stasticar - 1 polaznik, administrativni
- 8 polaznika

referent - 1 polaznik)



Clanak 2.

Ovlas¢uje se ravnatelj Bolnice za provodenje ove Odluke na nacin da Ce ishoditi suglasnost Ministarstva
zdravstva,; sukcesivno objavljivati potrebe za primanje polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa - sukladno potrebama procesa rada te potpisati ugovor sa Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje i ugovore sa polaznicima strunog osposobljavanja.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a izvr$no je danom dobivanja suglasnosti na istu od

strane Ministarstva zdravstva.

TOCKA 6. DONOSENJE ODLUKE O PRODUZENJU UGOVORA O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA
RAD DO POLOVICE PUNOG RADNOG VREMENA LIJECNICIMA - UMIROVLIENICIMA KOJI
KONTINUIRANO RADE U SPECIJALNOJ BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE

{Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Nakon $to je predsjednik otvorio $estu toc¢ku dnevnog reda ravnatelj je dodatno usmeno obrazloZio
potrebu produienja ugovora o radu na odredeno vrijeme za rad do polovice punog radnog vremena lije¢nicima
— umirovljenicima kojima isti¢e dosada3anji ugovor o radu krajem mjeseca lipnja. Radi se o lije¢nicima doc. dr
sc. Ivanu DZidi¢, prim. dr med. spec.; Zrinki Jeri¢-Gustinéi¢ dr med. spec. i Zlati Novak, dr med. spec., koji
obavljaju poslove radnog mjesta ,dr.med. specijalist”. Kako je i uz rad navedenih lijenika oteZano organizirati
rad na odjelima, buduéi se 15 lijeénika nalazi na specijalizaciji, a uz to je jo$ jedna lije¢nica najavila skori odlazak
u mirovinu, ravnatelj predlaze Upravnom vijeéu da zbog potrebe procesa rada i u svrhu kvalitetnog pruzanja
usluga donese odluke da se navedenim lijeénicima i dalje odobri takav rad u Bolnici za slijedecu godinu dana,
napomenuvsi da je za takve odluke potrebno ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva.

Kraée diskutirajudi iznijeti prijedlog ravnatelja svi &lanovi Upravnog vije¢a su se slofili da se zahtjevi
odobre s obzirom na veé poznatu situaciju nedostatka lijecnika fizijatara u procesu rada u Bolnici.

Temeljem provedene rasprave od strane prisutnih ¢lanova jednoglasno su donijete slijedece odluke:

Odluka br. 1.
ODLUKA

o zakljucenju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za rad do polovice punog radnog vremena

Clanak 1.

Sukladno potrebama procesa rada i poslovanja Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice (u daljnjem
tekstu: Bolnica), a u cilju obavljanja kontinuirane zdravstvene zastite i pruZanja kvalitetnih usluga pacijentima
Bolnice, odobrava se zakljuéenje ugovora o radu na odredeno vrijeme - do polovice punog radnog vremena, za
poslove radnog mjesta ,doktor medicine specijalist” sa Zlatom Novak, dr med., specijalisticom fizikaine
medicine i rehabilitacije, na vrijeme od godinu dana podevsi od 27. lipnja 2019. godine, s mogucnos$éu ranijeg
otkaza ugovora o radu sukladno potrebama Bolnice.

Clanak 2.
Ovlas¢uje se ravnatelj Bolnice ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva na ovu Odluku i zakljuéiti
ugovor o radu za rad do polovice punog radnog vremena sa Zlatom Novak, dr med. na godinu dana, radi
obavljanja poslova radnog mjesta ,,doktor medicine specijalist”, sukladno odredbama &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se po dobivenof suglasnosti Ministarstva

zdravstva.

Odluka br. 2.
ODLUKA

o zakljucenju ugovara o radu na odredeno vrijeme
za rad do polovice punog radnog vremena

Clanak 1.
Sukladno potrebama procesa rada i poslovanja Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice (u dolinjem
tekstu: Bolnica), a u cilju obavljanja kontinuirane zdravstvene zastite i pruZanja kvalitetnih usluga pacijentima
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Bolnice, odobrava se zakljucenje ugovora o radu na odredeno vrijeme - do polovice punog radnog vremena, za
poslove radnog mjesta ,doktor medicine specijalist” sa Zrinkom Jerié-Gustinlic, dr med., specijalisticom
fizikalne medicine i rehabilitacije, na vrijeme od godinu dana pocevsi od 01. srpnja 2019. godine, s mogucnoscu
ranijeg otkaza ugovora o radu sukladno potrebama Bolnice.

Clanak 2.
Oviascuje se ravnatelj Bolnice ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva na ovu Odluku | zaklju€iti
ugovor o radu za rad do polovice punog radnog vremena sa Zrinkom Jeric Gustinci¢, dr med. na godinu dana
radi obavljanja poslova radnog mjesta , doktor medicine specijalist”, sukladno odredbama ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti Ministarstva

zdravstva.

Odluka br 3.
ODLUKA

o zakljuéenju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za rad do polovice punog radnog vremena

Clanak 1.

Sukladno potrebama procesa rada i poslovanja Specijaine bolnice Varazdinske Toplice (u dalinjem
tekstu: Bolnica), a u cilju obavijanja kontinuirane zdravstvene zastite i pruZanja kvalitetnih usluga pacijentima
Bolnice, odobrava se zakljuéenje ugovora o radu na odredeno vrijeme - do polovice punog radnog vremena, za
poslove radnog mjesta ,,doktor medicine specijalist” sa prof. dr sci. lvanom DZidi¢, dr med., specijalisticom
fizikalne medicine i rehabilitacije, na vrijeme od godinu dana poéevsi od 01. srpnja 2019. godine, s mogucno$éu
ranijeg otkaza ugovora o radu sukladno potrebama Bolnice.

Clanak 2.

Oviascuje se ravnatelj Bolnice ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva na ovu Odluku i zakljuditi
ugovor o radu za rad do polovice punog radnog vremena sa prof. dr sci. Ivanom DZidic, dr med. na godinu dana,
radi obavljanja poslova radnog mjesta ,,doktor medicine specijalist”, sukladno odredbama ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti Ministarstva

zdravstva.

.......................................................................
........................................................................................................................................................................

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik je otvorio sedmu to¢ku dnevnog reda sa temom: ,Donosenje odluke o zaposijavanju na
odredeno i neodredeno vrijeme”.

Ravnatelj je usmenim putem ponovio obrazloienje iz pisanog materijala u kojima su obrazlozeni
zahtjevi pojedinih voditelja ustrojstvenih jedinica za raspisivanje natjeCaja za zaposljavanje na odredenim
radnim mjestima na odredeno vrijeme zbog duZeg odsustva radnika zbog bolovanja i porodiljskog dopusta, te
na neodredeno vrijeme zbog odlaska radnika u mirovinu ili na rad u drugu ustanovu. Radi se o zaposljavanju za
5 radnika na odredeno vrijeme i 15 radnika na neodredeno vrijeme. Ravnatelj napominje da je bitno naglasiti i
Cinjenicu koja takoder velikim dijelom utjeée na odlazak radnika a to su niske place koje su na zalost definirane
Uredbom donijetom od strane Vlade tako da Bolnica na to ne mo3e utjecati osim eventualno dodatkom na
placu kod rukovodedih radnih mjesta, $to veéim dijelom vrlo malo utjeée na visinu plade.

Prijedlog Odluka nalazi se u materijalima tako da ravnatelj predlaze da se &lanovi Upravnog vijeéa
izjasne o prijedlogu iste.

Nakon 3to je predsjednik otvorio raspravu za rije¢ se javio prof Vujec koji se svojim komentarom
nadovezuje na raspravu ravnatelja te navodi da se i na sjednici Sindikata i Radnickog vijeca takoder raspravijalo
o problemu placa u zdravstvu koji je na Zalost prisutan u svim zdravstvenim ustanovama na podrucju cijele RH.
Postojeca Uredba je na snazi jo$ od 2001 godine $to dosta govori o cijeloj toj prici. Dodu3e, navodi prof. Vujec
postoje neki manji pomaci koji se odnosi na zdravstvene radnike ali za nemedicinski dio radnika nema pomaka,
koeficijenti su jako niski i veliki problem svih zdravstvenih ustanova u RH je upravo to da ljudi idu tamo gdje su
bolje place jer viSe od ove sadalnje situacije se radniku ne moze nidta ponuditi. Stoga predlaZe da se o tome

7



vodi rauna i prilikom izrade novog Pravilnika o sistematizaciji koji je u tijeku i poku3ati pronadi kvalitetna
rje$enja na koji naéin situaciju oko placa radnika pokusati povecati. Spomenuto je i to da je prije prosje¢na
plaéa srednje struéne spreme nezdravstvenih radnika svojedobno bila u visini prosjeka RH dok je sada znatno
niza tako da je u startu placa srednje struéne spreme nezdravstvenih u odnosu na zdravstvene radnike ¢ak do
30-tak % manja.

Sa izre¢enim problemom sloZili su se i ostali prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa tako da su nakon
provedene rasprave o iznijetim prijediozima u postupku izjadnjavanja jednoglasno donijete slijedece odluke:

Odluka br. 1.
ODLUKU

o zaposljavanju na neodredeno vrijeme
u Specijainoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske Toplice

Clanak 1.
Odobrava se zaposljavanje, odnosno popunjavanje uprainjenih radnih mjesta u Specijainoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice, na neodredeno vrijeme na slijedecim radnim mjestima:

a) prvostupnik fizioterapije — VI, VSS, - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

b) visi struéni suradnik za financije i ratunovodstvo - VI, VSS - 1 izvriitelj, zbog potrebe posla
c) konobar ~ IlI/IV, KV/SSS - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posia

d) kuhar - H/IV, KV/SSS - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

e) elektricar - ll/IV; KV/SSS - 1 izvrsitelj, zbog potrebe posla

f}  servirka - lI, PKV, - 3 izvrsitelja zbog potrebe posia

g) radnik/ca u kuhinji - It PKV - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

h) radnik u servisnoj sluzbi - ll, PKV - 2 izvrsitelja, zbog potrebe posla

Clanak 2.
Za popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta iz élanka 1. ove Odluke provest ce se postupak raspisivanjo
javnog natjeéaja po prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva.

Clanak 3.
Oviaséuje se ravnatelj Denis Kovaéic, dr med. spec. provesti postupke iz &lanka 2. ove Odluke, odnosno
zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zapoSljavanje radnika iz ¢lanka 1. te raspisati natjecaj i izvrsiti
odabir kandidata za popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja o primjenjuje se danom dobivene suglasnosti od

Ministarstva zdravstva.

Odluka br 2.

ODLUKU
o zaposijavanju na odredeno vrijeme
u Specijainoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske Toplice

Clanak 1.
Odobrava se zaposljavanje, odnosno popunjavanje privremeno upraZnjenih radnih mjesta u Specijainoj
bolnici za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice, na_odredeno vrijeme, do povratka privremeno

odsutnih radnica za slijedece radno mjesto:

a) fizioterapeutski tehniéar — IV - 5SS, 3 izvrsitelja, zamjena za privremeno odsutne radnice
b) pralja-1l-PKV, 2 izvrsitelja, zamjena za privremeno odsutne radnice.

Clanak 2.
Za popunjavanje privremeno upraznjenih radnih mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest Ce se postupak

raspisivanja javnog natjecaja.

Clanak 3.



Ovlascuje se ravnatelj Boinice provesti postupak iz &lanka 2. ove Odluke, odnosno raspisati javni
natjecaj i izvriti odabir kandidata za popunjavanje privremeno uprainjenih radnih mjesta iz &lanka 1. ove

Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.

TOCKA 8. RAZNO

Predsjednik je otvorio i posljednju to¢ku dnevnog reda to¢ku ,Razno” te postavio pitanje u kojoj je fazi
postupak koji je trebalo pokretnuti nakon dono3enja odluke na prethodnoj sjednici Upravnog vijeéa a odnosila
se na dono3enje odluke o cijeni zakupa poslovnih prostora koje koristi Zavitajni muzej i Turisti¢ka zajednica
grada VaraZdinskih Toplica. Gda Marina Raji¢, dipl.iur. informira da je VaraZdinska Zupanija dostavila svoju
suglasnost na navedenu Odluku tako da je izrada ugovora o zakupu za Zavicajni muzej i Turistié¢ku zajednicu pri
kraju s time da se problem retijskih tro$kova dogovara sa financijskom i tehni¢kom sluzbom Bolnice.

Ukljucujudi se u raspravu ravnatelj informira da je gradonaéelnica grada Varazdinskih Toplica izjavila da
se radi o dosta visokom iznosu te da ¢e biti prisiljeni poveéati nam komunalnu naknadu a s nae strane je jedan
od prijedloga da se ovaj problem moZe iskompenzirati preko grupe ,Forum* koja djeluje u sklopu Grada te s
obzirom da Bolnica ima vrlo mnogo zelenih povriina mogla bi se na taj naéin izregulirati medusobna suradnja
na natin da ,Forum” odrava i ureduje te nase zelene povrsine.

No bududi se ovdje radi o financijskom prihodu Bolnice potrebno je detaljnije raspraviti sa Gradom ovu
temu i definirati medusobne odnose i eventualne ugovore oko toga izraditi po redovnoj proceduri.

Bududi se vide nitko nije javio za rije¢ odnosno nije bilo nikakvih pitanja niti prijedloga, predsjednik
zakljucuje sjednicu u 8,30 sati.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
ZeljkoBedekovi¢, mag. iur.
|







