SPECHALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE

Broj: 01-144/13-2018.

Varazdinske Toplice, 30.11.2018.

SKRACENI ZAPISNIK

sa 33. sjednice UPRAVNOG VIECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice, odrfane dana 30. 11. 2018. godine u dvorani za sastanke ,,Stari Grad*” Specijalne bolnice
Varaidinske Toplice, s pofetkom u 07,30 sati.

Siednici su nazoéni:

Zeljko Bedekovic, mag. iur., predsjednik Upravnog vijeéa,
Mihael Magdi¢, dipl. inf., €lan Upravnog vije¢a

Katarina Lohman Vuga, dr. med., &lan Upravnog vijeca
Tomislav Slieplevi¢, dr med., €lan Upravnog vijeca

Ivan Vujec, prof., €lan Upravnog vijeca

AN e

Qd ostalih pozvanih siednici su nazoéni:
1. Denis Kovadic, dr med., ravnatelj
2. Marina Raji¢, dipl. iur., voditeljica odjela za pravne poslove
3. Ljubica Horvat, dipl. oec., voditeljica odjela za financijske posiove

Zapisnik vodi: Margareta Novosel

Predsjednik Upravnog vijeéa gosp. Zeljko Bedekovi, mag. iur. {u daljnjem tekstu:
predsjednik) otvara 33. sjednicu Upravnog vijeca Specijalne bolnice Vara#dinske Toplice, pozdravija
sve prisutne te konstatira da sjednici nazo€uju svi ¢lanovi Upravnog vijeca, tako da se sjednica moze

odrzati i donositi pravovaljane odluke.
Predsjednik nadalje konstatira da je poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda i pisanim
materijalima dostavljen ¢lanovima i ostalim pozvanim uobi¢ajenim nac¢inom dakle prvo elektronskim

putem a zatim i u plsmenom obliku.
Buduci su svi ¢lanovi Upravnog vijeéa upoznati s prijediogom dnevnog reda Predsjednik ih

poziva da se o istome izjasne.
Jednoglasnim izja3njenjem prisutnih &lanova utvrden je slijededi

DNEVNI RED

i. Potvrdivanje zapisnika sa 32. sjednice Upravnog vijeéa, odriane 31. listopada
2018. godine (izvjestitelj: predsjednik Zeljko Bedekovic, mag. iur, )

2. Informacija o poslovanju Specijalne boinice VaraZdinske Toplice za listopad 2018.
god. i razdoblje sijetan] - listopad 2018. godine, (izvjestitel: ravnateli Denis
Kovacié, dr med.}

3. Il lzmjene Financijskog plana poslovanja i Plana nabave Specijalne bolnice Varasdinske
Toplice za 2018. godinu, s procjenom za 2019.-2020. godinu - Rebalans Il. fizvjestitelf:
ravnatelf Denis Kovadic dr med.);

4. Financijski plan poslovanja Specijalne bolnice Varadinske Toplice za 2019. godinu s
projekcijom za 2020-2021. godinu i Plan nabave za 2019. godinu {izvjestitelj: ravnatelj
Denis Kovacic, dr med.)

5. Donosenje odluke o otpisu nenaplativih potraZivanja (izvjestitelj: ravnatelj Denis
Kovadic, dr med.)

6. Donosenje odluke o zaposijavanju na neodredeno vrijeme (izvjestitelj: ravnatelj
Denis Kovacic, dr med.)

7. Razno



TOCKA 1. POTVRDIVANIJE ZAPISNIKA SA 32. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE
30.10.2018. GODINE

Predsjednik otvara 1. to¢ku dnevnog reda te poziva prisutne &lanove na iznoienje moZebitnih
primjedbi tj. izmjena, dopuna ili sugestija na zapisnik sa prethodne sjednice, kako bi se nakon toga
mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju.

Kako primjedbi nije bilo, skraceni zapisnik sa 32. sjednice Upravnog vijeca Specijaine bolnice
VaraZdinske Toplice koja je odréana dana 31 listopada 2018. godine jednoglasno je potvrden od
strane svih Clanova Upravnog vijeca.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOEKA 2. INFORMACIA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA
LISTOPAD 2018. GOD. | RAZDOBLIE SIJECAN) - LISTOPAD 2018. GODINE

{Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara drugu totku dnevnog reda koja glasi: Informacija o poslovaniju
Specijalne baclnice Varazdinske Toplice za listopad 2018. god. i razdoblje sije¢anj - listopad
2018. godine te poziva ravnatelja za dodatni usmeni komentar.

Ravnatelj je pozdravio sve prisutne te je u svojem uvodnom kementaru iznio osnovne
pokazatelje poslovanja kao 3to su ukupni prihodi i primici te ukupni rashodi i izdaci za mjesec
listopada kao i za razdoblje od sijeénja do listopada. Ravnatelj je istaknuo da je za mjesec listopad
ostvaren visak prihoda nad izdacima u visini od 57.145,00 kuna, a za razdoblje od sijeénja do
listopada ove godine iskazan je takoder visak prihoda nad izdacima u visini od 1.314.921,00 kuna.
Ravnatelj je istaknuo i podatak da u je izvrSenju rada s HZZO-om prekoraéen iznos dodijeljenog limita
u iznosu od 1.147.513,00 kuna dok je za razdoblje od sijecnja do kraja listopada takoder prekoradeno
izvrienje rada prema HZZO u ukupnom iznosu od 3.924.265,00 kuna. Svoje obrazlofenje ravnatelj
zavriava podatkom da je u dosadasnjem razdoblju ostvareno poveéanje prihoda od triista u odnosu
na prolu godinu i to za 10,44 % te nakon toga prepusta rijec gdi Ljubici Horvat, dipl. oec., voditeljici
Odjela za financijsko poslovanje za detaljna objasnjenja pojedinih stavki.

Gda Ljubica Horvat dipl. oec., se u svojem izlaganju osvrnula na sve pokazatelje poslovanja
Bolnice u mjesecu listopadu i za razdoblje sije¢anj-listopad, komparirajuéi podatke sa proslogodidnjim
pokazateljima poslovanja. Gda Horvat se posebno osvrnula na izdatke za kapitalna ulaganja koji su u
razdoblju od sijeénja do listopada iznosila 4.869.768,00 kuna i veéa su od istog razdoblja prosle
godine za 49,48%. Navedena sredstva su uloZena za projektnu i ostalu dokumentaciju za Spinalni
centar kao i za Energetsku obnovu cbjekata Bolnice te nabavu razne medicinske i druge opreme,
odnosno aparata.

Nakon vrlo detaljnog i temeijitog izvje3¢a te pojasnjenja pojedinih stavki na dodatna traZenja,
¢lanovi Upravnog vijeca primili su na znanje prezentirano lzvje$ée poslovanja Bolnice za mjesec
listopad kao i za razdoblje sijecanj-listopad 2018. godine.

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

TOCKA 3. II. IZMIENE FINANCIISKOG PLANA POSLOVANJA | PLANA NABAVE SPECIJALNE BOLNICE
VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2018, GOD!NU, S PROCIENOM ZA 2019.-2020. GODINU - REBALANS I,

{Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara 3. totku dnevnog reda te poziva ravnatelja da usmeno prezentira sadriaj ove
tocke dnevnog reda.

Na poziv predsjednika ravnatelj Denis Kovacic dr med. podsjeca tlanove da je Financijski plan
poslovanja za 2018. godinu s projekcijom za 2019. i 2020. godinu kao i Pian nabave za 2018 godinu
usvojen na 20. sjednici Upravnog vije¢a Specijalne bolnice koja je odriana 22.12.2017. godine.
Tijekom godine dodlo je do stanovitih izmjena u poslovanju bududi su se trebale isfinancirati
aktivnosti na izradi projektne dokumentacije i raznih usluga za Spinaini centar, u $to je utroeno
3.400.000,00 kuna a osim toga izvrieni su gradevinsko obrtni¢ki radovi na uredenju Upravne zgrade,



izmjenjeni su i pjescani filtri i oprema na postrojenju vodenog parka, te su odradeni drugi veci zahvati
i nabavke koje su bile neophodne radi odvijanja normalnog procesa rada i poslovanja slijedom gega je
trebalo pristupiti drugim (II.) izmjenama Financijskog plana. Prve {I.) lzmjene Financijskog plana
usvojene su na 25. sjednici Upravnog vijeca Bolnice dana 27.04.2018. godine.

Nakon izlaganja ravnatelja, dalinje pojasnjenje predloZenih I. Izmjena financijskog plana
poslovanja dala je voditeljica odjela za financijske poslove gda Ljubica Horvat, dipl.oec. koja je na
potetku naglasila da se ovim izmjenama predlaZe smanjenje Plana za iznos od 340.437,00 kuna, pa su
napravljene korekcije odnosno preraspodjela sredstava po pojedinim bilanénim pozicijama te se
planiraju uravnoteZeni ukupni prihodi/primici i rashodifizdaci u iznosu od 119.122.563,00 kuna.
Zatim je gda Horvat pojedinacno objasnila stavke kod kojih se planiraju izmjene i na prihodovnoj i na
rashodovnoj strani od kojih su na prihodovnoj strani u¢injenje slijedeée korekcije: smanjenje prihoda
na kontu 634 i 636 u ukupnom iznosu od 203.000.00, kuna, povecanje prihoda od dopunskog
osiguranja, povedanje vlastitih prihoda, smanjenje prihoda od donacija te smanjenje prihoda od
HZZO-a kao i smanjenje prihoda od prodaje dugotrajne imovine.

Na rashodovnoj strani ucinjene su slijedece korekcije: smanjene su bruto place, poveéani su
ostali rashodi za zaposlene {naknade i pomoci za bolesti, smrtne sluéajeve, te naknade za isplatu
boZitnice i otpremnina), povecani su materijalni rashodi dok su na kontu 412 — nematerijalna imovina
smanjeni rashodi i preneseni su na konto 421 i 451. Uz navedeno povecani su rashodi za nabavu
razne opreme, za dodatna ulaganja na gradevinskim objektima a za dodatna ulaganja na opremi
smanjeni su rashodi.

Nakon iscrpnog obrazloZenja predloZenih Il. izmjena financijskog plana Bolnice &lanovi
Upravnog vijeca krace su prokomentirali iznijete podatke i iznose dok je prof. Vujec izrazio uvjerenje
da ce tijekom mjeseca prosinca Vlada RH donijeti propise po kojima bi se radnicima mogle isplatiti
vece boZi¢nice od dosada3njih i time dodatno stimulirati radnike za njihov doprinos u radu.

Temeljem iznesenog i predloZenog prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca jednoglasno su donijeli

slijedecu

ODLUKU
o usvajanju Il. Izmjena Financijskog plana poslovanja Specijaine boinice za medicinsku rehabilitaciju Varaddinske
Toplice za 2018. godinu s projekcijom za 2019.-2020. godinu i Plana nabave za 2018. godinu (Rebalans i)

Cianak 1.
Usvajaju se Il. izmjene Financijskog plana posiovanja za 2018, godinu s projekcijom za 2019.-2020. godinu i
Plana nabave Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2018. godinu (Rebalans i)

prema prijediogu ravnatelja.

Clanok 2.
Prijedlog Ii. lzmjena financijskog plana poslovanja Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske
Toplice za 2018. godinu s projekcijom za 2019-2020. godinu i Plana nabave 2a 2018. godinu privitak su ovojf

Odluci i &ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.
Zaduiuje se ravnatelj do za vrijednosti pojedinih stavaka koje prelaze vrijednasti 500.000,01 kuna iz
izmijenjenog Plana nabave za 2018. godinu zatraZiti prethodnu suglasnost osnivaca - Varaidinske Zupanije

sukladno Elanku 15. Statuta Bolnice.

Slanak 4.
Odobrava se ravnatelju Bolnice provodenje postupaka javne nabave predmeta nabave procijenjene vrijednosti
do 500.000,00 kuna temeljem Naputka za provodenje nabave roba, usluga i radova na koji se ne primjenjuje
Zakon o javnoj nabavi, te Zakona o javnoj nabavi; a po dobivanju suglasnosti VaraZdinske Zupanije iz tocke 3.
ove Odluke i za predmete nabave procijenjene vrijednosti 500.000,01 kuna i vite.

Clanak 5.
Zaduiuje se ravnatelj za provodenje postupka nabave za sve predmetne nabave iz izmijenjenog Plana nabave za
2018. godinu, te fe isti duZan postupati sukladno vafeéem Zakonu o javnoj nabavi, koji ée se primjenjivati u
vrijeme provodenjo postupka javne nabave, kao i za provodenje svift odluka i pravile vezanih uz projekt

objedinjene javne nabave.



Clanak 6.
Ovigdéuje se ravnatelj za potpisivanje ugovora za predmete nabave po provedenom postupku iz ¢lanka 4. ove

Odluke.
Clanak 7.

ZaduZuje se ravnatelj po dobivenoj suglosnosti od strane VaraZdinske Zupanije iz tocke 3. ove Odluke donijeti
detalini izmijenjeni Plan nabave sukladno usvojenim il lzmjenama Financijskog plana iz Clanka 1. ove Odluke i

vaZedem Zakonu o javnoj nabavi.

Clanak 8.
Zaduiuje se ravnatelj za provodenje ove Odluke.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja, a primjenjuje se od 01.12,2018. godine.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................................

TOEKA 4. FINANCISKI PLAN POSLOVANJA SPECUALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2019.
GODINU S PROIEKCIIOM ZA 2020-2021. GODINU | PLAN NABAVE ZA 2019. GODINU

{Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara fetvrtu tolku dnevnog reda koja glasi: Financijski plan poslovanja
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za 2019. godinu s projekcijom za 2020.-2021. godinu i Plan
nabave za 2019. godinuy, te poziva ravnatelja za dodatni usmeni komentar, s napomenom da je
priloZeni pisan: materijal vrlo opseZan i razraden.

Na podetku ravnatelj informira €lanove da je Financijski plan poslovanja za 2019, godinu s
projekcijom 2020-2021. i Plan nabave za 2019. godinu raden na temelju smjernica koje propisuje
Ministarstvo financija i proracun VaraZdinske Zupanije. U pisanim materijalima pripremljenim za ovu
sjednicu vrlo je detaljno razraden Plan poslovanja te je napravijen vrlo opsezan pregled financijskog
plana gdje je u uvodu dano obrazloZenje o djelatnostima i djelokrugu rada Bolnice, kako to nalaZu
zakonski propisi . U jednom dijelu plana izraden je pregled svih projekata koji se provode ili ée se
tijekom 2019 godine provoditi u Bolnici, od izgradnje Spinalnog centra preko projekata energetske
obnove objekzta Bolnice gdje su navedeni izvori financiranja i tu ravnatelj posebno istice da je u
dogovoru sa osnivatem planirano povecanje decentraliziranih sredstava od sadasnjih 2.400.000,00
kn na 3.400.000,00 kuna u slijedeéoj godini, a onda dalje kako bude realizacija projekata rasla, ta
sredstva ¢e se povecati na 4.400.000,00 kuna za 2020. i 2021. godinu. Ravnatelj naglasava da je ovaj
financijski plan napravljen na temelju onih parametara koji su bili poznati u mjesecu rujnu kada je
Bolnica trebala svoj plan dostaviti VZ. upaniji u pripremi Zupanijskog proratuna a Zupanija u cilju
pripreme drZavnog prorauna.

Nakon toga u izlaganje se uklju¢uje gda Ljubica Horvat, dipl.oec. voditeljica odjela za
financijske posiove te ponavlja da je Finanacijski plan napravljen krajem mjeseca rujna na temelju
uputa koje je dala VZ. fupanija. Dakle u mjesecu rujnu su prora€unski korisnici morali dati elemente
svojega financijskog plana koji se ukljuCuje u Zupanijski plan poslovanja, nakon fega se Zupanijski plan
ukljutuje u drZavni proracun koji je trenutno u fazi rasprave u Saboru.

Ve¢ sada je poznato, navodi gda Horvat, da je doslo do odstupanja i do promjena od rujna pa
do sada a bududi da su u Financijski plan za 2019 i 2020 godinu moraju udi sva Cetiri velika projekta
Bolnice, bit ¢e velikih odstupanja za radove koji ¢e se u hodu ukazivali kaoc dodatni ili izmijenjeni
radovi, tako da Bolnica mora biti spremna i na takve situacije. Na osnovu tih elemenata Upravno
vije¢e mora prihvatiti predloZeni plan buduéi je isti kao takav dostavijen u VZ #upaniju a realna slika
poslovanja bit ¢e poznata tek nakon zavrsnog racuna koji treba biti gotov 31.01.2019. godine, nakon
¢ega ée se u veljaci odnosno najkasnije u ozujku 2018. godine morati pristupiti rebalansu plana.

Gda Horvat nastavlja svoje izlaganje iznoSenjem podataka o visini ukupnih prihoda koji se
planiraju za 2019. godinu kao i projekcije za 2020. i 2021. godinu te navodi da su za 2019 godinu
planirani prihodi u iznosu od 202.335.569,74 kuna; u 2020. godini u iznosu od 201.507.207,00 kuna a
u 2021. godinu 158.779.359,00 kuna.

U nastavku se gda Horvat osvrnula na projekte koji se planiraju za slijedece razdoblje a to je
izgradnja Spinalnog nacionalnog centra te energetska obnova svih zgrada Bolnice (Minerve, Terme,
Konstantinov dom i Lovrina kupelj}. U pitanju su vrlo velika financijska sredstva ali se Bolnica prijavila



ha javni poziv Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU tako da je jedan dio sredstava s te strane
osiguran, a dijelom ¢e to biti kreditno zaduZenje Bolnice preko HBOR-a, vlastita sredstva Balnice,
decentralizirana sredstva osnivaga — VaraZdinske Zupanije, te drugi izvori financiranja.

Da bi se zatvorila financijska konstrukcija i kako bi plan bio uravnoteZen planirano je kod
proracuna sa HZZ0-om povedanje mjese¢nog limita sa 5.286.000,00 kuna na 5.500.000,00 kuna za
0snovno osiguranje a za dopunsko oko 18.000,000,00 kuna .

Na rashodovnoj strani uzete su u obzir place zaposienih na bazi 680 radnika. Kod izrade ovog
Plana kako je ve¢ prije nagladeno nisu bili poznati mnogi elementi koji su sada poznati a jedan od njih
je prijediog povecanja placa u visini 3% + 2% u slijedecoj godini, temeljem pregovora Viade RH i
sindikata javnih sluzbi, $to ovim Planom nije bilo moguce predvidjeti iako je u stavci izdaci za place
planirano povecanje od 2.000.000,00 kuna. U toj stavci boZi¢nica je ukalkulirana u iznosi koji nam je u
tom trenutku bio poznat kao i regres $to iznosi 1.250,00 kuna za regres i 1.250,00 kuna za bojiénicu
po radniku, a ako i tu dode do promjena onda ée se rebalansom i to morati ujednaiti.

Gda Horvat napominje da je prilikom izrade ovog prijedloga Financijskog plana predvidena

procjena da bi na kraju godine ostac iznos od cca 800.000,00 kuna ali upozorava da Bolnica ima dosta
otvorenih projekata koji iziskuju Sto hitniju intervenciju a tu je prije svega otvoren projekt filterske
stanice za koji je predviden iznos od cca 560.000,00 kuna, a tu je i nabava radunalne opreme i
ugostiteljskih kasa u visini od 360.000,00 kuna .
Za dodatna ulaganja planiran je iznos od 4.000.000,00 kuna u na%em aranimanu a od toga bi cca
2.000.000,00 kuna trebalo utrositi za rje$avanje $koljke bazena Minerve. Upravo su u tijeku pregovori
oko izmjedtanja jama za plin i loZ ulje $to je nuZni dio radova prije pocetka gradnje Spinalnog centra a
projektom nisu biti predvideni i jo$ uvijek je nepoznat podatak koliko ¢e iznositi svi ti dodatni trogkovi
koji e se morati , pokriti planiranim sredstvima tako da ima mnogo otvorenih pitanja.

Predsjednik je zahvalio na prezentiranim podacima te otvorio raspravu u kojoj su élanovi
Upravnog vijeca postavili nekoliko pitanja vezanih uz prezentirani Plan, kao $to je primjerice pitanje
oko procjene visine kreditnih zaduZenja Bolnice vezanih uz energetsku obnovu na &to Jje gda Horvat
odgovorila da bi prema sada poznatim podacima to zaduZenje u gruboj procjeni iznosilo cca
80.000.000,00 kuna. U raspravi se takoder istaknuo problem organizacije rada poslovanja cijele
Bolnice buduci tijekom izvodenja radova, buduéi ¢e u krugu Bolnice biti prakti¢ki otvorena etiri
radilita, na 3to je konstatirano da je potrebno detaljino dogovarati termine i na&in na koji ¢e se
organizirati rad i poslovanje Bolnice s obzirom da bi takvi uvjeti rada mogli izazvati smanjenje prihoda
i nezadovoljstvo korisnika.

Sto se tice postupka sklapanja novog ugovora sa HZZO-om koji je upravo zapoceo, ravnatelj je
¢lanovima Upravnog vijeca objasnio da je u tijeku procedura oko promjene krevetske mrede i
priznavanja odredenog broja kreveta kao akutnih $to je dugotrajan postupak ali se u tom smjeru
intenzivno radi, medutim jo3 uvijek je sve to u fazi pregovora i niéta se trenutno ne mo¥e garantirati.

Vezano uz to prof. Vujec je predloZio, s obzirom na dosadasnja iskustva oko potpisivanja
ugovora sa HZZO-om koji su se vecinom potpisivali polovicom godine te su danom potpisivanja
ugovori stupili na snagu, da se inzistira na tome da se primjena ugovora po&ne realizirati od pocetka
godine bez obzira kada ¢e biti potpisan, jer u protivnom Bolnica gubi znacajan dio svojih prihoda.

Nakon provedene rasprave, Predsjednik je pozvao &lanove Upravnog vijeéa da se izjashe o
iznijetom prijedlogu Financijskog plana poslovanja za slijedeéu godinu sa projekcijom za 2020, i 2021.
godinu kao i Plan nabave za 2019. godinu.

Jednoglasnim izja3njenjem prisutnih donijeta je slijedeca

ODLUKA
o usvajanju Financijskog plana posfovanja Specifoine bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za
2018. godinu s projekcijom za 2020-2021. godinu i Plana nabave za 2019. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Financijski plan poslovanja Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varasdinske Toplice za
2013. godinu s projekcijom za 2020-2021. godinu i Plan nabave za 2019. godinu prema prijediogu ravnatefja,

Clanak 2.
Prijedlog Financijskog plana posiovanja Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za
2019. godinu s projekcijom za 2020-2021. godinu i Plana nabave za 2019. godinu privitak su ovof Odluci | fine

njezin sastavni dio.



Clanak 3.
ZaduZuje se ravnateljo da za vrijednosti pojedinih stavaka koje prelaze vrijednosti 500.000,01 kuna iz Plang
nabave za 2019. godinu zatraZiti prethodnu suglosnost osnivada — VaraZdinske Zupanije suklodno &lanku 15.

Statuta Bolnice.

Clanak 4.
Odobrava se ravnatelju Boinice provodenje postupaka javne nabave predmeta nabave procijenjene vrijednosti
do 500.000,00 kuna temeljem Naputka za provodenje nabave roba, usfuga i radova na koji se ne primjenjuje
Zakon o javnoj nabavi, te temeljem Zakona o javnoj nabavi; a po dobivanfu suglasnosti VaraZdinske Zupanije iz
tocke 3. ove Odluke za predmete nabave procijenjene vrijednosti 500.001,00 kuna i vise,

Clanak 5.
ZaduZuje se ravnatelj za provodenje postupka nabave za sve predmetne nabave iz Plana nabave za 2019.
godinu, te je isti duZan postupati sukladne vaZecem Zakonu o jevnoj nabavi, koji de se primjenjivati u vrijeme
provodenjo postupka javne nabave, kao i za provodenje svih odluka i pravila vezanih uz projekt objedinjene

Javne nabave.

Clanak 6.
Oviascuje se ravnatelja za potpisivanje ugovora za predmete nabave po provedenom postupku iz Elanka 4. ove

Odluke.

Clanak 7.
ZaduZuje se ravnatelf po dobivenoj suglasnosti od strane VaraZdinske Zupanije iz tocke 3. ove Odluke donijeti
detalini Plan nabave sukladno usvojenim odredbama Financijskog plana iz Clanka 1. ove Odfuke i vafedem

Zakonu o javnoj nabavi.

Clanak 8.
Ravnatelj Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske Toplice je zaduZen za provodenje ove

Odluke.

Clanak 9.
Ova Odiuka stupa na snagu s danom dono$enja, a primjenjuje se od 01.01.2019, godine.

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

TOCKA 5. DONOSENJE ODLUKE O OTPISU NENAPLATIVIH POTRAZIVANIA

{Pisani materifali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednik otvara i petu totku dnevnog reda koja glasi: ,DonoSenje odluke o otpisu
nenaplativih potraZivanja” te poziva ravnatelja da i usmeno prokomentira temu ove to¢ke dnevnog
reda.

Ravnatelj je konstatirao da su u pisanim materijalima detaljno objasnjeni razlozi zbog kojih se
predlaZe otpis nenaplativih potraZivanja u ukupnom iznosu od 103.628,70 kuna, a priloZen je i popis
duZnika i specifikacija pojedinaénih potraZivanja na dan 31.10.2018. godine, te s obzirom da su
iscrpljeni svi modeli i natini naplate potraZivanja predvideni Procedurom naplate dospijelih
potraZivanja i bezuspje3no su vodeni pravni postupci i pokudaji prisiine naplate, ravnatelj predlaZe da
Upravno vijece prihvati predloZeni prijedlog i donese odluku o otpisu tih potrazivanja.

U kracoj raspravi ¢lanovi Upravnog vijeéa slofili su se s iznijetim raziozima nemogucnosti
naplate navedenih potraZivanja te je u postupku izjadnjavanja jednoglasno donijeta slijedeéa

ODLUKA
o otpisu nenaplativih potraZivanjo

Clanak 1.
Usvaja se prifediog otpisa potraZivanja u fznosu od 103.628,70 kuna u 2018. godini, @ prema priloZenom Popisu
duZniko i pojedingénim iznosima potraZivanja.



Clanak 2.
Zahtjev ravnatelja 5 obrazioZenjem i Popis duZnika s pojedinaénim iznosima i razlozima otpisa potraZivanja

privitak su ovoj Odluci i éine njezin sastavni dio.

Clanak 3.
Zaduiuje se voditel] odsjeka za racunovodstvene i financijske poslove provesti postupak isknfizavanja
nenaplativih potraZivanja u 2018. godini u knjigovodstvenoj evidenciji Bolnice, sukladno odredbama ove Odiuke.

Clanak 4.
Ovo Odluka stupa no snagu s danom donosenja.

{Privitak Odluci je Popis duZnika s iznosima nenaplativih potraZivanja-predioZenih za otpis u 2018.
godini sa stanjem na dan 31.10.2018. godine)

TOCKA 6. DONO3SENJE ODLUKE O ZAPOSLUAVANJU NA NEODREDENO VRIJEME

(pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicul).

Predsjednik je otvorio 3estu totku dnevnog reda koja glasi ,Dono3enje adluke o zaposljavanju
na neodredeno vrijeme®, a na poziv predsjednika ravnatelj kratko obrazlaze potrebu za raspisivanjem
natjecaja za popunjavanje predloZenih radnih mjesta, naglasivii kako je prijediog temeljen na
procjeni voditelja pojedinih organizacijskih jedinica u Bolnici gdje je posebno iskazano da su navedeni
prijedlozi rezultat viSegodidnjeg stagniranja u zaposljavanju nove radne snage a istovremeno je tekao
prirodni odljev radnika odlascima u mirovinu kao i prekidima radnih odnosa na zahtjev radnika.

Ravnatelj posebno obrazlaze prijedlog za zapoiljavanje kineziologa s obzirom da u Bolnici radi
troje radnika na tim poslovima. Razlog zapo3ljavanja jo$ jednog kineziologa je u tome $to nova
sistematizacija radnih mjesta predvida i reorganizaciju rada na boini¢kim odjelima tako da ¢e prema
tom novom prijedlogu i kineziolozi biti uklju¢eni u program medicinske gimnastike na boini¢kim
odjelima.

U raspravi koja se potom razvila élanovi Upravnog vijeca utvrdili su opravdanost podnijetih
zahtjeva te je u postupku izjadnjavanja jednoglasno donijeta slijedeé¢a

ODLUKU
o zaposljgvanju na neodredeno vrijeme
u Specijalnof botnici za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice

Clonak 1.
Odobrava se zaposijavanje na neodredenc vrijere u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju

VaraZdinske Toplice na slijedecim radnim mjestima:

a) kineziolog — VII-VSS, 1 izvriitelf, zbog potrebe posia
b) fizioterapeutski tehnitar - IV 855, 3 izvr§itelja, zbog potrebe posia
c) medicinska sestra - IV 555, 3 izvriitelja, zbog potrebe posla
d) pomocnf radnik u zdravstvu - If PKV,- 2 jzvriitelja, zbog potrebe posla
e vozac - Ii-IV/ KV-S55, 1 izvrditelj, zbog potrebe posia
f servirka - 1-PKV, 4 izvriitelja, zbog potrebe posla
g) pralja - 1-PKV, 1 izvrditelj, zbog potrebe posla
h) radnik u servisnoj sluZbi - 1 PKV, 1 izvriitel, zbog potrebe posia
i iikvidator-kontrolor - IV 555, 1 izvrsitel, zbog potrebe posia.
Clanak 2.

Za zaposljovanje iz &lanka 1. ove Odluke provest ée se postupak rospisivanjo Jjavnog natieéaja po
prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva,

Clanak 3.
Oviascuje se ravnatelj Denis Kovalic, dr med. provesti postupke iz &lanka 2. ove Odluke, odnosno
zatraZiti suglasnost Ministarstva zdravstva za zapoiljavanje radnika iz Elanka 1. te raspisati natjecaj i izvriti



odabir kandidata te sa istimo zakljuiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obavijanje poslova radnih
mjesta navedenih u clanku 1, ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenfa, a primjenjuje se danom dobivene suglasnosti od strane

Ministarstva zdravstva.

.....................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOCKA 7. RAZNO

Kako se pod tofkom ,Razno” nitko nije javio za rije€, odnosno nije bilo prijedloga niti pitanja,
predsjednik zahvaljuje svim prisutnima na suradnji te zaklju¢uje sjednicu u 8,45 sati.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Zeljko Bedekovi¢, mag.iur.
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Marga réta'vbsel



