SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-144/4-2018.
Varaidinske Toplice, 29.03.2018.

SKRACEN! ZAPISNIK

24. sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice, odrzane
dana 25.03.2018. godine u dvorani za sastanke ,Stari Grad“ u Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice, s pocetkom

u 07,30 sati.

Sjednici su nazoéni:

lvana Golubié Horvat, mag. iur., predsjednica Upravnog vijeca,
Damir Tudan, dr.med. vet., £lan Upravnog vijeca

Mihael Magdié, dipl. inf., &lan Upravnog vijeca

Katarina Lohman Vuga, dr med. fianica Upravnog vijea

van Vujec, prof., élan Upravnog vijeca

Npwne

Od ostalih pozvanih sjednici su nazoéni:

Denis Kovaci¢, dr.med., ravnatelj

Damir Mihali¢, dipl. oec.

Marina Raji¢, dipl. iur., voditeljica Odjela za pravne poslove
Ljubica Horvat, dipl. oec., voditeljica Odjela za financijske poslove

Ll S

Zapisnik vodi: Anica Ko3c¢ak

Predsjednica Upravnog vije¢a gda. Ivana Golubi¢ Horvat, mag. iur. (u daljnjem tekstu: predsjednica)
otvara sjednicu i pozdravlja sve prisutne te konstatira da su na sjednici prisutni svi élanovi Upravnog vijeéa.

Predsjednica nadalje konstatira da je poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda i pisanim
materijalima dostavljen lanovima i ostalim pozvanima elektronskim putem, da su naknadno dostavljeni i tiskani
materijali. Predsjednica nadalje konstatira da je u meduvremenu od HZZO-a zaprimljen prijedlog Ugovora o
provodenju bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite te predlaZe dopunu dnevnog reda s novom
tcékom 5. koja bi glasila: ,Dono3enje odluke o zaklju€enju Ugovora o provodenju bolnike i specijalistitko-
konzilijarne zdravstvene zadtite za razdoblje od 01. sijenja 2018. do 31. prosinca 2018. godine i davanje
suglasnosti ravnatelju za potpisivanje Ugovora®”. Ranija to€ka 5. ,Razno” sada bi postala tocka 6.

Kako drugih prijedloga nije bilo Predsjednica poziva £lanove da se izjasne o prijediogu dnevnog reda kao
i njegovoj dopuni.

Temeljem jednoglasnog izja3njenja €lanova Upravnog vijeéa za ovu sjednicu je utvrden slijededi:

DNEVNI RED

Potvrdivanje zapisnika sa lzvanredne sjednice Upravnog vijeca, odriane 15.03.2018. godine

{izvjestiteljica: predsjednico lvana Golubi¢ Horvat, mag. iur.);

2. {nformacija o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za mjesec veljadu 2018. i
razdoblje sije¢anj - veljata 2018. godine (izvjestitelj: ravnatelf Denis Kovacic, dr med);

3. Dono3enje odluka o usvajanju:

a) Plana struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa Specijalne baolnice
Varaidinske Topiice za 2018. godinu

b) Plana prijema zdravstvenih radnika - vieZbenika na obavljanje pripravnifkog staia u
Specijalnoj bolnici Varazdinske Toplice za 2018. gadinu

(izvjestitelj: ravnatelf Denis Kovadié, dr med};

4, a) Razrjedenje zamjenice ravnatelja Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice,

b} Imenovanje zamjenika ravnatelja Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice

(izvjestitelj: ravnatelf Denis Kovadic, dr med);

5. Donoienje adluke o zakljuenju Ugovora o provedenju bolni¢ke i specijalistiko-konzilijarne
zdravstvene zaitite za razdoblje od 01. sije¢nja 2018. do 31. prosinca 2018. godine | davanje
suglasnaosti ravnatelju za potpisivanje Ugovora
{izvjestitelj: ravnatelf Denis Kovadic, dr med);

6. Razno

=
v



TOCKA 1. POTVRDIVANJE ZAPISNIKA SA 1IZVANREDNE SIEDNICE UPRAVNOG VUIECA SPECIALNE
BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE, ODRZANE 15.03.2018. GODINE

Predsjednica otvara prvu tofku dnevnog reda te poziva lanove Upravnog vijeéa da se izjasne o
skraéenom zapisniku sa lzvanredne sjednice odrzane 15. 03. 2018. godine koji je priloZen uz poziv za sjednicu te
da iznesu svoje primjedbe, ukoliko ih imaju.

Kako nitko od prisutnih Elanova nije imao primjedbi na skraceni zepisnik u postupku izjainjavanja
jednoglasno je potvrden skraceni zapisnik sa Izvanredne sjednice Upravnog vijeca Specijalne bolnice Varaidinske
Toplice koja je odrzana 15. 03. 2018. godine.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................................

TOCKA 2. INFORMACIJA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA VEUACU
2018. GODINE 1 RAZDOBLJE SUECANJ-VEUACA 2018. GODINE

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu.)
Predsjednica Upravnog vijeca otvara drugu totku dnevnog reda koja glasi: ,Informacija o posiovanju Specijalne
bolnice Varaidinske Toplice za veljaéu 2018. godine i razdoblje sijetanj - veljaa 2018. godine, pa poziva
ravnatelja gosp. Denisa Kovatié dr med. (u dalinjem tekstu: ravnatelj) za uvodni kementar uz ovu tocku dnevnog
reda.
Na poziv Predsjednice ravnatelj takoder pozdravlja sve prisutne, te prepuita prezentiranje lzvjestaja voditeljici
Odjela za tinancije poslove.
Gda. Ljubica Horvat, dipl. oec., voditeljica Odjele za financijske poslove svoje je izlaganje zapotela podatkom da
su u mjesecu veljaéi ove godine ostvareni ukupni prihodi i primici 8.281.880,00 kuna te ukupni rashodi i izdaci u
iznosu od 8.554.226,00 kuna temeljem Cega je iskazan manjak prihoda nad izdacima u visini 272.346,00 kuna.
Osvrnuvii se na poslovanje Bolnice u razdoblju sije¢anj- veljaca 2018. godine ostvareni su ukupni prihodi i primici
u iznosu 17.762.696,00 kuna te ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 17.838.070,00 kuna temeljem ¢ega se biljeii
manjak prihoda nad izdacima u visini 75.374,00 kuna.
U tom razdoblju su evidentirani ukupni trodkovi radi prijevremene otplate kredita za kuhinju Terma cca
750.000,00 kuna.
Izvrienje rada s HZ20-om za mjesec veljaca iznosi 5.429.201,00 kuna, 3to je viSe u odhosu na dodijeljeni limit za
142.275,00 kuna (za osnovno osiguranje), dok za razdoblje sijetanj veljagu izvrienje rada s HZZO-om iznosi
9.635.183,00 kuna to je manje u odnosu na dodijeljeni limit za 938.669, 00 kuna.
Sto se tide koriitenja zdravstvene zastite od ino-osiguranika | zadtite na radu za mjesec veljacu ove godine
ostvarent su naplaéeni prihodi u iznosu do 227.496,00 kuna, dok je za razdoblje sijeanj-veljatu naplaceno
ukupno 418.636,00 kuna prihoda, $to je vi$e u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 29.993,00 kuna ili
za 7,72%.
S osnove dopunskog osiguranja te participacija od privatnih korisnika u veljadi ostvarene je prihod v visini od
1.002.171,00 kuna, dok je za razdoblje sije¢anj-veljata prihod ostvaren u iznosu od 2.560.278,00 kuna i veéi je u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 233.704,00 kuna.
Ukupni rashodi i izdaci za mjesec veljadu ostvareni su u iznosu 8.554.226,00 kuna, dok je za razdoblje sije€anj-
veljatu ostvareno ukupno 17.838.070,00 kuna i veci su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 13,31 %.
Bruto place zaposlenima za mjesec veljaéu ispladene su u visini 5.421.380 kuna | vede su u odnosu na isti mjesec
prethodne godine za 3 %, dok je za razdoblje sijecan;] - veljaca isplaceno ukupno 11.039.597,00 kuna i vede su od
istog razdoblja prethodne godine za 4% (novozaposleni radnici, promjena strukture zaposlenih, povedanje plade
zab % ).
lzdaci za kapitalna ulaganja za mjesec veljaéu iznose 302.755,00 kuna i ve<i su u odnosu na istt mjesec prethodne
godine za 269.832,00 kuna, dok za razdoblje sijecanj-veljatu iznose 655.463,00 kuna (strojarski, elektrotehnicki,
arhitektonsko-gradevinski dio, izrada projektnog prijedloga za projekt energetske obnove Minerva, parcelacijski
elaborat za provedbu akta prostornog uredenja, usluge projektnog tima klju€nih struénjaka za Spinalni centar
LJunona®, dodatna ulaganja na gradevinskim objektima, uredenje Upravne zgrade, nabava uredske opreme,
namjeétaja i ostale uredske opreme te nabava diktafona za RTG kabinet).
U nastavku gda. Ljubica Horvat, iznosi podatak da ukupna potrazivanja na dan 28. 02. 2018. godine iznose
2.759.548,00 kuna, od ¢ega dospjela iznose 320.700 kuna. Ukupne obveze iznose 12.154.929,00 kuna od £ega
neizvrienje rada prema HZZ0-u iznosi 938.806,00 kuna.
Na dan 28.02.2018. godine u Bolnici je zaposleno 665 radnika od ¢ega je 27 na odredeno vrijeme.
U mjesecu veljaéi prosjetna cijena b. o. dana (nofenja) manja je za 0,99 % u odnosu na isti mjesec prethodne
godine, dok je kod korisnika HZZO-a ostvarena prosjeéna cijena u visini 409,91 kuna, 5to je manje za 0,26 %.
Prosjeéna dutina boravka iznosila je 16 dana, (kod korisnika HZZO-a traje 21 dana, a kod ostalih korisnika 8 dana).
U nastavku svojeg izlaganja gda. Ljubica Horvat se osvrnuia i na ostale bitne pokazatelje poslovanja
navodedi da se | dalje vodi raéuna da rashodi ostanu u zadanim okvirima te da se zadrii kvaliteta pruZanja



zdravstvenih usluga, tako da su svi clanovi Upravnog vijeéa mogli dobiti kompletni uvid u poslovanje Bolnice za
navedeno razdoblje.

Ravnatelj bolnice gosp. Denis Kovati¢ u svojem se komentaru osvrnuo na najvanije probleme koji se
svakodnevno namecu i koje 3to hitnije treba rijesiti. Kao prvu prepreku ravnatelj se osvrnuo na podatak koji je
iznijela gda Horvat da je Bolnica od potetka godine u minusu odnosno da nije ostvarila mjeseéni limit. Dakle
problem je u neravhomjernom pozivanju na lijeéenje tijekom cijele godine. Kako bi se izbjegle velike oscilacije
kod prijema i time remetio normalni proces rada i nezadovoljstvo zaposlenih potrebno je promijeniti i
uravnoteZiti pozivanje pacijenata na lijeenje. Na to se dijelom dopunjava i drugi problem a to je da se narudivanje
pacijenata vri sa razli¢itih punktova (recepcija Terme, recepcija Minerva) i tu je potrebno uvesti strozi nadzor
adnosno uvesti pravilo po kojem Ce jedna osoba ispred Bolnice vriiti nadzor prijema svakog pacijenta tj. korisnika
usluga lije€enja i za svaki novi ulazak u ustanovu ta osoba treba biti obavjedtena.

Jod jedan problem gdje Bolnica gubi velika financijska sredstva je pisanje produZenja pacijentima jer,
kako je upravo dobio informaciju, HZZO ne plaéa dopunsko zdravstveno osiguranje za pacijente kojima je
odobreno produZenie lije¢enja nego se placa samo jedno razdoblje lijeéenja. Takoder ravnatelj iznosi podatak da
je Bolnica s tog osnova u prodioj godini izgubila cca 3.000.000,00 kuna §to je velik iznos i tu treba &to prije
pokrenuti aktivnostii vidjeti $to se tu moZe napraviti.

U svojem komentaru ravnatelj se osvrnuo i na problem nedostatka smjedtajnih kapaciteta zbog
derutnosti i nefunkcionalnosti objekata kao $to je Dom 2 {Lovrina kupel)) diji je kapacitet oko 100 kreveta i dio
objekta Terme tzv. ,golubinjaci” koji imaju oko 40 kreveta, gdje se zbog vrlo malih soba ne moze vréiti normalni
smjestaj korisnika.

U raspravi koja se potom razvila &lanovi Upravnog vijeéa su dodatno prokomentirali prikazane
pokazatelje posiovanja s napomenom da se i dalje treba strogo voditi raéuna o svim prihodima i primicima a
narotito o rashodima i izdacima, te su podriali prijediog ravnatelja da se poradi na ravhomjernom punjenju
kapaciteta i centraliziranom prijemu pacijenata.

Zakljuéujuéi raspravu po ovoj tocki dnevnog reda, Predsjednica predla?e da se osnivatu - Varazdinskoj
Zupaniji uputi dopis sa opisom postojeceg financijskog stanja, te obrazloZzenjem razloga zbog kajih je postignut
negativan rezultat, kako bi ih pravovremeno informirali o financijskom poslovanju Specijalne bolnice.

Upravno vijece je jednoglasno prihvatilo Izviedée o poslovanju Bolnice za mjesec veljatu 2018. godine,
te za razdoblje sijecanj-velja¢a 2018. godine,

TOCKA 3. DONOSENJE ODLUKA O USVAJANIU: A) PLANA STRUENOG OSPOSOBLIAVANIA ZA RAD BEZ
ZASNIVANJA RADNCG ODNOSA SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2018.
GODINU; B} PLANA PRIJEMA ZDRAVSTVENIH RADNIKA - VIEZBENIKA NA OBAVLIANJE
PRIPRAVNICKOG STAZA U SPECIJALNO! BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2018.
GODINU

Predsjednica je otvorila i tre¢u totku dnevnog reda, te je zatraZila od ravnatelja uvodni komentar iste.
Na poziv Predsjednice ravnatelj navodi da je u pisanim materijalima, a na prijediog voditelja pojedinih
ustrojstvenih jedinica Bolnice, napravljen pregled potreba za prijem polaznika na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa temeljem vaZecih propisa i akata Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, te pregled
potreba za prijem zdravstvenih radnika na pripravnicki staz temeljem Pravilnika o mjerilima za primanje
zdravstvenih radnika na pripravnicki staZ u Specijalnoj bolnici Varazdinske Toplice.

Bududi je propisima Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje omoguceno provodenje gore navedenih mjera
zapodijavanja i strufnog osposobljavanja, ravnatelj predlaze Upravnom vijeéu dono$enje Odluka o usvajanju
Plana struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa Specijalne Bolnice Varazdinske Toplice za
2018. godinu i Odluku o usvajanju Plana prijema zdravstvenih radnika na pripravnicki staz u Specijalnoj bolnici
Varaidinske Toplice za 2018. godinu, kako je to predioZeno u obrazloZenju ove totke i privitcima istog. Ravnatelj
napominje kako je ha Odluke/Plan potrebno ishoditi suglasnost Ministarstva zdravstva.

U raspravi koja je uslijedila nakon usmenog obrazloZenja ravnatelja, élanovi Upravnog vijeca su opcenito
razmatrali problematiku zaposljavanja radnika te komentirali razli¢ite aspekte prijema radnika u proces rada,
buduci je evidentna Einjenica da ce tijekom nadolazedih ljetnih mjeseci biti prisutan nedostatak radnika na
razli¢itim punktovima u Bolnici.

Nakon rasprave, prisutni £lanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su donijeli slijedede odluke:



Odluka br. 1.

ODLUKA
o usvajanju Plana prijema zdravstvenih radnika na pripravnicki staz u
Specijalnoj bolnici Varaidinske Toplice za 2018. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Pian prijema zdravstvenih radnika na pripravnicki staZ u Specijalnoj bolnici Varazdinske Toplice
za 2018. godinu, kako slijedi:

= Prvostupnik fizioterapije - 16 polaznika

= Prvostupnik radne terapije -8 polaznika

»  Fizioterapeutski tehnicar - 20 polaznika

= Zdravstvenc-laboratorijski tehnicar -2 polaznika.
Clanak 2.

Ovladéuje se ravnatelj za provodenje ove Odluke ishodenjem suglasnosti od strane Ministarstva
zdravstva, sukcesivnim objavljivanjem potreba prijema polaznika na pripravni¢ki staZ, sukladno potrebama
procesa rada te potpisivanjem ugovora sa Hrvatskom zavodom za zaposljavanje i sa pripravnicima.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a izvrina danom dobivanja suglasnosti na istu od strane
Ministarstva zdravstva.

Odluka br.2.

ODLUKA
o usvajanju Plana struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Specijalne bolnice Varadinske Toplice za 2018. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Plan strufnog osposobljavanje za rad bez zasnivania radnog ednosa Specijalne belnice za

medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2018. godinu, kako slijedi:

»  Magistar ekonomije {viSi struéni suradnik za financije i raéunovodstvo — 1 polaznik,

vidi struéni suradnik za marketing i prodaju — 2 polaznika) - 3 polaznika
»  Prvostupnik ekonomiie {referent za nabavu i tehnolo3ku operativu) - 1 polaznik
= Prvostupnik informatike i prvostupnik multimedije (inZenjer za IT podriku) - 2 polaznika
= Kineziolog - 1 polaznik

= $55- ekonomskog, drustvenog, hotelijersko-turistickog smjera
{knjigovoda — 2 izvriitelja, fakturist — 1 izvriitelj, likvidator-kontrolor - 1 izvriitel],
administrativni referent — 2 izvréitelja, recepcionar- 1 izvrsitelj)

7 polaznika

Clanak 2.

Ovladéuje se ravnatelj za provodenje ove Odluke ishodenjem suglasnosti od strane Ministarstva
zdravstva, sukcesivnim objavljivanjem potreba primanja polaznika na strune osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, sukladno potrebama procesa rada te potpisivanjem ugovora sa Hrvatskim zavodom
za zaposljavanje i sa polaznicima struénog osposobljavanja.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a izvrina danom dobivanja suglasnosti na istu od strane
Ministarstva zdravstva.



TOCKA 4. A) RAZRJIESENJE ZAMJENICE RAVNATELJA SPECUJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE,
B} IMENOVANJE ZAMJENIKA RAVNATELIA SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE

Predsjednica Upravnog vijeca otvara 4. tocku dnevnog reda koja glasi: A) ,Razriesenje zamjenice ravnatelja
Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske Toplice”; B) ,Imenovanje zamjenika ravnatelja
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice”, pa poziva ravnatelja za uvedni komentar.

Na poziv Predsjednice ravnatelj konstatira kako je razrieSenje i imenovanje zamjenika ravnatelja u nadleZnosti
Upravnog vijeéa a po prijedlogu ravnatelja, pa predlaze dono3enje predlozenih Odluka, navodeéi kako je u
dogovoru sa osnivacem tj. Varazdinskem Zupanijom zauzet stav da se dosadasnju zamjenicu ravnatelja Katarinu
Lohman Vuga dr med. razrijedi duZnosti zamjenice ravnatelja Specijalne bolnice Varazdinske Toplice a gosp.
Damira Mihaliéa dipl. oec. imenuje za zamjenika ravnatelja Specijalne bolnice Varazdinske Toplice.

Nadalje informira &élanove Upravnog vijec¢a kako ¢e dr. med. Katarina Lohman Vuga nastaviti do daljnjeg obnasati
funkciju pomo¢énice ravnatelja za kvalitetu, a koju je do sada paralelno obna3ala uz funkciju zamjenice ravnatelja.
U raspravu koja je nakon toga uslijedila ukljucili su se svi ¢lanovi Upravnog vijeca | svi su se sloZili s obrazloZzenjem
ravnatelja, odnosno predloZenim razrjeSenjem i imenovanjem.

Slijedom navedenog jednoglasno su donijete slijedece odluke:

Odluka br.1.
ODLUKA
o razrjeenju zamjenice ravnatelja
Clanak 1.

Katarina Lohman Vuga dr med. razrjesuje se duinosti zamjenice ravnatelja Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice s danom 31. oZujka 2018. godine.

Clanak 2.
Danom razrjesenja duinosti zamjenice ravnatelja tj. s 31. ofujka 2018. godine prestaje vaZiti Dodatak
Ugovoru o radu br. 01-806/2-2017 od 03. 04. 2017. godine zakljufen sa Katarinom Lohman Vuga dr med. za
obavljanje poslova rukovodeéeg radnog mjesta tj. obnasanje duZnosti zamjenice ravnatelja u Specijalnoj bolnici

Varaidinske Toplice.
$ danom 01. travnja 2018. godine Katarina Lohman Vuga, dr. med. nastaviti ¢e obavljati poslove iz

osnovnog Ugovora o radu br. 01-963/376-2014 od 25. 07. 2014. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

Odluka br.2.

ODLUKA
o imenovanju zamjenika ravnatelja

Clanak 1.
Damir Mihali¢, dipl. oec. imenuje se zamjenikom ravnatelja Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice s danom 01. travnja 2018. godine.

Clanak 2.
Mandat zamjenika ravnatelja Damira Mihali¢y, dipl. oec. podinje tedi od 02. travnja 2018. godine i traje
do isteka mandata ravnatelja Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice odnosno rajduze &etiri godine sukladno
Statutu | Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bholnice za medicinsku

rehabilitaciju Varazdinske Toplice, odnosno do prestanka mandata po bilo kojem osnovu.

Cianak 3.
Ova Cdluka stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se od 01. travnja 2018. godine.

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

TOCKA 5. DONOSENJE ODLUKE 0 ZAKUUCENIU UGOVORU O PROVOBENJU BOLNICKE |
SPECIALISTICKO-KONZILITARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA RAZDOBLIE OD 01. SUECNJA
2018. DO 31. PROSINCA 2018. GODINE | DAVANJE SUGLASNOSTI RAVNATEUU ZA

POTPISIVANJE UGOVORA



Predsjednica otvara petu toéku dnevnog reda koja glasi: ,Dono3enje odluke o zaklju¢enju Ugovora o
provodenju bolnike i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite za razdoblje od O1. sije¢nja 2018. do 31.
prosinca 2018. godine i davanje suglasnosti ravnatelju za potpisivanje Ugovora®, napominje da se pisano
obrazloZenje iste nalazi u materijalima koje su svi €lanovi dobili, te poziva ravnatelja za dodatni kratki
komentar.

Ravnatel] kratko informira élanove Upravnog vijeca da je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
dostavio prijedlog Ugovora o provodenju bolnitke i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite za razdoblje
od 01. sijeénja do 31. prosinca 2018. godine, pa predlaze Upravnom vijecu da donese odluku o zakljuéenju
Ugovora o provodenju bolnitke i specijalisticko-konzilljarne zdravstvene zastite za razdoblje od 01. sijenja 2018.
do 31. prosinca 2018. godine, te ovlasti ravnatelja za potpisivanje istog.

U nastavku izlaganja ravnatelj vrlo temeljito i detaljno obrazlaZe pojedinaéno svaku tabelu koja je
priloZena Ugovoru i u kojima se vidi 5to je sve ugovoreno i pod kojim 3iframa se nalazi svaki pojedini i opisani
postupak.

U raspravu se ukljugio prof. Vujec pitanjem u kojoj su fazi pregovori odnosno mogucnost priznavanja
adekvatne cijene usluge za rehabilitaciju spinalnih pacijenata. Odgovarajuci na to pitanje ravnatelj je odgovorio
da je to dugotrajan proces koji traje i da je Centar za rehabilitaciju spinalnih bolesnika konaéno krenuo u
realizaciju. Zahvaljujuéi njegovom osobnom angaZmanu u Ministarstvu Bolnica je dobiia 83.000.000,00 kuna za
izgradnju tog Centra te smatra da su ta sredstva dovoljna da se napravi kvalitetan objekt sa kapacitetom koji ¢e
zadovaljiti nade potrebe. Medutim, bitno je naglasiti da je za lijeenje i rehabilitaciju u tom centru potrebno
izboriti adekvatnu cijenu jer u protivnom ovaj Centar nede mofi opstati bududi je lijeCenje spinalnih bolesnika
specifiéno i iziskuje puno vede troikove nego je to slutaj sa ostalim pacijentima Bolnice, tako da je to kljuéni.cilj
na kojem treba raditi i kojeg treba posti¢i. Ravnatel] je takoder predloZio da ¢e u dogovoru sa projektantima
pokusati pripremiti prezentaciju izradenog idejnog projekta kako bi se ¢lanovima Upravnog vijeca i Struénog
vijec¢a pribliZila slika tog novog Centra.

Nakon provedene rasprave a u kojoj su sudjelovali svi tlanovi Upravnog vijeéa, izjasnjavajuéi se o
Ugovora o provodenju bolnitke i specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zadtite za razdoblje od 01. sije¢nja do
31. prosinca 2018. godine, jednoglasno su donijeli slijedecu

ODLUKU
o zakljuéenju Ugovora o provodenju bolnitke [ specijalistitko-konzilijarne
zdravstvene zastite za razdoblje od 01. sijeénja 2018. do 31. prosinca 2018. godine

Clanak 1.
Odobrava se zaklju¢enje Ugovara o provodenju bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite
za razdoblje od 01. sijeénja do 31. prosinca 2018. godine (u daljnjem tekstu: Ugovor).
Daje se suglasnost ravnatelju Bolnice da potpiSe Ugovor iz stavka prvog ovog ¢lanka.

Clanak 2.
Prijedlcg Ugovora o provodenju bolnitke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zadtite za razdoblje od
01. sijeénja do 31. prosinca 2018. godine nalazi se u privitku ove odluke [ ini njezin sastavni dio.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja.

TOCKA 6. RAZNO

Buducdi se pod todkom Razno nitko nije javio za rijeé, Predsjednica zahvaljuje svima na suradnji, te
zaklju€uje sjednicu u 09,10 sati.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Ivana Golubié o‘vat, mag.iur.

Zapisnicar:
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