SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj: 01-311/9-2017.
Varaidinske Toplice, 28.09.2017.

SKRACENI ZAPISNIK

sa 17. sjednice UPRAVNOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske
Toplice, odriane dana 28.09.2017. godine u dvorani za sastanke u ,Starom Gradu” Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice, s po&etkom u 08,00 sati.

Siednici su nazoéni:

lvana Golubi¢ Horvat, dipl.iur., predsjednica Upravnog vijeéa,
Mihael Magdi¢, dipl. inf., ¢lan Upravnog vije¢a

Damir Tudan, dr.med.vet., ¢lan Upravnog vije¢a

Katarina Lohman Vuga, dr. med., ¢lan Upravnog vije¢a

Ivan Vujec, prof., ¢lan Upravnog vijeda

A S

Od ostalih pozvanih sjednici su nazoéni:
1. Damir Mihali¢, dipl.oec., ravnatelj
2. Marina Raji¢, dipl.iur., voditeljica odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova
3. Ljubica Horvat, dipl. oec., voditeljica odjela ekonomsko financijskih poslova

Zapisnik vodi: Anica Koséak

Predsjednica gda. Ivana Golubi¢ Horvat dipl.iur. (u daljnjem tekstu: predsjednica) otvara 17. sjednicu
Upravnog vijeca Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice, pozdravlja prisutne te konstatira da sjednici
nazocCuju svi ¢lanovi Upravnog vijeéa.

Prije samog izjadnjavanja o prijedlogu dnevnog reda za rijet se javio gosp. Damir Tudan koji je u
nacelu suglasan sa predloZenim dnevnim redom, ali bi #elio da se prije poCetka obrade danasnjeg
dnevnog reda raspravi o tocki 7. prvotno predloienog dnevnog reda koja je glasila: ,,Donosenje
odluke o zakljutenju novog ugovora o radu na odredeno vrijeme za rad do polovice punog radnog
vremena sa Silvom Potrebicom... “ i ostalim navedenim lijeénicima. Gosp. Tudan tra%i detaljniju
informaciju o razlozima ,skidanja” te totke s dnevnog reda, bududi je u dostupnim dokumentima
(obrazloZenju) bilo navedeno da je nerje$avanjem ove problematike upitno daljnje redovito pruzanje
zdravstvene zastite pacijentima Bolnice, odnosno pruzanje zdravstvenih usluga.

Komentirajudi iznijeti prijedlog Predsjednica informira &lanove Upravnog vije¢a da je Zupanija
misljenja da se predmetni zahtjevi za produienje ugovora o radu na odredeno vrileme za rad do
polovice punog radnog vremena za prof. dr. sc. lvana DZidi¢ i za dr. med. Jeri¢ Gustindi¢ Zrinku mogu
rieSavati i na jednoj od slijedecih sjednica Upravnog vije¢a dok o zahtjevu za produZenje ugovora o
radu za dr. med. Silvu Potrebica nije data suglasnost.

Gosp. Damir Tudan je i dalje misljenja da bi o tome trebalo raspraviti, a isto tako prof. Vujec predlaZe
da se detaljnije raspravi i o dijelu ranije tocke 8. koja je takoder skinuta s dnevnog reda, a to je
donosenje odluke o zaposljavanju na neodredeno vrijeme.

Predsjednica je uputila Elanove Upravnog vijeca da svaki €lan moze traZiti dopunu dnevnog reda ili
predloZiti izmjenu dnevnog reda te nakon toga poziva &anove Upravnog vije¢a da se izjasne o

konaénom prijedlogu dnevnog reda.



U postupku izjasnjavanja jednoglasno je usvojen slijedeci
DNEVNI RED

1. Potvrdivanje zapisnika sa 16. sjednice Upravnog vijeca odrzane 29.08.2017.godine
(izvjestiteljica: predsjednica Ivana Golubic¢ Horvat, dipl. iur.);

2. Usvajanje Poslovnika o radu Upravnog vijeca Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice
(izvjestiteljica: predsjednica Ivana Golubic Horvat, dipl. iur.);

3. Informacija o poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za kolovoz 2017. godine i
razdoblje sije¢an] - kolovoz 2017. godine (izvjestitelj: ravnatelj Damir Mihalic),

4. Donogenje Odluke o potvrdivanju Il. izmjena Popisa prioriteta za decentralizirane funkcije
(izvjestitelj: ravnatelj Damir Mihalic); '

5. Donosenje Odluke o zakljugenju Ugovora o provodenju dopunskog zdravstvenog
osiguranja sa osiguravateljem ,Generali osiguranje” d.d. Zagreb (izvjestitelj: ravnatelj
Damir Mihalic); .

6. Donogenje Odluke o provodenju zajednicke nabave po3tanskih usluga i opskrbe
elektri¢nom energijom putem sredi3njeg tijela za javnu nabavu (izvjestitelj: ravnatelj
Damir Mihalic);

7. Dono3enje Odluke o zaposljavanju na odredeno vrijeme
(izvjestitelj: ravnatelj Damir Mihalic);

8. Razno

........................................................................................................................................................

TOCKA 1. POTVRDIVANIE ZAPISNIKA SA 16. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA ODRZANE
29.08.2017.GODINE

Predsjednica otvara 1. togku dnevnog reda te poziva prisutne Clanove na izno3enje eventualnih
primjedbi i sugestija na zapisnik sa prethodne sjednice, kako bi se nakon toga mogli izjasniti o
njegovom potvrdivanju.
Kako primjedbi nije bilo, skraéeni zapisnik sa 16. sjednice Upravnog vijeca Specijalne bolnice
Varazdinske Toplice koja je odrzana dana 29.08.2017. godine jednoglasno je usvojen.
TOCKA 2. USVAJANJE POSLOVNIKA O RADU UPRAVNOG VIJECA SPECIJALNE BOLNICE
VARAZDINSKE TOPLICE
Predsjednica je otvorila drugu togku dnevnog reda koja glasi: ,Usvajanje Poslovnika o radu Upravnog
vije¢a Specijalne bolnice Varaidinske Toplice” te poziva voditeljicu Odjela opcih, pravnih i kadrovskih
poslova, gdu Marinu Raji¢ dipl.iur. da kratko upozna ¢lanove sa ucinjenim korekcijama i izmjenama u
prijedlogu Poslovnika u odnosu na vaZeci Poslovnik.
Gda. Marina Raji¢ izvjetava da je u dosadadnjem Poslovniku previdom ostala odredba iz vremena
sanacije, tj. Sanacijskog vije¢a, kada je postojala odredba da se sjednica ne moZe odrzati ukoliko na
istoj nisu prisutni svi €lanovi (Sanacijsko vijece se sastojalo od tri Clana). To je sada preformulirano i
tekst je prilagoden postoje¢em statusu Bolnice i sadadnjem Elanstvu Upravnog vijeca, te se u
prijedlogu Poslovnika sada navodi da se sjednica moZe pravovaljano odrzati ukoliko su prisutna tri
&lana tj. ukoliko postoji kvorum za odlugivanje. Drugih bitnih izmjena nije bilo tako da je u nalelu
prijedlog Poslovnika tekstualno isti kao i trenutno vaZeci, s tim da je osim navedene nomotehnicke
izmjene udinjeno jo$ nekoliko jeziénih i gramatickih ispravaka teksta.
Nakon §to je Predsjednica otvorila raspravu za rije¢ se javio prof. Vujec, komentirajudi clanak 11.
Prijedloga Poslovnika koji predvida da se materijali za sjednicu Upravnog vije¢a moraju u
elektroni¢kom obliku dostaviti ¢lanovima najkasnije 5 dana prije odriavanja sjednice, te on predlaZe
da se odredba prosiri na na¢in da se i pisani materijali dostave 5 dana prije sjednice. Predsjednica i
ostali ¢lanovi Upravnog vijeéa su podriali odredbu iz prijedloga Poslovnika i naglasili da je njima
dovoljno da se materijali u elektronskom obliku dostave 5 dana prije sjednice, te da se pisani
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materijali dostave neposredno prije odrZavanja sjednice. Slijedom navedenog donesen je zakljucak
da se prof. Ivici Vujec materijali za sjednicu dostave i u pismenom obliku takoder 5 dana prije
odriavanja sjednice, kad god je to moguce, buduéi se o temama s dnevnog reda sjednice prethodno
redovito odrZava i sjednica Radni¢kog vije¢a Bolnice.

Nakon krace rasprave o ostalim odredbama prijedloga Poslovnika, prisutni &lanovi Upravnog
vijeca su jednoglasno usvojili Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Specijalne bolnice Vara¥dinske
Toplice. (Tekst Poslovnika je u privitku ovog Zapisnika i &ini njegov sastavni dio):

TOCKA 3. INFORMACIJA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA KOLOVOZ
2017. GODINE | RAZDOBLIJE SIJECANJ - KOLOVOZ 2017. GODINE

(Pisani materijali priloZeni su uz poziv za sjednicu).

Predsjednica otvara tre¢u to¢ku dnevnog reda koja glasi: “Informacija u poslovanju Specijalne bolnice
Varaidinske Toplice za kolovoz 2017. godine i razdoblje sije¢anj-kolovoz 2017. godine”, nakon cega
poziva ravnatelja gosp. Damira Mihali¢ za kratki komentar o poslovanju Bolnice u proteklom
razdoblju.

Na pocetku ravnatelj gosp. Damir Mihali¢ sa zadovoljstvom isti¢e da je i u mjesecu kolovozu
nastavljen trend pozitivhog poslovanja te je iskazan visak prihoda nad izdacima u visini od 693.479,00
kuna.

Za razdoblje sijeCanj-kolovoz ostvaren je vidak prihoda nad izdacima u visini 3.370.613,00 kuna od
kojih ¢e se jedan dio rasporediti na izdatke za javnu nabavu koja ée se realizirati do kraja godine
(soboslikarski licilacki radovi na bolni¢kim odjelima, za $to je natjeéaj u tijeku, radovi na uredenju
stambenih jedinica i kupaonica u objektu Terme, nabava kotla, remont centralnog grijanja, dizalica
topline u toplinskoj stanici Konstantinov dom i Stari grad te nabava pojedinatne medicinske opreme
za koju su pokrenuti postupci nabave, koja bi se trebala realizirati do kraja godine).

Ravnatelj posebno naglasava da ce iznos od cca 500.000 kuna morati neplanirano utro3iti za sanaciju
prostorija Strucnih sluZbi zbog havarije koja je nastala uslijed poplave.

U nastavku ravnatelj daje podatke o izvrenju rada s HZZO-om u mjesecu kolovozu, koje izvrienje je
manje u odnosu na dodijeljeni limit za 52.019.00 kuna, dok za razdoblje sije¢anj-kolovoz izvrienje
rada s HZZO-om iznosi 44.485.500,00 kuna, $to je vise u odnosu na dodijeljeni limit za 2.190.092,00
kuna. U svojem se izlaganju ravnatelj posebno osvrnuo na prihode iz proracuna te realizaciju
decentraliziranih sredstava kao $to je bila nabava EKG aparata, prijenosnih defibrilatora, digitalnog
RTG aparata te sredstva za energetski projekt tj. izradu i upis energetskog certifikata.

Prihodi od trzidta ostvareni su viSe u odnosu na isto razdobalja prethodne godine za 3,90 % dok su
prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja te prihodi od privatnih osiguravatelja po osnovi
dopunskog zdravstvenog osiguranje manji za 6,54 %.

Ukupni rashodi i izdaci za razdoblje sijetanj-kolovoz veci su u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine za 5,15 % iz razloga povecanja ostalih rashoda za zaposlene (isplata regresa, povecanje place
za 2 % od 1. sijecnja i 1. kolovoza 2017. godine), izdataka za tekuce i investicijsko odrfavanje i
povecanja izdataka za kapitalna ulaganja (nabava RTG aparata i ostalih medicinskih aparata).

U nastavnom izlaganju gosp. ravnatelj detaljno pojasnjava i ostale pokazatelje poslovanja kao &to su
prosjecan broj kreveta, prosjegna cijena boravka, izdaci za zaposlene, kapitalna ulaganja, tako da su
¢lanovi Upravnog vije¢a mogli dobiti kompletni uvid u poslovanje Bolnice za osmomjeseéno razdoblje
ove godine.

I ovom prilikom ravnatelj posebno naglaava problematiku limita temeljem sklopljenog Ugovora sa
HZZO-om koji ne pokriva stvarne troskove u pogledu pruZanja kompletne zdravstvene zatite nagim
korisnicima: od lijekova i potro3nog medicinskog materijala pa do Ziveinih namirnica itd., te
upozorava da ukoliko se iduce godine ne promijeni sustav vrednovanja rehabilitacije i nastavi se
trend povecanja troSkova na koji ne moiemo utjecati, prijeti stvaranje negativnog rezultata u
poslovanju, slijedom €ega ¢e Bolnica dodi natrag u poziciju gubitasa.

Ravnatelj nadalje isti¢e da je vrlo neugodna bila informacija da nam je Zupanija u ovoj godini umanjila
iznos za decentralizirane funkcije te je ista smanjila sa 4.400.000,00 na 3.000.000,00 kuna, da bi sad
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neposredno pred planiranje slijedeéeg tromjese¢nog razdoblja dobili obavijest od Zupana za daljnje
smanjenje decentraliziranih sredstava sa 3.000.000,00 na 2.400.000,00 kuna $to Bolnicu prisiljava na
prekid radova u tekuéem investicijskom odriavanju.

Nakon izlaganja ravnatelja predsjednica je otvorila raspravu u kojoj su sudjelovali Clanovi Upravnog
vijeca i izrazili zadovoljstvo zbog ostvarenog pozitivnog financijskog rezultata. Prof. Vujec je izrazio
posebnu zabrinutost i nezadovoljstvo zbog velikog smanjenja decentraliziranih sredstava za nasu
ustanovu s obzirom na to da su to zajednicka sredstva dodijeljena Zupanijama od Republike Hrvatske
i predlaZe da se Upravno vije¢e angaZira oko raspodjele tih sredstava za 2018. godinu, kako se ovakva
situacija ne bi opet ponovila ali i da se vidi mogucnost da se decentralizirana sredstva koja su se
rasporedivala u ovoj godini vrate na razinu od minimalno 3.000.000,00 kuna.

| ostali su ¢lanovi Upravnog vije¢a podriali ovu inicijativu i sloZili se da ovakva raspodjela nije
pravedna jer su ta sredstva bila rezervirana za Bolnicu i zdravstvenu skrb u nasoj ustanovi i da je
Bolnica zapravo kaZnjena zbog ostvarenog pozitivnog poslovanja, tako da su nam ta sredstva oduzeta
i dodijeljena drugima ustanovama koje su ostvarile gubitke u poslovanju.

Na kraju rasprave Predsjednica je preuzela obavezu da o tome razgovara sa Zupanom u Zupaniji.
Buduéi drugih primjedbi nije bilo, prisutni &lanovi Upravnog vijeca su prihvatili Informaciju o
poslovanju Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za kolovoz 2017. godine i razdoblje sijeCanj-
kolovoz 2017. godine.

TOCKA 4. DONOSENJE ODLUKE O POTVRDIVANIJU Il. IZMJENA POPISA PRIORITETA ZA
DECENTRALIZIRANE FUNKCHIE

Predsjednica otvara etvrtu to¢ku dnevnog reda, konstatira da je pismeno obrazloZenje uz ovu tocku
dostavljeno s pozivom za sjednicu, te poziva ravnatelja za dodatni kratki komentar.
U svojem obja$njenju ravnatelj navodi da je potrebno donijeti odluku o prenamjeni decentraliziranih
sredstava, buduéi je doslo do smanjenja vrijednosti za radove na sanaciji ravnih krovova u objektu
Minerva sa 900.000,00 kuna na 650.000,00 kuna, pa je prijedlog da se za vrijednost smanjenih
- sredstava u popis prioriteta uvrsti provodenje postupka nabave ugradnje kotla s automatikom i
pripadajuéom -armaturom 3to je trenutno prioritet zbog potrebe zamjene postojeceg kotla za grijanje
u kotlovnici Bolnice. Ostale vrijednosti planiranih nabavki opreme i radova korigirani su na ocekivane
vrijednosti zapocCetih nabavki.

Nakon kraée rasprave o prijedlogu Odluke i prenamjeni navedenih sredstava za
decentralizirane funkcije, élanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su donijeli slijedecu

ODLUKU
o potvrdivanju Popisa prioriteta za 2017. godinu — ll. Izmjene
Clanak 1.
Potvrduju se Il. Izmjene Popisa prioriteta za 2017. godinu Specijalne bolnice za medicinsku

rehabilitaciju Varaidinske Toplice prema prijedlogu ravnatelja, u iznosu od 3.000.000,00 kuna .

Clanak 2.
Zahtjev i obrazloZenje ravnatelja na prijedlog Il. Izmjena Popisa prioriteta za 2017. godinu Specijaine
bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice, s Tablicom: ,DEC.2017 (zdravstvo) Popis
prioriteta za 2017- 1I. Izmjene”, privitak su ovoj Odluci i ¢&ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.
Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 5. DONOSENJE ODLUKE O ZAKLJUCENJU UGOVORA O PROVODENJU DOPUNSKOG
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA SA OSIGURAVATELJEM ,GENERALI OSIGURANJE” D.D.

ZAGREB



Predsjednica je otvorila petu to¢ku dnevnog reda konstatacijom da je pismeno obrazloZenje uz ovu
to¢ku dostavljeno s pozivom za sjednicu, a ravnatelj ¢e usmeno dati kratki komentar.

Ravnatelj informira lanove Upravnog vije¢a da do sada imamo potpisane ugovore za dopunsko
zdravstveno osiguranje sa osiguravateljima: ,Croatia osiguranje”, ,Wiener osiguranje”, ,Uniga
osiguranje”, ,Merkur osiguranje” i ,Allianz osiguranje”, te da smo takvu ponudu dobili i od tvrtke
»Generali osiguranje”. Ravnatelj naglalava da dopunsko osiguranje zapravo pokriva razliku do pune
cijene lijeCenja i rehabilitacije, tj. da je to cca 25 % participacije za pojedinatne dijagnosticke
postupke, preglede lijecnika itd. Ravnatelj predlaZe zakljuciti Ugovor sa ,Generali osiguranje” na dvije
godine buduci su svi prethodni ugovori sa ostalim osiguravateljima sklopljeni na taj rok, pa je
prijedlog da se takva odluka donese i po ovom zahtjevu.

U postupku izjasnjavanja prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca jednoglasno su donijeli slijedeéu

ODLUKU
o zaklju€enju Ugovora o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice

Clanak 1.
Odobrava se zaklju€enje Ugovora o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja sa Generali
osiguranjem d. d., Ulica grada Vukovara 284, Zagreb.
Ugovor o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja sa Generali osiguranjem d. d., iz Zagreba
zakljuCuje se na vrijeme od dvije godine.

Clanak 2.
OvlaS¢uje se ravnatelj Bolnice za potpis Ugovora o provodenju dopunskog zdravstvenog osiguranja sa
Generali osiguranjem d. d. iz Zagreba.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 6. DONOSENJE ODLUKE O PROVODENJU ZAJEDNICKE NABAVE POSTANSKIH USLUGA |
OPSKRBE ELEKTRICNOM ENERGIOM PUTEM SREDISNJEG TIJELA ZA JAVNU NABAVU

Predsjednica otvara Sestu tocku dnevnog reda za koju su takoder pisani materijali bili prilozeni uz
poziv za sjednicu tako da ravnatelj, na poziv predsjednice kratko komentira da je Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje dostavio Specijalnoj bolnici Obavijest o pokretanju postupka provedbe
zajednicke nabave postanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom za potrebe zdravstvenih
ustanova kojima je osnivac Republika Hrvatska te drugih ustanova koje se Zele prikljuciti predmetnoj
nabavi.
Ravnatelj istice da je Specijalna bolnica u prethodnom razdoblju, odnosno tijekom i nakon postupka
sanacije, sudjelovala u postupcima objedinjene (zajednicke) javne nabave raznih predmeta nabave,
pa tako i poStanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom putem razli¢itih sredisnjih tijela (u ovom
slu€aju: putem HZZO-a), te se navedeni nacin nabave pokazao prakti¢nim i ekonomicnim, bududi je
tijekom tog razdoblja doslo do znadajne ustede financijskih sredstava za predmetne usluge.
Slijedom navedenog predlaZe se da Upravno vije¢e donese Odluku o provodenju zajednitke nabave
postanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom putem sredisnjeg tijela za javnu nabavu (HZZO).
Jednoglasnim izjaSnjenjem prisutnih donijeta je slijedeca

ODLUKA
o provodenju zajednictke nabave
postanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom



Clanak 1.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice prikljuCuje se postupku zajednicke
nabave postanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom putem sredi3njeg tijela za javnu nabavu:
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZQ), za dvogodisnje razdoblje,
sukladno Obavijesti Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje; klasa: 344-02/17-01/02; 310-02/17-
01/07; urbroj: 338-01-16-17-01 od 14. rujna 2017. godine.

Obavijest iz stavka 1 ovog tlanka u privitku je ove Odluke i ini njezin sastavni dio.

Planirana vrijednost nabave poitanskih usluga na godi$njoj razini iznosi 60.000,00 kuna (sa PDV-om).
Planirana vrijednost opskrbe elektricnom energijom na godi3njoj razini iznosi 1.550.000,00 kuna (sa

PDV-om).

Clanak 2.
Ovlaiéuje se ravnatelj Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice za provodenje postupaka zajednicke
nabave poitanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom, odnosno za sklapanje:
- Sporazuma o ovlaitenju HZZO-a za provedbu postupaka zajednicke nabave po3tanskih usluga
i opskrbe elektricnom energijom,
- Okvirnih sporazuma sa za javnu nabavu postanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom za
razdoblje od 2 godine i
- Pojedinacnih ugovora za nabavu podtanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom s
odabranim (pojedinaénim) ponuditeljima za razdoblje od 1 godine.

Clanak 3.
Financijska sredstva potrebna za nabavu postanskih usluga i opskrbe elektricnom energijom
osigurava Specijalna bolnica VaraZdinske Toplice i ista ¢e se predvidjeti u Financijskom planu za 2018.
godinu.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na shagu danom dono3enja.

TOCKA 7. DONOSENIJE ODLUKE O ZAPOSLIAVANJU NA ODREDENO VRIEME

Predsjednica otvara 7 to¢ku dnevnog reda koja glasi: ,Dono3enje odluke o zapo3ljavanju na odredeno
vrijeme", te prepusta rije¢ ravnatelju. '
Ravnatelj je na pogetku izlaganja po ovoj tocki objasnio da je nakon kona¢nog usuglasavanja dnevnog
reda za ovu sjednicu pripremljen prijedlog za zaposljavanje na odredeno vrijeme za 1 servirku, 1
radnika na bazenima i sportskim terenima, 2 fizioterapeutska tehnitara. Tu se radi o potrebi
raspisivanja natje¢aja i zaposljavanja na odredeno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutnih
radnika (zbog kori$tenja porodiljskih dopusta i duZih bolovanja).

U raspravi, koja je uslijedila aktivno su sudjelovali svi €lanovi Upravnog vijeca, tijekom cega su
istaknuti nagomilani problemi oko radne snage, bududi je proteklih godina doslo do velikog odljeva
nezdravstvenih radnika a radna mjesta se nisu popunjavala zbog tadadnjih mjera (sanacija) koje su
bile na snazi. Taj se problem pokusavao rjesavati na razli¢ite nacine sa postojecim brojem radnika,
unutarnjim preraspodjelama i sl., no sada je situacija eskalirala te vise nema slobodnih resursa kako
bi se nadomjestili nedostatni radnici.

U raspravi je takoder predloZeno da se napravi dubinska analiza postojeceg stanja i da se im prije
krene u izradu novog Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu, ¢ime bi se poku3ala rijesiti
bolja organizacija procesa rada.

U raspravi je ponovno postavljeno pitanje oko produzenja ugovora o radu na odredeno vrijeme troje
lije¢nika Bolnice do polovice punog radnog vremena, a radi se o lijecnicima dr.med. Silvi Potrebica,
prof.dr. sc. lvanu DZidi¢ i dr.med. Jeri¢ Gustinci¢ Zrinki, na $to je Predsjednica odgovorila da Zupanija
nije dala formalno objadnjenje svojih razloga, vec je samo naglaseno da se o produZenju ugovora o



radu za dva lije¢nika ima vremena raspraviti do kraja godine t]. na jednog od slijedecih sjednica
Upravnog vijeca.
Zamjenica ravnatelja upozorila je na ozbiljnost situacije bududi se suglasnost Ministarstva zdravstva
na te odluke ¢eka po 2-3 mjeseca, a problem nedostatka lijecnika je sada i ovdje, jer se javlja ozbiljan
problem u organizaciji rada i dnevnom rasporedu lije¢nika zbog njihovog nedostatka. Zamjenica
ravnatelja takoder jasno daje do znanja da je ovakvim postupcima naruseno odnosno onemogudéeno
pruzanje kvalitetne i kontinuirane zdravstvene zastite pacijentima Bolnice, ¢ime se direktno ugrozava
njihovo zdravlje i Zivoti.
Prof. Vujec je ponovno apelirao na predsjednicu i ostale ¢lanove da se razmisli i o zapo3ljavanju jedne
servirke i jedne sobarice-spremacice na neodredeno vrijeme (Sto je takoder izostavijeno sa dnevnog
reda ove sjednice) ili da se iste prime barem na odredeno vrijeme, do 3 godine zbog potrebe posla,
bududi je taj kadar jako nedostatan u procesu rada. Predsjednica je sugerirala da se ispred Radni¢kog
vije¢a ustanove dostavi odgovarajuce obrazloZenje vezano na navedeno, pa ¢e se isto proslijediti
nadleznim tijelima Zupanije na raspravu.
Rezimirajudi cjelovitu raspravu po ovoj tocki, Predsjednica na kraju jo$ jednom ponavlja da ée sa svoje
strane ponovno u Zupaniji apelirati $to se tice zaposljavanja lije¢nic¢kog kadra, no nagladava da je
Zupanija ta koja ¢e konaéno odluéiti o ovom problemu.

Nakon provedene Sire rasprave jednoglasno je donijeta slijedeca

ODLUKA
o zaposljavanju na odredeno vrijeme
u Specijalnoj bolnici VaraZdinske Toplice

Clanak 1.
Odobrava se zapoéljavanje, odnosno popunjavanje priviemeno upraznjenih radnih mjesta u
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice, na odredeno vrijeme, do

povratka privremeno odsutnih radnika, za radna mjesta:

a) servirka — 1 izvrsitelj, II-PKV, zamjena privremeno odsutnog radnika,
b) radnik na bazenima i sportskim terenima — spasilac — 1 izvriitelj, II-PKV, zamjena

priviemeno odsutnog radnika
c) fizioterapeutski tehnicar — 2 izvrsitelja, SSS, zamjena privremeno odsutnih radnika.

Clanak 2.
Za popunjavanje privremeno upraznjenih radnih mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ée se

postupak raspisivanja javnog natjecaja.

Clanak 3.
Ovlascuje se ravnatelj Bolnice provesti postupak iz ¢lanka 2. ove Odluke, odnosno raspisati
javni natjecaj i izvrsiti odabir kandidata za popunjavanje privremeno uprainjenih radnih mjesta iz
¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Buduéi pod tockom Razno nije bilo nikakvih upita niti rasprava, te je dnevni red u cijelosti
obraden, Predsjednica zakljucuje sjednicu u 10,28 sati.
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