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Na temelju odredbe élanka 26. i 27. Zakona o radu {NN. 93/14), élanka 58.a Zakena o
zdravstvenoj zastiti (NN.br. 150/08-154/14) s izmjenama i dopunama | Clanka 13. 1 14,
Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinzke Toplice, sukladno
odredbama Kelektivnog ugowvora za djelatnnst zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja
(NN.br.143/13), a nakon obavljenog savletovanja s Radnickim vijeCern i prethodne
informiranosti sindikalnih povjerenika sindikata Bolnice, Sanacijsko vijece Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske Toplice je na svojoj £9. redovnoj sjednici odrianoj
15. sije€nja 2015. godine, donijelo

PRAVILNIK O RADU

I, OPCF ODREDBE
Clanak 1.

Owim Pravilnikom o radu {u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih u Specijalnoj bolnicl za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice {u
daljnjem tekstu: Specijalna bolnica), crganizacija rada, postupak i mjere zastite dostojanstva
radnika, mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vagna za radnike zaposlene u
ustanovi, ake ta pitanja nisu rijeSena drugim internim aktima ili kolektivhim ugovorom koji
obvezuje Spedijalnu bolnicu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugoveor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad cbavljaju u Specijalnoj bolnici ili na drugom mjestu koje odredi Specijalna bolnica.

lzrazi koji se koriste u ovem Pravilniku, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu li
koritteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ustrojstvo Specijalne bolnice, organizacija rada, popis radih mjesta i sistematizacija

poslova radnih mjesta u Specijalnoj bolnici, uredeni su posebnim Praviinikom.
Plate, dodaci na place | druga materijalna prava radnika Bolnice uredena su

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice
vara?dinske Toplice, koji se poziva na direklnu primjenu vaiece Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenasti poslova u javnim sluzbama i vaZeceg Kolektivnog ugovora

za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranija.
Opdi i interni akti iz st. 1. i 2. ovoga Elanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika

nsnova su z1a utvrdivanje odradhi ugovora o radu za pojedinog radnika.



Clanak 3.

Frije stupar)a na rad, radniku se mura omoguciti da se upozna s odredbama avog
Pravilnika, s organizacijem radai pravilima iz zadtite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko prave iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
Radnickog vijeca i Specijalne bolnice, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika povoljnije pravo.

U sluéaju kad odredbe uguvura o radu upucuju na primjenu odredaba vaieleg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrejstvu i sistematizaciji radnih mjesta, odnosno
drugih Pravilnika i opéih akata, isti postaju sastavni dio ugovora o radu odnosno prava i
abveza radnika i Specijalne bo'nice iz sklopljencg ugovora o radu.

Clanak 4.

svaki radnik ohvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugover o radu obavijati osobnim radom, savjesne i struéno, sukladno pravilima struke |
uputama Specijalne bolnice, odnosno ovlastenih osoba Specijalne bolnice, duian je
usavriavati svuje znanje i vjestine, stititi poslovne interese Specijalne balnice i pridriavati se
strukownih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a Specijalna bolnica je
obavezna radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogudili mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikam, drugim opdim aktima i vaZedim propisima koji se odnose na
Specijalnu bolnicu.

Specijalna bolnica uz pune postivanje prava i dostejanstva radnika jamdi mogucnost
izvriavanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponaanje radnika ne steti poslovanju i
ugledu Specijalne bolnice | dok njegov uspjeh na radu i gospedarske prilike to dopustaju.

Il. ORGANIZACIA RADA

Clanak 5.

Specijalna bolnica obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih Jedinica koje su u
funkeiji pruzanja zdravstvene zastite i drugih djelatnosti zbog kojih je Bolnica osnovana i
registrirana, a po nafelima ekonamitnog i racionalnog poslovanja.

Sve ustrojstvene |edinice Specijalne bolnice funkcionalne su  povezane u
jedinstvenom rukovodenju poslovanjem Specijalne bolnice.

Unutarnji ustroj Specijalne bolnice erganiziran je Praviinikom o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske
Toplice, sukladno posebnom Pravilniku o uvjetima za unutarnji ustroj opcih i specijalnih

bolnica.

Clanak 6.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode woditelji koji se imenuju pa proceduri
predvidenoj Statutom i Pravilrikom o unutarnjem ustrejstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Specijalne bolnice. Voditelji su za svoj rad odgovorni neposredno nadredencm
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rukovoditelju, odnosno ravnatelju.
Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Specijalne bolnice obavljaju radnici

keji su zakljugili ugovore o radu za poslove radnih mjesta sistemalicitanib unutar tih vdjela,
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mijesta Specijaine
bolnice.

. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Donoienje odluke o potrebi zapoiljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

OUdluku o potrebi zaposljavanja radnlka donosi upravne vijeCe Spedijalne bulnice na
prijedlog ravnatelja, rukovoditelja sluibe ili voditelja odjela driedi se naputaka resornog
ministarstva i propisanih kadrovskih normativa kod zaposljavanja zdravstvenih radnika,
ednosno plana zapoiljavanja kod zaposljavanja nezdravstvenih radnika.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugavorom o radu.
Ugovor o radu mora sadriavati odredbe i podatke propisane zakenom.

Ugovor o radu u ime Specijalne bolnice zakljutuje ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti. Ugovor o radu sa ravnateljem Bolnice zakljuduje predsjednik upravnog vijeca Bolnice.
Prava i obveze Specijalne balnice i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opcih

akata ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.
Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Praviinika

o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i ostalih pravilnika,
obavijestiti ga gdje moze do vaZecih pravilnika doci,

Clanak 9.

Ugovor a radu mo?e sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonam, ispunjava i
posebne uvjete utvrdene internim aktima Specijalne bolnice.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta utvrduje se:
- stru€na sprema,
- odobrenje za samostalan rad,
- poschna znanja i sposobnosti potrebna za uspjeino obavljanje posla,
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa vgovor o radu,
- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanalk 10,

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik koji sklapa ugovor o radu za poslove na kojima
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se trazi pusebna zdravstvena sposobnost mora se uputiti na lijeénicki pregled.
7a ostale poslove radnika se mofe uputiti na lijeénicki pregled u svrhu utvrdivanja
opce zdravstvene i psihofizitke sposobnastl, s tim da troikove pregleda snosi Spedijalna

bolnica .

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijame

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredene vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaZe lli dok ne prestane na neki drugi nacdin odreden ovim Pravilnikom,

kolektivnim ugovorom koji obvezuje Specijalnu bolnicu ili zakonom.

3. Ugovar o radu na adredeno vrijeme
Clanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Specijalnu bolnicu radni
se ndnos iznimno mo#e zasnivati i na odradeno vrijeme.

Radni udnus na vdredenu vrijeme sklapa se u sluéajevima kad je prestanak radnog
adnosa unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao 5to je:

- unaprijed utvrden rok

- izvrienje odredenog posla

- nastup odredenog dogadaja.

Specijalna bolnica < istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na
odradenc vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tem ugovoru ili u pisanoj
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu naveden.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako |e to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika, ugovora o specijalizaciji ili zbog
nekih drugih cbjektivnih razloga dopustenih zakanam ili kolektivaim ugovorom.

Ogranitenja iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredenao vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovera, smatra se svakim sljedecim uzastopnim
ugevorom o radu na odredanao vrijame.

Prekid kradi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
4. avoga Elanka.

Upovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, otkazom, odnosno
prestankom drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklepljencg na odradeno vrijeme Specijalna bolnica ce

na vrijeme obavijestiti radnika.



Hlanak 13,

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, procelnika
sluihe, odnosno drugih ruko/voditeliskih mjesta koja su Statutom i Pravilnikom ili drugim
opéim aktom odredena kao reizborna | temeljen je na odluci o imenovanju za odredeno
razdoblie, sklapa se kao dodatak usnovnom ugovoru @ radu na neodredenc vrijeme samo u
dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

Dodatak osnovhom ugovoru o radu traje kolika traje | mandatno razdoblje na koje je
pojedini ruko/vaditelj imenovan.

IV. PROVIERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBMOSTI RADNIKA | PROBNI RAD

1. Provjeravanje strucnih i radnih sposabnosti
Clanak 14.

Specijalna bolnica ima pravo prethodno, prije sklapanja ugovora ¢ radu, provjeriti
ctruine i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdena Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

€lanak 15.

Prethodno provieravanje sposobnosti radnika obavlja se interviuom, testiranjem,
rietavanjem odredenih radnih sadataka ili na drugi prikladan nadin, ovisno o vrsti poslova
koje radnik treba obavljati u radnom ednosu.

2. Probni rad
Clanak 16.

prilikom sklapanja ugovora o radu mo#e se ugovoritl probni rad.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu ito
u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strutne sposobnosti.

Clanak 17.

Probni rad moZe trajati najduia:

- mjesec dana za radna mjesta [V. vrste 23 kaje je opdi uvjet niza strucna sprema ili

osnovna $kola;
_ dva mjeseca za radna mjesta |1l vrste za koje je opci uvjet srednjoikolsko obrazovanje;
- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opdi uvjet visa strucna sprema stecena
prema

ranije vazeéim propisima, odnosno savréen struéni studij ili preddiplomski sveucilidni studij
i
— Zpst mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opéi uvjet visoka strufna sprema steéena



prema ranije vazedim propisima, odnosna zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilisni
i specijalisticki diplomski strucri studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij.
Probni rad mo#e se iznimno produfiti zbog ohjektivnih razloga (bolest, mcbilizacija i
sl.) za onoliko vremena kolika je radnik bio odsutan.

Clanak 18.

Provieravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditel] ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjeranstyo koje imenuje ravnatalj.

Clanak 19.

Radniku koji nije zadovoljio na prebnom radu prestaje radni odnes otkazom koji mora

hiti u pisanom obliku i obrazloZen.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga Elanka Specijalna bolnica ne dostavi radniku najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ée se da je radnik zadovaljin na prohnam radu.
Ukolike radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog

rada, otkazni rok je 7 dana.

V. OSPOSOBLIAVANIE PRIPRAVMIKA 78 SAMOSTALAN RAD
Clanak 20.

Ugavor o radu moZe se zakljuliti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan
rad. Pripravnik je vsoba koja se prvi put zapodljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zapoiljavat na radnim mjestima od 1. do Il vrste.

Madin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnika programima csposobljavanja pripravnika.

Pripravnicki sta? se mote obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost
koriétenja mjera aktivne politike zapoéljavanja.

Pripravniku se mora odrediti struéna osoba, keja e pratiti njegov rad prema planu |
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki stai zdravstvenih radnika
Clanak 21.
Radi osposabljiavanja za samostalan rad zavrsenih u€enika i studenata zdravstvenog

usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, Specijalna bolnica je
obvezna zasnovati radni odnos na odredena vrijeme za vrijeme trajanja pripravnickog staiza s

tolikim brojem pripravnika koliko je propisano Pravilnikern kojeg donosi ministar nadleian za

zdravstvo.



Clanak 22.

Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, natin osposobljavanja

pripravnika za samostalan rad | polagarje strutnog ispite obavlja se prema adredbama

Pravilnika o pripravnickom staiu zdravstvenih djelatnika. Radi osposobljavanja za samostalni

rad, pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad u drugu zdravstvenu ustanovu.
Clanak 23.

Vodilelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju
on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnitko
programa,

- organizira i prati provodenje programa,
ovjerava svojim potpisom obavijeni pripravniéki staZ u pripravnicko] knjizici.

g staia i nadinom provadanja

2. Strucni ispit
Clanak 24.

Pripravnik polaie struéni ispit kako je to propisana zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

3., Pripravniki staZ nezdravstvenih radnika

Clanak 25.

Ako posebnim propisima nije drukfije utvrdena, za pripravnike nezdravstvene
radnike pripravniki sta? moZe trajati najdulje:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lil. vrsle;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste;
12 mjeseci za obavljanje paslova radnih mjesta |. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki ctay moje se skratiti za jednu tredinu, ako
Specijalna bolnica ocijeni da se pripravnik osposobio za samastalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika i ima ohveze sukladno dlanku 23, ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti oripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo

od 3 élana koje imenuje ravnatelj.



4, Struéno osposobljavanje 2a rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 26.

Kad je struéniispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Specijalna bolnica moie primiti
asnhi knja je zavriila Skolovanje za takve zanimanje na struéno osposebljavanje za rad bez
zasnhivanja radnog odnosa [strufno osposubljavanje za rad).

Razdoblie strufnog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moie trajati
najduZe koliko traje pripravnicki staZ.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom
obliku.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zastite na radu

Clanak 27.

U provedenju mijera zastite na radu 5pecijalna bolnica i radnik obvezni su se
pridriavati odredbi Zakona o zajtiti na radu, Pravilnika o zaititi na radu u Specijalnoj bolnici
te odredhbi kalektivhog ugovora kaji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Specijalna bolnica obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnusli raduika na radu, a
osobito: odrfava uredaje | opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere
zastite zdravlja 1 sigurnosti radnika, sprecava opasncst na radu, obavjeitava radnike o

opasnosti na radu | osposebljava ih za rad na siguran nacin.
Obveza svakog radnika je sudjelavati u provedbi sustava zastite na radu te u

svakodnevnom radu primjenjivati pravila zadtite na radu zakone i druge propise.

2. Zaitita Zivota | zdravlja

Clanak 28.

U obavljanju svojih svakodnevnih posglova svaki radnik je duZan raditi 5 nuinom
pozornodéu i na nadin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravije i Zivot drugih

radnika, te sigurnost opreme.
0 svakom upoéenom nedostatku radnik je dufan bez odgadanja obavijestiti radnika

zaduienog za odriavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.
€lanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik jees
duZan obavijestiti Specijalnu bolnicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
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bitno ometa u izvrienju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radmika
s kojima radi.

O privremenuj nesposobnosti za rad, radnik je dufan $to je prije mnguée ohavijestiti
nadleinu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lijetnicku
potvrdu o priviemenoj nesposchnosti za rad.

3. Zaitita privatnosti radnika
Clanak 30

Radnici su obvezni dostaviti Specijalnoj bolnici sve podatke i izmjene dostavljenih
podataka, potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih rakanom ili
drugim propisom.

Osobni padaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osohama samo ako je to odredeno zakonom ili aka je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obvera iz radnog odnosa, odnosno u vezi 5 radnim adnosom.

Ravnalel] imenuje posebnu ovlastenu osabu za prikupljanje i dostavu podataka iz
stavka 1.1 2. ovog €lanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje dufnosti mora briiljivo fuvati.

Svi radnici Specijalne bolnice, osoba iz stavka 3. avoga Elanka ili druga osoba koja u
obavljaniu svujih poslova sazna osobne podatke radnika, te pradatke trajno mora cuvati kao

povjerljive.

Vil. RADNO VRIIEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je -adnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojern je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Specijalne bolnice, na
mjestu gdje se njezini poslovi abavljaju il drugom mijestu koje odredi Specijalna bolnica.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Specijalne bolnice za obavijanje poslova ako se pukaie takva potreba, pri éemu sc
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njezini poslovi obavljaju niti na drugem mjestu koje j2
odredila Specijalna bolnica.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Specijalne balnice smatra
se radnim vremenom, neovisho o tome obavlja li ih u mjestu koje je odrecila Specijalna
bolnica ili drugom mijestu na kojem je te poslove moguce obavijali.



2. Raspored radnog vremena

Clanak 32.

Tjedno radno vrijeme rasporadeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugadiji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Specijalna bolnica mozZe
odrediti drugafiji drneuni ili tjedni raspared, a u skladu ¢ pravilnikom o radnom vremenu u

zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.
Clanak 33.

Ravnatelj ndnosna voditelj ustrojstvene jedinice po ovlastenju ravnatelja, pisanom
odlukom odlu€uje o rasporedu radnog vramena sukladno propisu ministra zdravstva.

Radnici moraju biti cbavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporada radnog vramena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada,

Clanak 34.
Radi trajnog i nesmetanog prufanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odlucuje

- organiziranju hitne medicinske pomocdi neprekidno kroz 24 sata,

- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,

- organiziranju rada u smjenama,

- o pomicanju radnog vremena prema patrebama gradana,

- uslufajevima i uvjetima preraspod]ele radnog vremena u toku gedine,

U slu¢zju rada u smjenama obavezno se osigurava periodicna izmjena smjena.

3. Puno radno vrijeme
Clanak 35.

Puna radno vrijeme radnika u pravilu traje detrdeset sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduiem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati

godiinje, samo ako je Specijalna bolnica za takav rad radniku dala pisanu suglasnost.

4. Nepuno radno vrijeme

Clanak 36.

Nepuno radne vrijeme radnika je svako rodno vrijeme krace od punog radnog

vramena.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian
ohavijestiti Spacijalnu bolnicu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s

drugim paslodavcem, adnosno drugim poslodaveima.

140



Ako je za stjecan e prava iz radrog odnosa vaino prethudno trajanje radnog odnoss s
istim poslodavcem, razdobljz rade u nepunom radnom vremenu smatrat ce se radom u

punom radnom vremenil. .
Plada i ¢ruga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozZicne

blagdane i slino) utvrduju se i isplacuju razmjerna ugovorenaorm radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom a radu ili ugovorom o radu nije druktije uredeno.

5. Rad kod drugng pasladavea | na visokom ugilistu
Clanak 37.

Nastavnici — zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za
potrebe visokih uéilidta zdravstvenog usmjerenja | na visokim udilistima, mogu istodobno
zashovati radni odnos s2 Specijalnom belnicor | s jednim ili najvide dva viscka ucilista
zdravstvenog usmjerenja, na naéin da u Specijalngj bolnici | visokom udiliStu/ima obavljaju
poslove prema uvjetima utvrdenim u sporazumu zakljutenim izmedu Specijalne bolnice i
visokog/ih udilidta te ugovorima o radu zakljuéenim sa radnikom, sve sukladno ¢lanku 35

stavak drugi ovog Pravilnika.

Clanak 38.

Na zahtjev zdravstvenog racnika (nastavnika) koji je stranka ugovora o radu,
Specijalna bolnica mo¥e < tim radnikom sklopiti ugovor o radu na nepuno radno vrijeme, ako
kod Specijalne bolnice postoji mogucnost za takvu vrstu rada, take da kod drugog
paslodavea {visokog utilidta) moZe zakljuciti ugovor o radu za nepuno radno vrijeme, do

ukupno 40 sati tjedno.
U slugaju iz stavka 1. ovog clanka, radnik koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na

nepuro radne vrijeme, uz suglasnost Specijalne bolnice moiZe sklopiti ugovor o radu sa
drugim poslodavcem za dodatne sate do punog radnog yremena.

Clanak 39,

7dravstveni radnik-nastavnik, koji j2 stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno
radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s jednim visokim
utilistem, uz suglasnost Specijalne bolnice, moZe sklopiti ugovor 0 radu za dodatnih osam
sati tjedno, odnosno sto osamdeset sati godiénje, s drugim visokim ucilistem.

6. Skradeno radno vrijeme

Clanak 40.

Nz poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zaktititi
radnika od tetnog utjecajas, radno viijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i sposobnost radnika.

Paslovi iz stavka 1. ovoga élanka su noslovi: =
_ & gtvorenim izvorima ionizira;uceg zratenja, pod uvietom da se abavljaju 2/3 radncg
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wremenaa.
Za poslove iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se opseg skracenoga radnog vremena

na 35 sati tjedno.
Fadnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog clanka ne smije na takvim poslovima

raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti ked drugog poslodavea.
Fri ostvarivanju prava na pladu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skracenc radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenam.

Clanak 41.

Raspored radnog vremera radnika koji rade skraceno ili u nepunem radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

7. Prekovremeni rad _
Clanak 42.

U sluéaju viSe sile, izvarrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluajevima prijeke potrebe, radrik je na pisani zahtjev Specijalne bolnice, odnosno
neposrednog voditelia uz odobrenje ravnatelja, dufan raditi duie od punog, cdnosno
nepunaog racnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovoga dlarka, ako priroda prijeke potrebz onemogudava
neposrednom voditelju, odnosno ravnatelju Specijalne bolnice da prije poéetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev je neposredni voditel] uz
odobrenje ravnatelja, duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je

prekovrermeni rad naloZen.
Akc radnik radi preckovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti dufe od

pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnike ne smije trajati duZe od sto csamdeset sati

godiinje, osim ako je to ugovoreno kolektivnim ugovoram, u kajem sluaju ne smije trajati

duze od dvjesto pedeset sati godiznje.
Trudnica, roditelj s djetetom co tri godire Zivota, samohrani roditelj s djetetom do

test padina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluéaju

vise sile.

8. Raspored radnog vremena
Clanak 43.

Voditelj ustrojstvene jedinice vrdi raspored radnog vremena radnika te jedinice
temeljemn Odiuke o rasporedu radncg vremena donesene od strane ravnatelja, sukladno

propisu ministra nadleZnog 2z zdravstvo.
Voditel] ustrojstvens jedinice mora nbavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni

rasporeda radnog vremena najmarje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.
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9. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblia traje duie, a tijekom drugog razdoblja krace od punoga ili
nepunugd radnog viemena, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvijeti i na¢in preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.

190, Pripravnost i dezurstvo

Clanak 45.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo€an u Specijalnoj balnici, ali
mura biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomodi.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu 3pecijalne
halnice za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Specijalna
bolnica .

Radnik keji je u pripravnosti obvezan jc odazvati se na poziv Specijalne bolnice bez
odgode i doci na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24

sata. Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za

pripravnost,

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu placu radnlka i iznosi:

— 16 sati radnim danom — 3%

— 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom — 5%.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu
obavljajuéi poslove po pozivu Specijalne bolnice, smatra se radnim vremenom i placa kao
prekovremeni rad.

Za radnike kajima je u koeficijentu slofenosti poslova sadrian poloiajni dodatak ili taj
dodatak pstvaruju temeljem odredbi posebnog Pravilnika ili drugog opceg akta, naknada za
pripravnost obratunava se u odnosu na osnovnu placu radnog mjesta na kojem je radnik

pripravan.

Clanak 46.

Defurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazocan u Specijalnoj balnici nakon
redovitng radneg vremena, odnesno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavijati
poslove prema uputama Specijalne bolnice, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugem mjestu koje odredi ravnatel] Specijalne halnice, ndnosno radnik kojega ravnatel]

ovlasti.
Vrijeme koje radnik provede u defurstvu smatra se radnim vremenom. Primopredaja
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slufbe nakon defurstva mora biti unutar 30 miruta po prestanku dezurstva, koje vrijeme se

ne raéuna u radno vrijeme.
Ukoliko je defurstvo odredenco unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme

provedeno u deZurstvu placa e kao redovan rad.
Vrijeme provedeno u delurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati placa se kao

prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u keoeficijentu sloZenosti poslova szdrian poloiajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi poschnog Pravilnika ili drugog opceg akta, plaéa za
vrijeme deiurstva iznad redovnog mjesecnog fonda radnih sati obracunava se u ednosu na

osnovnu placu radnog mjesta na kojem radnik dezura.

Clanak 47.

Odredbe o deiurstvu cdnose se i na radnike koji su upuceni na specijalisticku
edukaciju ili edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanavu.

Placu radniku isplacuje ustanova u kojoj je u radnom ednosu, a isplacdeni iznos po
osnovi defurstva refundira ustanova u koju je radnik upuéen.

Ustanova u koju je radnik upucen duina je o radniku voditi evidenciju radnog
vremena i posebna vrijeme provedeno u defurstvu te istu evidenciju, radi obracuna place,
dostaviti ustanovi u kajaj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

11. Rad po pozivu
Clanak 48.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Specijalngj bolnici, ali
ako primi poziv ravnatelja odnosno ovlaitenih osoba Specijalne bolnice i ako je u fizickoj
mogucénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz
sadriaja rada djelatnosti bolnice koli nazocni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjesavanje
problema moie odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga Clanka, uz efektivii rad, u radno vrijeme koje

se ratuna kao prekovremeni rad, ukljuteno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kuci.

12. Noéni rad

Clanak 49,

Mocni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovem trajanju obavlja u vremenu

izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjend smjena, tako da radnik

radi nocu uzastopce najduie jedan tjedan.
7a sate odradenog noénog rada radnik ima prave na uvedanje satnice sukladno

kolektivnom ugovoru,
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Clanak 50.

Nije dozvoljenu udrediti nocni rad radniku 5 godina pred punu starosnu mirovinu,
majci s malim djetetom do 3 godine starosti i samohranom roditelju, osim ako radnici zatraZe

adnosno dadu suglasnost za rad nocu.
Nije dozvoljena odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takay rad zatraZi i ako je

ovladteni lijeénik ocijenio da nocni rad ne ugroiava njezin Zivot ili :dravije kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

13. Smjenski rad
Clanak 51.

Srmjenski rad je vrsta rada prema kojuoj dolazi do izmjene smjena radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena u Specijalnecj balnici.

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
specijalne bolnice koji radnik obavlja u prijcpodnevnom (8 sati u prvoj smjent),
poslijepodnevnom {8 sati u drugoj smjeni) i noénom dijelu dana (8 sati u trecoj smjeni)

tijekom mieseca.
Radnik ne smije kontinuirano, nakon rada u jednoj smjeni, nastaviti s radom u drugoj

tj. slijedeo] smjeni.
Radnik ima pravo na uvedanje satnice sati odradenih u smjeni, sukladno vajefem

kolektivnom ugovoru koji obvezuje Specijalnu bolnicu.

14. Dopunski rad

Clanak 52.

Zdravstveni radnicl mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od

ministra nadleinog za zdravstvo.

viil. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 53.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmaor {stanku) od najmanje

30 minuta tijekom radnog dana.
Vrijeme odmora [stanke} tijekom rada utvrduje odlukam ravnatelj odnosno, po

avlastenju ravnatelja, voditelj ustrojstvene jedinica.
Vrijeme odmaora (stanke] ubraja e u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri
sata nakon pofetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
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Ako narav posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada, Specijalna bolnica e radniku
omoguciti da radi dnevno toliko krace.

2. Dnevni odmor
Clanak 54.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati naprekidno, osim u slufaju vise sile (nesrece,

elementarne nepogode, poZarai sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 55.

Radnik ima pravo na tjedni odmeor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Cani tjednog odmora u pravilu su subata i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moie koristiti na nacin 1z stavka 3. ovoga
élanka, moie se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja, odnosno rukovoditelja

ustrojstvene jadinice Specijalne holnice.
Radniku se u svakom slutaju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14

dana neprekidnog rada.

4, Gedignji odmor

Clanak 56.

Radnik ima pravo na pladeni godi3nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje ¢etiri tjedna { 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjaefe pravo na godiinji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 57.

Broj dana koji se uratunavaju u godi3nji odmor utvrduje se prema :
1. duljini radnog staia,

2. sloienosti poslova,

3. pusebpim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,

5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.
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Clanak 58.

Trajanje goditnjeg odmora utvrduje se taka da se na 20 dana koliko iznosi najkrace
trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim

kako slijedi:
a) s obzirom na duljinu rodnog staza

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
& radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

= od 5—10 godina

- od 10 - 15 godina
- od 15 - 20 godina
—od 20— 25 godina
—ad 25 - 30 godina
- od 30— 35 godina
- preko 35 godina

h) prema sloZenosti poslova

— puslovi zdravstvenog radnika specijalista

& radnih dana

studijem

— poslovi VS5, odnosno zavrsenim preddiplomskim
i diplomskim sveuciliznim i veleugilisnim strucnim
studijem {specijalisticki diplmski struéni studij ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveutilisnim

A radna dana

strutnim studijem

— poslovi V35, odnosno zavréenim struénim studijem il
zavrierim preddiplomskim sveutili$nim i veleudilisnim

3 radna dana

— poslovi 555, VKV, Kv

2 radna dana

— ostali poslovi

1 radni dan

¢} prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s Jednim
malodobnim djetetom

2 radna dana

daljnje malodobno dijete

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

jo¥ po 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepirancg djeteta

3 radna dana

— invalidu i radniku sa 70% i vide tjelesnog
ostecenja

2 radna dana
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d) prema uvjetima rada

- rad u smjenama

— rad u turnusu

—rad s pripravnoséu ili deZurstvom

—rad na terenu s najmanije 2/3 radnog vremena

— rad uz specifitno oteZane uvjete rada odredene pravilnikem Zaveda,

uz suglasnost Sindikata ,
- 2 radna dana.

e) prema posebnim uvietima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena:

- na radiolosko-dijagnostickim i terapijskirm postupeima

- 7a neposrednao pruianje zdravstvene zastite pacijentima s cerebrospinalnim ozljedama,
- 5 radnih dana.

~ Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moie iznositi vise od 30 radnih dana.
lznimne od stavka 2. ovoga &lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1.

podstavka e) avoga &lanka, darivatelju parenhimnih organa i slijepom radniku pripada pravo
na godi3n]l odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvite 35 radnih dana,
odrosno sukladno vazecem kolektivnom ugovoru.

Clanak 59.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne urafunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad

koje je utvrdio ovlaiteni lijecnik.

Razmjerni dio godisSnjeg odmora

x

Clanak 60.

Radnik kaji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godifnji odmor na nacin propisan
&lankem 56. ima pravn na razmjeran dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiinjeg odmera iz Clanka 58. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja

radnog odnosa.
lznimno od élanka 58. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, ¢a W

kalendarsku godinu ostvaruje prava na razmjeran dio godisnjeg odmora.
Specijalna bolnica koja je radniku iz stavka 2. ovoga glanka, prije prestanka radnog

odnosa omoguéila keridtenje godisnjeg odmora u trajanju duiem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radniks traZiti vracanje naknade place isplacene za koristenje

godiénjeg odmaora.
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Razmjerni dio godisnjeg odmeora
Clanak 60.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje przva na godisnji odmor na nacin propisan
Zlankom 56. ima prave na razmjeran die godignjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz clanka 58. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja

radnog odnosa.
lznimne od €lanka 58. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu

kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg admora.
Specijalna bolnica keja je radniku iz stavka 2. ovoga #lanka, prije prestanka radnog

odnosa omoguéila koridtenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radnika traiiti vracanje naknade plade isplatene za koristenje
godidnjeg odmora.

Clanak 61.

U sludaju prestanka ugovora o radu Specijalna bolnica je duina radniku koji nije
iskoristio  pripadajudi godidnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora, osim u slu€aju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Clanak 62.

Za vrijeme koriitenja godiinjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili vikendom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim denom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo
na naknadu place za godignji odmaor u visini prosjeéne mjesecne place isplacene mu u
prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povuljnije.

Clanak 63,

Radnik ima pravo godiénji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godiénji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana) .

Karistenje neiskoristenog godisnjeg odmeora radniku se mora omoguciti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godinjeg vdmura po viastitoj telji,
uz obveru da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice najmanje

dva dana ranije.
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Clanak 64.

Raspored koriétenja goditnjeg odmera uturduje ravnatelj, odnosno  voditelj
ustrojstvene jedinice u skladu s potrebama procesa rada, vodedi ratuna o potrebama

orzanizacije rada i Zeljama radnika.
Clanak 65.

Na temelju plana raspeoreda godifnjeg odmora Specijalna holnira dostavlja radniku
odiuku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poletka kariftenja godisnjeg
odmora koju potpisuje ravnatel] ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moie odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrienja osobito vainih i neodgodivih poslova na temelju odluke ravnatelja Specijalne
bolnice ili osobe koju ravnatelj ovlacti.

Radniku kojem je cdgodeno ili prekinuto koriitenje godisnjeg odmora mora se
omoguéiti naknadno keridtenje, odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih treikova prouzroCenu odgodom, odnosno
prekidom koridtenja gedidnjeg odmora.

TroZkovima iz stavka 4 owopa flanka smatraju se putni i drugi troskowvi.

Futnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kejem je koristio godiinji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj vazecim propisima.

Drugim trokovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
adnosna prakida gadiénjeg odmora Sto dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

5. Pladeni dopust

Elanak 66.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljedecim slugajevima:
— sklapanja braka — 5 radnih dana
- rodenja djeteta — 5 radnih dana
—smrti supruinika, djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja i unuka, ofuha i pomajks -5 radnih dana
—smprti brata ili sestre, djada ili bake,

pradjeda i prabake te roditelja supruznika — 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radni dan
—salidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana
—teske bolesti roditelja ili djeteta izvan

mjesta stanovanja - 3 radna dana
—nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama — 1 radni dan

—sudjelevanja ra sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnostii dr. —2 radna dana

—elementarne nepogode - Sradnih dana’=;
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Umjesto pladcnog dopusta za obveze kontinuiranog Usavréavanja, za potrebe
Specijalne bolnice ili obnovu odobrenja za samostalan rad, radniku se moie, na njegov
zahtjev odobriti 7 dana platenog dopista godinje za vlastito dogkelovanje u struci.

Radnik je duian predoéiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni dopust.

Radnik dobrovaljni darivatel] krvi ostvaruje pravo na riva slohodna radna dana s
naslova dobrovoljnog darivanja krvi | darivanje organa za svako derivanje, a ostvaruju ga u

tijeku kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Clanak 68.

Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od strane Specijalne bolnice i za njene potrebe, organizirano u ustanovi ili
izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Specijalna bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih

interesa Specijalne bolnice i radnika.
Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu

Specijalne bolnice, na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Strucno vijece ifili
ravnatelj Specijalne bolnice.

6. Neplaceni dopust
Clanak 69.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog
kolovanja | struénog usavriavanja i to;

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj ikoli,

~ 10 dana za polaganje ispita na visoj skoliili fakultetu,

- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina

{informaticko 3kolovanje, utenje stranih jezika isl.).

Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovoga tlanka treba biti u vezi s .
poslovima kaje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnod¢u Specijalne boinice.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetem da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece
izazvati teékoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege Clana uie obitelji, lijetenja na viastiti trodak, sudjelovanja na kulturno-
urijetnitkim i Eportskim priredbama, vlastitog 3kolovania, doskolovanja, osposobljavanja,

usavriavanja ili specijalizacije.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radnikova prava | obveze iz radnog odnosa ili u svezis

radnim ndnasom miruju.

Clanak 70.

Dopust iz ¢lanka 66., 67. i 69. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika, potkrijeplienim dokumentacijom koja dokazuje

osnovanost zahtjeva.
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IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 71.

Svaki radnik obvezan je ugoverom greuzete poslove radnog mjesta 7a koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i strutno, sukladno pravilima struke i
uputama Specijalne bolnice, odnosno ovlastenih osoba Specijalne bolnice, duian je
usavriavati svoje znanje i vjedtinu, itititi poslovne interese i ugled Specijaine bolnice i

pridriavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada. E
Clanak 72.

Radnik je du?an pridria{rati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora

koji se odnose na zdravstvene ustanove, te avoga i drugih Pravilnika i ugovora o radu.
Radnik je dufan prihvatiti élanstve u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatalj ili od

ravnatelja ovladtena osoba te strugno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima.
Clanak 73.

U slufaju neophodne potrabe erganizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i slicnih izvanrednih ckolnastl), radnik je duzan
obavljati i druge poslove koji nisu abuhvaceni poslovima radnoga mjesta za koje je radnik

zakljugio ugovor o radu, ali ne duze od 30 radnih dana u kontinuitetu.
Odredba stavka 1. ovega &lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovera o radu.
Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga Clanka daje ravnatelj odnosno osoba

koju on ovlasti.
Clanak 74.

U slufaju kada radnik kri obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim li

drugim Pravilnikom, drugim op¢im aktima Specijalne bolnice, kolektivnim ugovorima,
ugovorem o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom otkazati ugovor o

radu uz prethodno savjetovanje s radnickim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom.
Zlanak 75.

Radnik je odgovaran za izvrienje svojih, ugovorom preuzetih poslova i drugih poslova

sukladno £lanku 73. ovog Pravilnika.
Radnik je duzan, na zahtjev Specijzine bolnice odnosnu nepusrednu nadredenog

voditelja voditi evidenciju {,dnevnik rada") o izvrSenim dnevnim, odnosno mjesecno

odradenim radnim zadactama.
Odbijanje voden]a evidencije iz stavka 2. ovog lanka, ukoliko je zatrazena, smatra

se tefom povredom radne obveze,
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Clanak 74.

U slugaju kada radnik kr¥i nhvere iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim i
drugim Pravilnikom, drugim opcéim aktima Specijalne bolnice, kolektivnim ugovorima,
ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom otkazati ugovor o
radu uz prethodno savietovanje s radnickim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Clanak 75,

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih, ugovorom preuzetih poslova i drugih poslova
sukladno élanku 73. ovog Pravilnika.

Radnik je dufan, na zahtjev Specijalne bolnice adnosno neposredno nadredencg
voditelja voditi evidenciju (,dnewnik rada“) o izvrienim dnevnim, odnosno mjesecno
odradenim radnim zadaéama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog clanka, ukoliko je zatraZena, smatra
se tefom povredom radne obveze.

¥. NAKNADA STETE
Clanak 76.

Radnik se duZan suzdriavati od ponasanja koJ/im bi mogau prouzroditi Stetu
specijalnoj bolnici, u bilo kajem obliku.

Radnik je dufan prijaviti Specijalnoj bolnici  svaki nokusaj nanoienja imavinske i
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje
ftetu Specijalnoj bolnici, duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrukuje vise radnika, svaki

je ndgovaran za dio Stete koji je uzrokovao.
U sluaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio stete koji je on uzrakovao,

smatra se da su svi radnicl podjednako odgovorni za Stetu, te istu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je vige radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiéljajem, za 5tatu
odgovaraju sclidarne.

Clanak 77.

Naknada stete u pauSalnom iznosu odreduje se za itete koje su prouzrokovane:

1. zakadnjavanjem na posao do jednog sata, 4 iznosu od 100 kn
zlaskerm s posla bez odcbrenja u vrijeme rada il
napuétanjem rada prije kraja radnog vremena

2. svakim neopravdanim izostankom s posla vise u iznosu od 200 kn
a¢ jednog sata

3. nemarnim chavljanjem poslova tijiekom mjesac uirnns od 100 - 500 kn
dana




4. zastejem u radu uslijed nastruénog rokovan)a u iznosu od 520 - 10CO kn
goremom 1 drugim sredstvimz rada bez vedinh
stetnih posljedica

5. nenstvarivanja predvidenih rezultata rada ili u iznosu od 500 - 1500 kn
vremensko-radnog normativa zhog necpravdanih
razloga u razcoblju od tri mieseca uzastopno

6. zastojem u radu uslijed nestruéneg rukovanja u iznasu od 1000 do 1500 kn
opremam i drugim sredstvima rada s vedim
Stetnim posljedicama

7. unistenjemn, ctudenjem i umanjenjern u iznosu od 100 do 1000 kn
vrijednosti inventara i druge imovine Specijalne
bolnice uslijed nepaZljivog | neodgovorneg
poratanja radnika, a tija visina se ne noie
utwrditi u stvarnom iznasu

Odluku o naknadi $tete donesi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz cbrazlozeni prijedlog
voditelja ustrojstvene jedinice, odnosno druge osobe.

Clanak 78.

Maknada £tete iz Elanka 77. ovog Pravilnika, smanjit Ze se pod uvjetom da Steta nije
uginjena namjerno, da radnik ranije nije uzrokovao 3tetu, te da je poduzeo sve da se Steta ne

desi ifili otkloni, pod uvjetom:
- akeo se Steta moZe u cijelosti ili dielomicno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima

rada ustanove ili
- akc je radnlk u tedkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi g2 osobito tesko

pogodila, ili
- aka se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- aka se radi o manjoj steti.

Smanjenje itete iz razloga iz stavka 1. uvog clanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moie i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Cdluku o dielomifnom ili potpunom oslobadanju placanja naknade 5tete donosi

ravnatel].

Clanak 79.

Ako radnik pretrpi 3tetu na radu ili u svezi s radom, Specijalna bolnica je duina
radniku naknaditi Stetu po opcim propisima cbveznog prava.

Pravo na naknadu &tete iz stavka 1. ovoga Elanka odnosi se i na Stetu koju je
Specialna bolnica uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknaca place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
stete. <



XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 80.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Specijalna bolnica | radnik drukéije ne dogovore,

4, sporazumom radnika i Specijalne bolnice ,

5. dostavom pravomocnog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
uple nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleinog suda.

1. Sporazum radnika | Specijaine bolnice

Clanak 81.

Sporazum o prestanku ugovara o radu mora biti u pisanem obliku.

2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 82.

Na razrieéenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju
se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razrje¥enjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovera o radu za poslove ravnatelja
skloplienim na odredeno vrijeme t]. za vrijeme obnafanja duinosti ravnatelja, ravnatel]
nastavlja s radom na poslovima po ugovoru a radu koli Je sklopio na neodredeno vrijeme

prije imenovanja na duinost ravnatelja.

Clanak 83.

Specijalna bolnica i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim 11 izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

Clanak 84.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani il ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.
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Clanak 85.

Specijalna beolnica mofe radniku otkazati ugovor o radu uz propizani otkazni rok
{redaviti otkaz}, ako za to ima ppravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehniékih ili ustrojstvenih razloga (poslovna uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobne uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika).
- ako radnik nije zadoveljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na

probnom radu).
Redoviti otkaz ugovara o radu na edredena vrijeme moguc je samo uz uvjet da se

takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 86.

Poslovno uvietovani otkaz dopusten je samo ako Specijalna bolnica ne moZe zaposliti

radnika na nekim drugim poslovima.
Pri edlufivanju o poslovno uvjietavanom otkazu, Specijalna bolnica mora voditi

raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Poslovne uvjetovani otkaz dopusten je samo ako 5pecijalna bolnica ne moze
obrazovati ili nsposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od Specijalne bolnice da obrazuje ili asposob
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Specijalna bolnica koja je zbog gospodarskih, tehnickih ili ustrojstvenlh razioga
otkazala radniku, ne smije Sest mjesccl na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga £lanka nastane potreba zaposljiavanja zbog obavljanja
istih poslova, Specijalna bolnica je duian ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kejem je
otkazano iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 87.

Radniku za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnasti, ugovor a radu prestaje

otkazom.

U sluaju Iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditelj ustrujstvene jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izviedte iz stavka 2. ovoga clanka mora sadriavati finjenice koje pokazuju da
radnik nije u mogucnosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa,

Osohno uvjetovani otkaz dopuiten je samo ako Specijalna bolnica ne moie zaposliti
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radnika na nekim drugim poslovima.
Osobno uvjetovani otkaz dopuiten je samo ako Specijalna bolnica ne moZe

obrazovati ili aspnsabiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati od Specijalne bolnice da ohrazuje ili osposobi
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

5, Otkaz ugovera o radu radi skrivljenog ponasanja
Clanak 88.

Specijalna bolnica moZe redovito otkazati radniku ako utyrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

- nelzvriavanija ili nesavjesnog, nepravovremenog | nemarnog izvriavanja

radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samavoljneg napustanja posla,

- nedozvoljenog koriétenja sredstvima Specijalne bolnice,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,

- odavanija poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili

pravilnikom o radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekoracenja oviasti,

- zlouporabe prava iz radnog odnosa,

- hanogenja znatnije Stete Specijalnoj bolnici,

- nepropisnog | nekorektnog odnosa prema radnicima | korisnicima il

njihovo Sikaniranje,

- zloupoerabe koristenja bolovanja,

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom, koje u

postupku utvrdivanja odgovornosti utvrde nadle?ne nsobe Specijalne bolnice.

Navedeno ponasanje u stavku prvom ovog clanka smatra se te$kom povredom radnih
obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog panaganjem radnika, Boinica ¢e radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa | ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju
nastavka povrede tih obveza, osim ake postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Bolnice da to ugini (npr. u slufaju osobito teike povrede radne obveze, kada nastavak

radnog odnosa visc nije moguc).

Clanak B9,

Radnik kréi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobite i u
slijedeéim slucajevima:

- neopravdani Izostanak s posla jedan dan

. utestalo kagnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

- tjelesni napad na drugoga radnika i/ili nadredencg voditelja
- lzvréavanje radnih obveza ispod prosjeka

- optudivanje stvarl u viasnistvu ili pusjedu Specijalne bolnice

- neuredno tuvanje dokumentacije i sredstava rada
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-

nekarektan odnos prema pretpostavijenima
nekarektan odnos prema suradnicima
nekarektan ndnos prema drugim radnicima Specijalne bolnice

nekarektan odnos prema korisnicima usluga Specijalne balnice.

Navedzno ponaanje radnika smatra se tefkom povredom radnih cbveza.

Clanak 90.

Osobito tekom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim
odnosom smatraju se:

neopraviani izostanak s posla vise od jednog dana,
svjesno neizvriavanje abveza iz ugovora o radu,
neatpacinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,

zlouporaba bolovanja,
laziranje i falsificiranje dokumenata temeljem kojih se ostvaruju pojedinacna

prava radnika,

kazneno djelo u svezi s radnim odnasom, ako je radniku odreden pritvor,
odbijanje izvréenja radnoga zadatka tj. radnog naloga pretpostavlienih
utestalo krienje pravila rada,

povreda poslovne tajne,

konzumiranje alkohola ili drugih opa|nlh sredstava za vrijeme rada,
konkurencija radnika Specijalnoj bolnici na nadin protivan zakonu,

ptudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Specijalne bolnice,
napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj racun bez suglasnosti
tj. odobrenja ravnatelja Specljalne bolnice,

povreda obveze tuvanja profesionalne tajne,
nedolazalk na defurstvo u tofno odredeno vrijeme, prema rasporedu deiurstva,

odbijanje dostavljanja | nedostavljanje dokumenata vezanih na ostvarivanje prava
i statusa po osnovi rada i na radu,

nanoienje znatnije stete Specijalnoj bolnici,

primanje mita od strane korisnika usluga i/ili drugih osoba,

postupanje kojime se narusava ugled Specijalne bolnice,

druge psobito teike povrede radne obveze, pocinjene na radu ifili u svezi sa
radom, koje se utvrde od strane ovlastenih osoba Specijalne bolnice.

6. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 91.

Ugover o radu mogu izvanredno otkazati i Specijalna bolnica i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Specijalna bolnica ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, akc zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbag neke druge osobito
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vaine finjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa chiju ugovarnih stranaka, nastavak

radnog odnaosa nije moguc.
Ugovor o radu mo¥e se izvanredne atkazati samo u roku petnaest dana od dana

saznanja za finjenicu na kojoj se izvanrednl otkaz temelji.

Clanak 92,

Erivremena nenazocnost na radu zhog holest! ili ozljede nije opravdani razlog za

otkaz.
Podnoienje Zalbe ili tuibe, odnosno sudjelovanje u postupku profiv Specijalne

bolnice rhog krienja zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora I pravilnika o radu,
odnosno obracanje radnika nadleinim tijelima izvrine vlasti zbog navedenog postupanja
ovlaitenih osoba Specijalne bolnice, ne predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o

radu.
Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoienje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima driavne vlasti, ne predstavlja

opravdani razlog za otkaz.
7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovera
Clanak 93.

Odredbe eveg Pravilnika koje se odnose nz otkaz, primienjuju se i na slucaj kada
Specijalna bolnica otkaie ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje novog ugovora o

radu, pod izmijenjenim uvjetima.
Ako u slu&aju iz stavka 1. oveg €lanka radnik prinvatl ponudu Spetijalne bulnice |
potpite ponudeni ugovor, pridriava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopustenost

takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

izjasniti u roku osam dana.

8. Otkazni rok

Clanak 94.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik | Specijaina bulnica drukdije ne dogevare.

Clanak 95.

Otkazni rok pocinje teci danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tefe za wrijeme trudnode, koristenja rodilinog, roditeljskog, |
posvojiteljskog depusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojagane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrhi i njege djeteta s teim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom
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lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava
driavljana RH u ohrani.

Otkazni rok ne teée za vrijeme privremene nesposobnaosti za rad.

Ako je doslo do prekica tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom fest mjeseci ad dana uruéenja
odiuke o otkazu ugovora o radu. .

Otkazni rok tefe za vrijeme godidnjeg odmora, placderog dopusta te razdoblja
priviemene nesposcbnost za rad radnika kojeg je Specijalna bolnica u otkaznom roku
oslobodila ubvezu rada, osim ake kolektivnim ugovarom, ovim Pravilnikem ili ugovorom o

radu nije drukéije uredeno.

Clanak 96.

{1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ake je radnik u radnom adnosu u Specijalnoj bolnici proveo neprekidno
manje od jedne godine
- mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici proveo neprekidno
jednu godinu
- mijesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici

praveo neprekidnao dvije godine
- dva mjeseca, ako Je radnik u radnom odnosu u Specijalnuj bulnici proveo neprekidno
pet godina
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici proveo
neprekidno deset godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnem odnosu u Specijalnoj bolnici proveo neprekidno
dvadeset godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je u Specijalnoj bolnici proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik
navriio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ake je navriio pedeset pet godina Zivota.
(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga clanka.
{4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Specijalina baolnica je
duina isplatiti naknadu plaée | priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.
(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje etiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duii od mjesec dana.

9. Otpremnina

Clanak 97,

Svakome radniku kojemu Specijalna bolnica otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza
nije skrivljeno ponaianje radnika, pripada atpremnina u skladu sa Zakonom-o-radu i vaiecim

Pt

Kolektivrim ugovoram.
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Ako radriku u posljednja tri mjeseca prijc prestanka ugovora o radu nije isplacivana
placa ve¢ naknada place prema posebnim propisima ili mu je isplacivana umanjena plada uz
naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izrafun pripadajuée
otpremnine uzet e se placa koju bi radnik ostvario da je radic u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga udnusq, odnosno s isplatom zadnje place.

Clanak 98.

Kao radni stai u Specijalnoj balnici rafuna se neprekinuti radni staz u javnim

sluibama bes ubzira na pramijenu poslodavea.

10. Postupak otkazivanja

Clanak 99.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponasanjem i osobno
uvietovanog otkaza pokrece prijavom neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik
gbavlja poslove, a u slucaju izostanka voditelja ustrojstvene jedinice, drugi nadredeni

voditelj. Prijava se dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti za provodenje postupka.
Clanak 100.

U sluéaju otkaza ugovorz o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika,
ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti,
obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnasa, te mu ukazatina
moguénost otkaza za slu¢aj nastavka krienja radnih obveza,

Clanak 101.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duinosti radnika
utinjena pod osohita teikim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje 5pecijalne
bolnice, ndnase izmedu radnika, a usobito na cdnose s poslovodstvom Specijalne bolnice.

U sluéaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duian je bez

ndgadanja o tome obavijestiti ravnatelja Specijalne bolnice.
Clanak 102,

Prije donodenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugowvora o radu
uvjetovanom ponaianjem radnika Specijalna bolnica Je duZna omogudili radniku da iznese

svoju abranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije apravdane eéekivati da to ucini.

Specijalna bolnica je omogudila radniku da iznese obranuy kad ga pozove da u roku tri
kad izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivijenim
panasanjem, usmena ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se uruéuje na nagin
uruéenja pisanih odluka propisanih ovim Praviinikom. s
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Clanak 103.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Specijalne bolnice, za valjanost
otkaza potrebno je dokazati postejanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik koji Specijalnaj bolnici otkazuje ugovor o radu, duzan je dokazati postojanje
opravdanoga razloga za otkaz, samo u slufaju ako ugovor o radu otkazuje izvanrednim

otkazom.

Clanak 104.

Mamjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Specijalna holnica je duZna priopéiti
radnickom vijeéu, odnosno sindikalnom povjereniku te se duina o toj odluci savjetovati s
radni¢kim vijeéem odnosno sindikatom, u slucaju, nra nadin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Ako se radnicke vijece odnasno sindikalni pavjerenik u roku 8 dana ne izjasne na
namjeru otkaza, smatra se da su suglasni s odlukom Sperijaine halnice.

U slucaju kada je za otkaz ugovora o radu potrebno ishoditi suglasnost radnickog
vijeca i/ili sindikalnog povjerenika, pa isti uskrate trazenu suglasnost, Specijalna bolnica moze
traZiti da tu suglasnost nadomjesti arbitraina odluka, sukladno odredbama Zakona o radu.

flanak 105.

Specijalna bolnica mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojej se otkazuje.

Clanak 106.

Specijalna bolnica je duina u roku od osam dana na zahtjev radnika izdatf potvrdu o

vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.
Specijalna bolnica je duZna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog

odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskag i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o wrsti poslova koje je obavljao i trajanju

radnog odnosa.
Soecijalna bolnica u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka ne smije naznaciti nidta 5to

bi radniku otefale sklapanje noveg ugovora o radu,

11. Zbrinjavanje viska radnika

Clanak 107.

Specijalna bolnica je dufna zbrinjavanje vitka radnika, kao i postupak savjetovanja o
zbrinjavanju provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

o4
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12. Prenoéenje ugovora na novog poslodavea

C1anak 108.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
ustanova ili din ustanove, na novog poslodavea prenose se i svi ugovori o radu radnika koji

rade u toj ustanovi ili dijelu ustanove.
Ugovori o radu prenose se na novog poslodavea s danom nastupa pravnih posljedica

prijenasa ustanove.
Prijenos ugovera na novog posiodavea provodi se sukladno odredbama Zakona o

radu.

XIl. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA |IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 109.

Sve odluke u svezi s astvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

adnosom donosi ravnatel] il osoba koju on ovlastl pisanom punumuoci.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku

dastavljaju radniku.

Clanak 110.

Radnik koji smatra da mu je povrijedenc neko prave iz radnog ocnosa odlukom
ravnatalja ili avlaitene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana

raéunajuci od dana primitka odluke.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeéu sukladno propisima iz podrudja zdravstva.

X!, DOSTAVLIANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 111.

Sve odluke kojima se odluuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa

moraju se dostaviti radniku.
Dostava odluke o koriStenju godignjeg odmora, placenog i nepladenog dopusta, prava

na pomeéi dostavljaju se radniku putem administratora Odjela za opce, pravne i kadrovske

puslove, odnosno dostavljada.
Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu ohavlja se u pravilu na

radnom mijestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrila u dostavnoj knjizi ili

dostavnici, uz naznaku datuma primitka.
Dostava se moie obaviti i postom | to preporuéenom posiljkom uz pavratnicu.
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Clanak 112.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, c©seba koja odluku dostavlja
ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, uz prisustve neposredng nadiedenog vudilelja
radnika ili drugog radnika Specijalne balrice, a u dostavnu knjigu ce uz svoj potpis | supotpis
prisutne osobe zabiljeZiti razleg odbijanja, miesto gdje je odluka ostavijena | datum pokugaja
dostave, te ée istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu s naznakom datuma kada je
dostava pokugana. Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 113.

Ako se cdluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti
s radaili iz drugog razloga, dostavijanje ¢e se izvrsiti putem poste, preporucenom posilikom s
povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Specijalnoj bolnici.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak pogiljke svojim potpisom potvrdio radnik

ili odrasli tlan njegova kucanstva,
Clanak 114.

U slufaju odbijanja prijemma dostave, odnosno povrata pojilike sa adrese koju je
radnik prijavio Specijalnoj bolnici s naznakom ,nepoznati primatel]” ili ,odbic primiti”,
odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plodi u Specijalno] bolnici, a dostava ¢e se smatrati urednom
nakon proteka roka od tri dana od dana objave na oglasnoj plodi.

Ako radnik ima punomocénika dostava se vrii osobi koja je odredena za punomocnika.
Specijalna bolnica mofe dostavu odluke izvriiti i na drugi nacin sukladno zakonskim

propisima.
XIV. PLACA | NAKNADE PLACE

Clanak 115.

Za izvrieni rad radnik ima pravo na pla¢u primjenom koeficijenata | dodataka na
platu utvrdenih Zakonom o plaéama u javnim sluibama (NN.br. 27/01 i 39/09), Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluZbama (NN.br. 25/13,
72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 120/14, 147/14 i 151/14)), Kolektivnim ugovorom
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Specijaine bolnice Varaidinske Toplice, te pravo pa naknadu
plate i druga materijalna prava temeljem vaZeceg Kolektivnog ugovora i drugih vazecih
propisa koji obvezuju Specijalnu bolnicu,

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANILI

Clana 116.

Radnici imaju prave sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom
i kalektivnim ugovorima, koji obvezuju Specijalnu bolnicu, -
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Clanak 118.
Tijekom provedbe sanacije Bolnice i dvije godine nakon dana stupanja na snagu

odluke o 7avrietku sanacije, rijec u tekstu ovog Pravilnika ,ravnatel]” ima znacenje rijeci
Lsanacijski upravitelj”, a rije¢ ,upravno vijece” ima znacenje rijedi ,sanacijsko vijece”.

Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Specijalne bolnice,

Clanak 120.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o radu br.01-640/1-2010
od 08. srpnja 2010.godine.

=I. PREDSIEDNIK SANACISKOG VIIECA
' _Pr.sc. Miljenko Bura dr. n"fé;
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj ploci Specijaine bolnice dana
/9 ol Jo/5  teje stupio na snagu dana _ J4. 04 Jol -
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