SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE
Upravno vijede
Broj: 01-166/2-2018
VaraZdinske Toplice, 31. 01. 2018.

Temeljem anka 58. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (NN br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11,
84/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14, 70/16. i 131/17), ¢élanka 13 i
tlanka 22, Statuta Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju Vara¥dinske Toplice, a na zahtjev
ravnatelja, Upravno vijece Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice je na
21, sjednici, odrzanoj 31. 01. 2018. godine donijelo sljede¢u

ODLUKU
o razrjeSenju ravnatelja

Clanak 1.
Damir Mihali¢, dipl.oec., iz VaraZdinskih Toplica ul. Kralja Tomislava br. 7, razrjeluje se
duinosti ravnatelja Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske Toplice s danom 31.

01. 2018. godine, na osobni zahtjev.

Clanak 2.

S danom razrjeSenja tj. s 31. 01. 2018. godine prestaje vaZiti Dodatak Ugovora o radu br.01-
347/3-2017. od 31. 03. 2017. godine zakljuéen sa Damirom Mihali¢ dipl.oec. za obavljanje poslova
rukovodeceg radnog mjesta tj. obnalanje duZnosti ravnatelja Specijalne bolnici za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice.

S danom 01. 02. 2018. godine Damir Mihali¢ dipl.oec. nastaviti ce obavljati poslove iz
osnovnog Ugovora o radu br. 01-963/401-2014 zaklju¢en dana 14. 01. 2015. godine.

Clanak 3.
Ova Od!uka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Damir Mihalic dipl.oec. je dana 26.01.2018. godine Upravnom vijeéu Bolnice podnio ostavku
na poloZaj ravnatelja Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske Toplice, zbog
osobnih razloga.

Sukladno podnesenoj ostavci Damir Mihalié, dipl.oec. razrijeSen je duinosti ravnatelja
Specijalne bolnice Varaidinske Toplice s danom 31. 01. 2018. godine, te je donesena odluka kao u

izreci,

Predsjednica Upravnog vijeca:
Ivana Golubi¢ Horvat, mag. iur

Costaviti:

1. Varaidinskoj Zupaniji
Damiru Mihali¢, dipl. oec.
V.d. ravnatelju
Dosje radnika
Odjelu optih, pravnih | kadrovskih poslova
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