SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE
Sanacijski upravitelj
Br.01-391/4 -2014.
VaraZdinske Toplice, 14.10.2014.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice, temeljem Suglasnosti Ministarstva zdravlja Klasa: 510-05/14-01/150,
Ur. broj: 534-10-1-1-1/3-14-2 od 28. veljate 2014.god., sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN br. 150/08-22/14), te €lanka 13. i 14. Pravilnika o poCetku, zavrSetku
i rasporedu radnog vremena zdrvastvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi
javne zdravstvene sluibe (NN br. 4/2014), a nakon implementacije novog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice i
prethodnog savjetovanja sa Radni¢kim vijecem Specijalne bolnice Varaidinske Toplice,

donosim slijedecu

ODLUKU
o rasporedu, pocetku i zavrSetku radnog vremena
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduje raspored, poCetak i zavrietak radnog vremena radnika
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (u daljnjem tekstu:

Bolnica).

Clanak 2.

Radno vrijeme u tijeku tjedna u pravilu je 40-satno, a u tijeku dana, u pravilu
jednokratno osmosatno i traje od 7,00 sati do 15,00 sati.

Trajanje radnog vremena u pojedinim organizacijskim jedinicama ili grupacijama
moze se odrediti i organizirati od 8,00 sati do 16,00 sati, temeljem posebnog traienja
rukovoditelja organizacijske jedinice, odnosno grupacije radnika, uz prethodno obrazlozenje,
analizu u&inkovitosti i izraun ekonomiénosti rada u navedenom trajanju.

Clanak 3.

Svi radnici Bolnice, osim radnika na odredenim radnim mjestima za koje je ovom
Odlukom odredeno drugaéije radno vrijeme, rade u radnom vremenu kako je utvrdeno u
&lanku 2. stavak prvi ove Odluke, kao osnovnom radnom vremenu, uz moguénost odstupanja
od navedenog radnog vremena na nacin i po proceduri utvrdenoj u stavku drugom ¢lanka 2. i

¢lanka 6. ove Odluke.

Clanak 4.
Rad radnika u pojedinim ustrojstvenim jedinicama Bolnice koji odstupa od redovnog
radnog vremena iz &lanka 2. stavak 1. ove Odluke, te se isti organizira u smjenama ifili
preraspodieli rada, utvrduje se kako slijedi:



I. Zdravstvena djelatnost:

1. Sluiba za stacionarnu medicinsku rehabilitaciju:

a) Odjel za rehabilitaciju neuroloskih bolesnika, Odjel za rehabilitaciju spinalnih
bolesnika, Odjel za rehabilitaciju traumatoloskih i ortopedskih bolesnika, Odjel za
rehabilitaciju reumatoloskih bolesnika, Odjel za opcu rehabilitaciju i preventivu:

- medicinske sestre
(smjenski rad)
od 06,00 - 14,00 sati
od 14,00 - 22,00 sata
od 22,00 - 06,00 sati

2. Sluzba poliklinike, dijagnostike i fizikalne terapije koja se sastoji od slijedeéih
nizih ustrojstvenih jedinica:

a) Specijalisticke ordinacije:
- lijecnici, medicinske sestre
od 11,00 - 19,00 sati

b) Medicinsko biokemijski laboratorij:
- prvostupnici medicinsko-laboratorijske dijagnostike, zdravstveno laboratorijski
tehnicari
od 06,30 - 14,30 sati
od 14,00 - 22,00 sata

c¢) Odjel fizikalne terapije:
(smjenski rad ili preraspodjela radnog vremena)
- prvostupnici fizioterapije, fizioterapeutski tehnicari
smjenski rad
od 12,00 - 20,00 sati

- pomocni radnici u zdravstvu

smjenski rad
od 12,00 - 20,00 sati
od 13,00 - 21,00 sat



Nezdravstvena djelatnost:

1. Odjel tehnickih, usluZnih i informatickih poslova

a) Odsjek za dijetetiku i prehranu:
- voda smjene kuhinje, kuhar, radnik/ca u kuhinji:
(klizno radno vrijeme ili smjenski rad)

od 05,00 - 13,00 sati
od 08,00 - 16,00 sati
od 14,00 - 22,00 sata

b) Odsjek za pranje i odrZavanje rublja:
- pralja
(smjenski rad)
od 06,00 - 14,00 sati
od 13,00 - 21,00 sat

b) Odsjek tehnickih poslova i odriavanja:
- rukovalac bazenskog postrojenja
(smjenski rad)
od 05,00 - 14,00 sati
od 14,00 - 23,00 sata
(pod uvjetom da bazen VI radi do 18,00 sati)

- rukovalac centralnog grijanja i klimatizacije
(smjenski rad)
- kada radi u kotlovnici (sezona grijanja)
od 06,00 - 14,00 sati
od 14,00 - 22,00 sata
od 22,00 - 06,00 sati
-kada radi na klimatizaciji i izvan sezone grijanja
od 05,00 - 14,00 sati
od 14,00 - 23,00 sata

-elektricar

od 06,00 - 14,00 sati
od 13,00 - 21,00 sat

vew s

d) Odsjek za Ciséenje i druge pomocéne poslove:
-spremacica
(smjenski rad)

od 07,00 - 15,00 sati



od 13,00 - 21,00 sat

2. SluZba za zdravstveni turizam i ugostiteljstvo

a) Odjel za zdravstveni turizam i marketing:
al) Odsjek prijema i smjestaja:

- recepcioner (recepcija), portir-centralist, glavni recepcioner
(smjenski rad ili preraspodjela radnog vremena)

od 06,00 - 14,00 sati
od 14,00 - 22,00 sata
od 22,00 - 06,00 sati

a2) Odsjek domacinstva Minerva:

- spremacica-sobarica, nadzornica {istoce — glavna sobarica
(smjenski rad ili preraspodjela radnog vremena)

od 06,00 - 14,00 sati/ od 07,00 - 15,00 sati
od 13,00 - 21, 00 sat/ od 14,00 - 22,00 sata

Za svadbe i plesne veceri te dolaske grupe turista, odnosno u vrijeme pojafanog obima
posla, radno vrijeme za radnike u Odjelu za zdravstveni turizam i marketing se organizira

prema potrebi posla.

b) Odjel za ugostiteljstvo i trgovinu:
b1) Odsjek kuhinje Minerva

- voditelj prehrane, voda smjene u kuhinji, kuhar, slasticar, radnik/ca u kuhinji
(smjenski rad ili preraspodjela radnog vremena)

od 05,00 - 13,00 sati
od 06,00 - 14,00 sati
od 07,00 - 17,00 sati
od 08,00 - 16,00 sati
od 13,00 - 21,00 sat

od 13,00 - 02,00 sata
od 14,00 - 22,00 sata
od 15,00 - 24,00 sata
od 16,00 - 24,00 sata
od 17,00 - 06,00 sati



b2) Odsjek posluZivanja, cateringa i ostalih sadrZaja

- voditelj odjela, voditelj odsjeka, Sef sale, konobar, servirka
(smjenski rad ili preraspodjela radnog vremena)

od 06,00 - 14,00 sati
od 07,00 - 17,00 sati
od 08,00 - 16,00 sati
od 12,00 - 21,00 sat
od 13,00 - 21,00 sat
od 13,00 - 01,00 sat
od 13,00 - 23,30 sati
od 13,00 - 01,00 sat
od 17,00 - 00,30 sati
od 17,00 - 01,00 sat
od 17,00- 06,00 sati

- radnik na bazenima i sportskim terenima-spasilac, prodavac karata na bazenima:
(smjenski rad ili preraspodjela radnog vremena)

od 13,00 - 21,00 sat
- konobari u restoranu «Diana»

od 07,00 - 17,00 sati
od 12,00 - 22,00 sata
od 13,00 - 22,00 sata.
od 15,00 - 22,00 sata
od 15,00 - 23,00 sata
od 15,00 - 24,00 sata

- konobari u caffe baru «Venera»

od 07,00 - 17,00 sati
od 13,00 - 20,30 sati
od 15,00 - 20,30 sati
od 15,00 - 23,30 sati
od 17,00 - 02,00 sata

- konobari u caffe baru «Europa»
od 08,00 - 20,30 sati

od 08,00 - 15,00 sati
od 14,30 - 22,30 sati



- konobari u kavani «Fortuna»

od 12,00 - 20,00 sati
od 12,00 - 23,30 sati
od 12,00 - 01,00 sat
od 14,00 - 24,00 sata
od 14,00 - 01,00 sat
od 10,00 - 24,00 sata
od 10,00 - 01,00 sat
od 10,00 - 20,30 sati
od 20,00 - 01,00 sat

- konobari u objektu brze prehrane «Neptun»

od 08,00 - 21,00 sat

- konobari u caffe baru «Terme»
od 07,00 - 19,30 sati

- konobari u kavani «Konstantinov dom»
od 07,00 - 20,30 sati

- konobari u caffe baru «Lovrina kupelj»

od 06,00 - 14,00 sati

od 06,00 - 17,00 sati

od 12,00 - 22,00 sata

od 14,00 - 22,00 sata

od 17,00 - 02,00 sata
- blagajnici

od 13,00 - 01,00 sat
od 17,00 - 06,00 sati

- animator
od 07,00 - 17,00 sati
od 13,00 - 21,00 sat
od 14,30 - 24,30 sati
od 16,00 - 19,30 sati
od 20,30 - 24,30 sati
od 15,00 - 02,30 sati

b3) Odsjek trgovine
- voditelj odsjeka trgovine, trgovci

od 06,30 - 13,30 sati



od 07,00 - 14,30 sati
od 08,00 - 12,30 sati
od 08,00 - 15,30 sati
od 12,30 - 19,30 sati

Za svadbe i plesne veceri, te dolazak vecih grupa turista i kroz ljetnu sezonu, radno vrijeme
za radnike u ugostiteljskim objektima se organizira prema potrebi posla.

Clanak 5.

Raspored rada radnika u okviru radnog vremena iz €lanka 2. i ¢lanka 4. ove Odluke,
izuzev rada u deZurstvu, pripravnosti i rada po pozivu, vre voditelji ustrojstvenih jedinica
Bolnice prema radnim kalendarima koje ce isti izradivati za svaki mjesec odnosno, najkasnije
tjedan unaprijed.

Raspored, organizaciju i potrebu rada u dezurstvu, pripravnosti i rada po pozivu
utvrduje ravnatelj (sanacijski upravitelj) Bolnice (ukoliko je isti zdravstvene struke), odnosno
zamjenik ravnatelja (sanacijskog upravitelja) Bolnice (ukoliko je isti zdravstvene struke).

Clanak 6.

Radi osiguranja odvijanja kontinuiranog i redovitog procesa rada i pruzanja usluga, te
pojacanih poslova i pruzanja usluga za vrijeme sezone, ako narav i obim posla te posebne
specifiénosti to zahtijevaju, radno vrijeme u pojedinoj organizacijskog jedinici moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog krace od
radnog vremena utvrdenog u ¢lanku 2. i €lanku 4. ove Odluke, odnosno da pocinje i zavriava
drugacije nego je to predvideno ovom Odlukom. Tako preraspodijeljeno i organizirano radno
vrijeme se mora svesti na puno radno vrijeme (40 sati tjedno) u zakonom predvidenom
razdoblju.

Preraspodjelu radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava i utvrduje sanacijski
upravitelj (ravnatelj) Bolnice na prijedlog voditelja organizacijske jedinice Bolnice.

Clanak 7.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u Bolnici nakon redovitoga
radnog vremena. DeZurstvo pocinje iza prve smjene tekuceg dana a zavrSava pocetkom rada
prve smjene slijedeceg dana.

Rad u deZurstvu mora se organizirati na nacin da se osigura minimum prava iz Zakona
o radu (ZOR), Zakona o zdravstvenoj zastiti (ZZZ) i Kolektivhog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (GKU). Sukladno navedenom radnik nakon deZurstva
mora imati neprekidni dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od 12 sati (¢l.74.
ZOR). Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od pedeset sati tjedno,
odnosno sto osamdeset sati godisnje (¢l.65. i ¢l.66. ZOR-a). Radniku koji dezura mora se
osigurati pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati tijekom iduceg tjedna, a najkasnije
nakon 14 dana neprekidnog rada (¢l.34. GKU-a). Radnik smije raditi u prekovremenom radu
duZe od 48 sati tjedno tj. najvise do 50 sati tjedno pod uvjetom da je dao pisanu izjavu o
takvom radu. Radnik koji nije dao takvu izjavu ne smije raditi duze od 48 sati tjedno (¢.67.
ZOR-a i ¢l.162. ZZ2).

Clanak 8.



Radniku koji radi u dane tjednog odmora (subota i nedjelja) osigurat e se koristenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna. Dani tjednog odmora u pravilu su subota i
nedjelja. Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koriStenje tjednog odmor nakon 14
dana neprekidnog rada.

Clanak 9.
Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta koju koristi tijekom radnog vremena.
Voditelj ustrojstvene jedinice unutar te jedinice organizira radnicima vrijeme
koristenja stanke u tijeku radnog vremena, s time da se ista ne moZe organizirati u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Clanak 10.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 12

sati neprekidno.

Clanak 11.
Nepostivanje radnog vremena propisanog ovom Odlukom, predstavlja teZzu povredu
radne obveze.

Clanak 12.
Danom pocetka primjene ove Odluke o rasporedu pocetku i zavrietku radnog
vremena br. 01-67/1-1997. od 15.01.1997. godine i br. 01-1706/1-2005. od 09.12.2005., te

sve njene izmjene i dopune.

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

%Sanacijski upravitelj :
E.Dam‘ir Mihali¢, dipl.oec.

Odluka je objavljena na oglasnim plo¢ama f

dana 15.10.2014.

Potpis dostavljaca:
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Dostaviti:

1. Voditeljima ustrojstvenih jedinica Bolnice
2. Oglasne ploce Bolnice
3. Pismohrana



